Uddevalla kommuns forfattningssamling

Riktlinjer mot mutor och annan korruption for Uddevalla
kommun

1. Inledning

Riktlinjerna har tagits fram 1 syfte att forhindra och forebygga mutor och annan
korruption bland Uddevalla kommuns anstéllda och fortroendevalda. Aven jév faller
normalt under begreppet korruption. Att kommunens verksamheter agerar pa ett korrekt
och lampligt sétt dr en forutsittning for att uppratthilla allménhetens fortroende for
verksamheten.

Dokumentet innehaller inte ndgon uttémmande eller exakt beskrivning av vad som ar

olampligt eller brottsligt. Samtliga personer som dr verksamma inom den kommunala
verksamheten har ett eget ansvar for att inte bryta mot gillande lagstiftning och for att
agera utifran ett etiskt forhallningssatt.

Det kan finnas sérskild reglering angdende vissa verksamheter inom kommunen som
aven ar aktuella vid de avvagningar som ska goras enligt dessa riktlinjer.

Aven andra styrdokument, t.ex. gillande reglering angdende upphandling, sponsring
samt representation, kan reglera de anstélldas forhallningssitt i det enskilda fallet.

2. Vilka omfattas av riktlinjerna?

Riktlinjerna géller anstillda och fortroendevalda, arvoderade uppdragstagare, inhyrd
personal i kommunen. Riktlinjerna géller &ven kommunens uppdragstagare nir de utfor
tjédnster & kommunen.

Niér det i1 det foljande anges att riktlinjerna géller for kommunens anstéllda avses
samtliga personer i stycket ovan.

Policyn och riktlinjerna géller inte for personalsociala atgdrder inom en verksamhet men
giller fullt ut for gavor och férmaner mellan de olika juridiska personerna inom
Uddevalla kommuns organisation.

Det ar lampligt att kommunens heldgda bolag beaktar riktlinjerna i tillimpliga delar.
Detsamma giller dven stiftelser dar Uddevalla kommun &r forvaltare eller utser
majoriteten av styrelsen.
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3. Lagstiftningen om muta

Det som kinnetecknar korruptionsbrott dr att det finns risk for otillborlig paverkan av
den som handlingen riktar sig till och att paverkan sker pa hans eller hennes
tjansteutdvning. Tagande och givande av muta &r tva sidor av samma sak med tva
aktorer.

Bestammelserna om givande och tagande av muta finns i brottsbalken.

Med tagande av muta avses att en arbetstagare, fortroendevald eller annan, for sig sjdlv
eller for annan, tar emot, 1iter 4t sig utlova eller begér muta eller annan otillborlig
beloning for sin tjdnsteutdvning.

Givande av muta innebdr att till arbetstagare eller annan som avses i1 bestimmelsen om
mutbrott limna, utlova eller erbjuda, for denne sjélv eller annan, muta eller annan
otillborlig beloning for tjdnsteutdvningen.

Tagande och givande av muta ér straffbart med féngelse 1 straffskalan.

4. Foérhallningssatt

Allménhetens fortroende dr utgangspunkten for alla foretradare for Uddevalla kommun.
I alla sammanhang ska ett sddant forhallningssétt iakttas att det inte kan forekomma risk
for att foretradare for kommunen gor sig skyldiga till mutbrott. Fér Uddevalla kommuns
anstéllda och fortroendevalda ér det en sjdlvklarhet att folja géllande regelverk och att
handla med omddme och ansvar da man erbjuds en forman. Personer som arbetar med
myndighetsutdvning, upphandling, avropare och bestillare, beslutsfattare och
foredragande i ledningsgrupp, nimnder och vardpersonal verkar inom verksamheter
som ir extra integritetskinsliga.

Anstillda och fortroendevalda i Uddevalla kommuns forvaltningar verkar pa
kommunmedlemmarnas uppdrag och ska iaktta saklighet och opartiskhet i sin
tjdnsteutdvning.

Anstillda och fortroendevalda ska handla pd ett sadant sétt att de inte kan missténkas for
att paverkas av ovidkommande hénsyn eller intressen i sitt arbete, t.ex. genom att ta
emot otillborliga gavor eller forméner fran foretag eller privatpersoner som de har att
gora med 1 tjansten.

I alla sammanhang ska ett sadant forhallningssétt iakttas att det inte kan férekomma risk
for att foretradare for kommunen gor sig skyldiga till givande eller tagande av muta.

Den som ir offentliganstélld bor betrakta varje forman som otillborlig om den kan
misstdnkas paverka tjdnsteutovningen.

Varje nimnd ansvarar for att dessa riktlinjer f6l;js.
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5. Rutin da brott upptdcks eller misstdnks

Om en beloning, gava eller forméan bedéms som otillborlig kommer arbetsréttsliga
atgdrder att vidtas och polisanmélan goras. Detta gors av ndrmast verordnad chef eller
motsvarande.

6. Vad kan vara en muta?

En muta kan besta av vad som helst som kan framstd som attraktivt for motparten. Det
kan t.ex. vara frdga om pengar, presentkort, rabatter, krediter, praktikplatser for barn,
biljetter till evenemang. I de flesta fall har formanen ett ekonomiskt virde men det ar
inget villkor for att en forman ska kunna betraktas som muta. En gava kan vara
kostnadsfri for givaren med dnd4 ha ett virde for mottagaren.

7. Jav och bisyssla

Anstilld ska inte delta i drende dir det finns omsténdigheter som kan rubba fortroendet
for den anstélldes opartiskhet. Detta dr alltid fallet vid sldktskap eller néra vinskap med
kommunens motpart eller nér man sjélv eller ndra sléktingar har ekonomiska intressen
som paverkas av kommunens beslut. Aven andra omstindigheter, t.ex. grannskap eller
ovinskap eller att ndgon dr eller varit anstélld hos kommunen och dven bedriver
konsultverksamhet, kan paverka den anstélldes formaga att agera opartiskt.

Sa snart en anstélld 4&r medveten om en sddan omstdndighet som anges ovan ska den
anstéllde omgdende anmaéla detta till ndrmsta chef.

Nérmare bestimmelser om jdv finns i kommunallagen.
For de kommunala bolagen finns bestimmelser om jiv i aktiebolagslagen.

Anstilld ska heller inte delta i verksamhet utanfor sitt ordinarie uppdrag hos kommunen
som kan rubba fortroendet for den anstilldes opartiskhet. Bestimmelser om bisyssla
finns 1 lagen om offentlig anstdllning och i kollektivavtal.

8. Samtycke fran chef

En anstélld kan inte frita sig frdn ansvar genom att hénvisa till samtycke fran chef. En
anstdlld har alltid ett eget ansvar for att inte bryta mot kommunens riktlinjer och dvrig
lagstiftning.

9. Grdnsdragningar for acceptabla gavor m.m.

I vissa undantagsfall kan det vara acceptabelt for anstéllda att ta emot gévor. I
nedanstaende punkter beskrivs vad anstéllda i regel bor kunna ta emot men ett
stdllningstagande ska goras av den anstdllde i1 varje enskilt fall.
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9.1. Géavor

Anstélld kan acceptera enklare gavor 1 form av almanacka, reklampenna el. dyl.
Anstilld kan acceptera present fran extern part i samband med hogtidsdag sdsom 50ars
dag eller vid sjukdom om presenten faller inom ramen for vanlig artighet och inte ar
extravagant.

Julgévor i from av enklare frukt- eller godiskorgar kan accepteras under forutsittning att
gavan ges till hel avdelning eller grupp av anstéllda. Individuella julgévor fran extern
part fir inte forekomma.

9.2. Méltider

Anstélld kan ta emot enklare arbetsmaltid sé ldnge det &r motiverat som ett naturligt led
1 affdrsrelationer och inte erbjuds I6pande. Andra maltider bor inte accepteras.
Skatteverkets allménna rad om avdrag for utgifter for representation m.m. kan ge viss
végledning.

9.3. Representation och andra externa arrangemang

Anstélld ska inte delta i pdkostade arrangemang som anordnas av extern part. Exempel
pa sddana arrangemang dr evenemangsdeltagande, golftavlingar, segelturer,
jaktarrangemang och kundtraffar. Om det &r affarsrelaterat och behovs for att den
anstéllde ska kunna utfora sin tjédnst ska kommunen besluta om och villkoren for den
anstélldes deltagande.

9.4. Deltagande i studieresor, kurser och konferenser

Anstillda kan delta i studieresor, studiebesok, kurser och seminarier under forutséttning
att utbildningsmomentet dominerar och det &r seriost. Eventuella kringarrangemang ska
vara méttfulla.

Uddevalla kommun ska sta for samtliga kostnader som &r forenade med anstillds
deltagande, t.ex. resekostnader och logi.

9.5. Rabatter, presentkort, bonuspoing
Rabatter, frikort och presentkort som erbjuds samtliga anstédllda i kommunen kan som
regel anvindas med beaktande av skattelagstiftningen.

10. Kontrollfragor

Om en anstélld erbjuds ndgot av en extern part bor den anstéllde stilla sig foljande
kontrollfragor:

+ Kan forménen strida mot vad som angivits i dessa riktlinjer eller lagstiftningen?
* Varfor erbjuds jag forménen?

* Finns det en koppling mellan det arbete jag utfor, kan komma att utfora eller har
utfort?

* Hur dr forménen beskaffad och vad dr den véird?
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* Har jag inflytande p4 kommunens relation till den som erbjuder férméanen?

* Vill jag 6ppet redovisa/ldsa for allménheten/media om att jag mottagit formanen?

Om den anstéllde utifran fragestillningarna kommer fram till att det finns en risk att det
ar olagligt eller att det 1 Gvrigt &r olampligt att ta emot forménen ska den anstillde
avboja erbjudandet. Att detta stillningstagande har tagits ska omgéende anmailas till
nérmaste chef.

11. Att representera kommunen

Vid vissa tillfdllen kan en anstélld eller en fortroendevald forvintas representera
kommunen, dess forvaltningar, bolag eller stiftelser i formella sammanhang, t.ex.
gentemot kultur- och néringslivet eller nationellt eller internationellt. Det kan dé vara
nodvandigt att inta en mer generds instéllning till formaner och erbjudanden &n vad som
framgar ovan. Avstdmning ska vid sadana tillfdllen alltid goras med nérmsta chef eller
motsvarande innan deltagande.

12. Implementering och tillsyn av efterlevhaden av riktlinjerna

Samtliga som omfattas av riktlinjerna ska informeras om dessa av ndrmsta chef,
ndmndsordforande eller motsvarande. Information ska ges av bestillaransvarig nér det
giller uppdragstagare. I samband med informationen bor understrykas att riktlinjerna
inte tar upp allt som kan betraktas som korruption.

Kommunledningen och kommunens chefer svarar for implementeringen och
efterlevnaden av dessa riktlinjer och att kommunorganisationen har en hog

medvetandenivd vad avser korruptionsfragor.

Kommunledningen ska upptrdda som goda forebilder.
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