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RIKTLINJER FOR KOMMUNALA RADET FOR ALDRE OCH
KOMMUNALA RADET FOR PERSONER MED
FUNKTIONSNEDSATTNING

Antagna av kommunfullmaktige 11 mars 2015, § 54, att galla fran 2015-04-15,
med andring den 14 december 2016 § 290, att galla fran 2017-01-01.

1. Andamal, arbetsuppgifter m.m.

Kommunala radet for aldre och personer med funktionsnedsattning ar avsett att vara ett
organ for samrad och 6msesidig information mellan organisationerna for aldre och
personer med funktionsnedsattning a ena sidan och kommunen och dess namnder eller
styrelser & andra sidan.

Kommunen bereds genom radet mojlighet att i sa god tid som majligt informera
organisationerna om planer pa forandringar av samhallsinsatsernas utformning och
organisation och darmed inhdmta synpunkter fran organisationsrepresentanterna, sa att
dessa kan paverka kommunala beslut. Organisationernas medlemmar bereds genom sina
representanter mojlighet att framfora synpunkter pa den kommunala verksamhetens
utformning och foresla forandringar och forbattringar i fragor som ar aktuella for denna
medborgargrupp.

Bada raden ar organisatoriskt knutna till kommunfullméktiges demokratiberedning.
Respektive rads presidium planerar och leder verksamheten. Raden ska beakta
kommungemensamma fragor i de verksamheter som berér aldre och personer med
funktionsnedsattning.

Det aligger ledamoterna i respektive rad att aktualisera viktiga fragor som beror
malgrupperna aldre och personer med funktionsnedsattning. Vid behov kan
representanter fran andra samhéllsorgan inbjudas for information eller diskussion i
sarskild fraga.

Presidierna i raden utgors av ordférande samt vice ordférande. Raden ansvarar for att
representanterna fran organisationerna far adekvat utbildning for sitt uppdrag vid varje
mandatperiods borjan.

2. Syfte

Kommunala radet for dldre och kommunala radet for personer med funktionsnedsattning
samt namndraden ar avsett avsedda att vara referensorgan for samrad och 6msesidig
information mellan organisationerna for aldre och personer med funktionsnedsattning
och kommunen. Raden kan aven utgéra remissorgan vid fragor som beror éldre och
personer med funktionsnedsattning.

3. Sammansattning av Kommunala radet for dldre och Kommunala radet
for personer med funktionsnedsattning samt namndrad

Raden bestar av representanter fran organisationer for dldre och personer med
funktionsnedsattning i Uddevalla kommun samt fortroendevalda ledaméter utsedda
av kommunen.

Med organisation for dldre eller personer med funktionsnedsattning menas organisation
som &r ansluten till en riksorganisation och i vilken varje &ldre och person med
funktionsnedsattning som sa 6nskar, kan bli medlem.

Ordforande och ledaméter till raden utses for en tid av fyra ar fr.o.m. den 1 januari aret
efter det att val till kommunfullméktige hallits. Samtliga representanter &r ordinarie
ledamoter.
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Organisationerna utser 10 ledamater till respektive rad, vid mandatperiodens borjan.
Val av ledamot ska meddelas till radets sekreterare via protokollsutdrag eller likvérdig
skrivelse. Detta galler dven vid byte av ledamot under pagdende mandatperiod. En av
organisationernas ledamoéter utses till vice ordférande i respektive rad.

Representationen fran kommunen utgérs av tva fortroendevalda ledamoter fran
respektive namnds presidium, en fran majoriteten och en fran oppositionen. Samma
ledamater representerar sin namnd i bada raden. Ordférande i bada raden &r den
ledamot som socialnamnden utser fran majoriteten.

Kommunala radet for aldre

Pensionérsorganisationer 10 ledamoter, varav 1 vice ordférande
Barn och utbildningsnd&mnden 2 ledamoter

Kultur och fritidsndmnden 2 ledamoter
Samhallsbyggnadsndmnden 2 ledamoter

Socialndmnden 2 ledamoter, varv 1 ordférande

Kommunala radet for personer med funktionsnedsattning

Handikapporganisationer 10 ledamdter, varav 1 vice ordférande
Barn och utbildningsnamnden 2 ledamoter

Kultur och fritidsndamnden 2 ledamoter
Samhallsbyggnadsndmnden 2 ledamoter

Socialnd&mnden 2 ledamoter, varv 1 ordférande

Tva ganger per ar kallas kommunstyrelsens presidium in till radens gemensamma
sammantrade for dialog i kommunovergripande fragor.

4. Arbetsformer

Raden sammantrader minst sex ganger per ar, varav tva tillfallen ar gemensamma
sammantraden med bada raden. Raden kan darutover sammankallas efter
6verenskommelse i respektive presidium.

Kallelse och foredragningslista till ssmmantrade med raden utfardas av ordféranden i
samrad med vice ordforande i respektive rad. Kallelse med foredragningslista skall vara
radens ledamater tillhanda minst 7 dagar fore sammantradet. Justerat protokoll bor vara
utsant inom tre veckor efter sasmmantradet. Kommunstyrelsen administrerar raden och
staller sekreterare till forfogande. Beredande tjansteméan deltar vid behov i raden som
foredragshallare for att samla in malgruppernas synpunkter.

Raden ar referensorgan och med hansyn till radens stallning och sammansattning kan det
inte forvantas att raden alltid har en enhetlig uppfattning. De synpunkter som
framkommer skall foras vidare till den namnd som har att svara for respektive omrade
eller verksamhet.

5. Ekonomi och erséattning
Som referensorgan forfogar raden inte 6ver nadgon egen budget.
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Samtliga ledamoter, bade de som utses av kommunen och de som representerar personer
med funktionshinder respektive aldre, &r beréttigade till ersattning och arvode enligt
kommunens riktlinjer for ekonomisk erséttning till fortroendevalda. Kostnader for arvoden
och erséttningar finansieras ur kommunfullméktiges budget.



