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Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

§ 9

Information enligt årshjul

Sammanfattning
Ann-Louise Joona, personalchef, informerar om arbetsmiljö. Inom Uddevalla kommun
har korttidssjukfrånvaron gått ner och långtidssjukfrånvaron har gått upp. Detta gör att
den totala sjukfrånvaron för perioden 2023-02-01—2024-01-31 har gått upp. Kostnaden
för övertid har gått upp. För januari 2023 var kostnaden 2 183 000 kronor och för
januari 2024 var kostnaden 2 615 000 kronor exklusive sociala avgifter.

Personalavdelningen arbetar bland annat med två styrkortsuppdrag; öka antalet
skyddsombud och sänka sjuktalen. I uppdraget, att öka antalet skyddsombud, är
kartläggningen genomförd. Det finns 194 skyddsombud inom Uddevalla kommun och
en rutin för att hålla ordning på antalet har tagits fram. Uppdraget förväntas vara klart
under 2024. Arbetet med att sänka sjuktalen handlar om förstärkt arbetsmiljöarbete
vilket bland annat görs genom att tydliggöra chefers arbetsmiljöuppgifter, se över
rehabiliteringsprocessen och ta fram metoder för att systematiskt fånga upp arbetsplatser
och medarbetare som har ökad risk för sjukfrånvaro.

Ordförande tackar för informationen.
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§ 10

Information om lönekartläggning

Sammanfattning
Jimmy Sjövall, förhandlingschef, informerar om lönekartläggning och lönestrategi.
Lönestrategin 2022–2025 ska långsiktigt använda lön som ett styrinstrument. Detta för
att attrahera, utveckla och behålla engagerade medarbetare med rätt kompetens. Syftet
med lönestrategin är bland annat att tydliggöra och utveckla kommunens långsiktiga
lönepolitik.

En lönekartläggning är en uppföljning på förra årets löneutfall. Lönekartläggning är
lagstyrd enligt diskrimineringslagen och arbetet med lönekartläggning innebär bland
annat att jämföra de individer som har lika arbete samt säkerställa att lönesättning görs
utifrån likvärdiga faktorer. I den genomförda lönekartläggningen är alla arbeten
analyserade, det finns kommentarer för alla arbeten och det finns löneskillnader dock
inga osakliga. Uddevalla kommun har en bra lönebild och en lönekvot på 99,7 %,
skillnaden på mäns och kvinnors lön, vilket ger bra förutsättningar framåt.

Ordförande tackar för informationen.
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§ 11 Dnr KS/2024:153

Löneöversyn 2024

Sammanfattning
Löneöversyn i Sveriges kommuner och regioner styrs av sex centrala kollektivavtal
”huvudöverenskommelse”. Alla dessa är under förhandling under 2024 och löper ut
2024-03-31. Personalutskottet fastställer strategisk inriktning för löneöversyn varför ett
sådant beslut behöver täcka de olika möjliga utfallen vid de centrala förhandlingarna, de
lokalt -beslutade prioriterade yrkesgrupper samt strukturpott i enlighet med kommunens
lönestrategi.

Förhandlingschef Jimmy Sjövall redogör för ärendet på sammanträdet.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2024-03-05.

Beslut
Personalutskottet beslutar

att anta kommunledningskontorets förslag om hantering av förhandlingsutfall för HÖK-
avtalen, prioriterade yrkesgrupper samt strukturpott.
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§ 12 Dnr KS/2024:12

Anmälningsärenden till personalutskottet 2024

Beslut
Personalutskottet beslutar

att lägga anmälningsärendena i förteckning daterad 2024-02-26 till handlingarna.
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Elektroniska underskrifter 
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