Sammantrade
Plats och tid

Ledamoter

Ovriga

Personalutskottet
Sammantradesrum Kompassen, kl. 10:00-11:05

Protokoll
Personalutskottet

2024-03-25

Martin Pettersson (SD), ordférande
Ingemar Samuelsson (S), vice ordférande

Camilla Josefsson (M)
David Sahlsten (KD)
Paula Berger (S)

David Hoglund Velasquez (V)
Christer Hasslebéack (UP)

Malin Krantz, kommundirektor
Ann-Louise Joona, personalchef
Sandra Nystrom, lonechef
Jimmy Sjovall, forhandlingschef
Kajsa Jansson, administrator

Utses att justera
Digital justering

Camilla Josefsson (M)

Paragrafer

§9-§12

Sekreterare Kajsa Jansson
Ordférande Martin Pettersson (SD)
Justerare Camilla Josefsson (M)
Anslagsbevis
Sammantrade Personalutskottet 2024-03-25
Forvaras hos Kommunledningskontoret
Anmals fill Kommunstyrelsen 2024-04-24
Ansvarig Kajsa Jansson
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§9

Information enligt arshjul

Sammanfattning

Ann-Louise Joona, personalchef, informerar om arbetsmiljé. Inom Uddevalla kommun
har korttidssjukfrdnvaron gétt ner och langtidssjukfrdnvaron har gatt upp. Detta gor att
den totala sjukfranvaron for perioden 2023-02-01—2024-01-31 har gatt upp. Kostnaden
for overtid har gatt upp. For januari 2023 var kostnaden 2 183 000 kronor och for
januari 2024 var kostnaden 2 615 000 kronor exklusive sociala avgifter.

Personalavdelningen arbetar bland annat med tva styrkortsuppdrag; 6ka antalet
skyddsombud och sdnka sjuktalen. I uppdraget, att 6ka antalet skyddsombud, ar
kartlaggningen genomford. Det finns 194 skyddsombud inom Uddevalla kommun och
en rutin for att hdlla ordning pé antalet har tagits fram. Uppdraget forvéntas vara klart
under 2024. Arbetet med att sdnka sjuktalen handlar om forstérkt arbetsmiljoarbete
vilket bland annat gdrs genom att tydliggdra chefers arbetsmiljouppgifter, se dver
rehabiliteringsprocessen och ta fram metoder for att systematiskt fdnga upp arbetsplatser
och medarbetare som har 6kad risk for sjukfrdnvaro.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 10

Information om Ionekartiaggning

Sammanfattning

Jimmy Sjovall, forhandlingschef, informerar om I6nekartlaggning och lonestrategi.
Lonestrategin 2022-2025 ska langsiktigt anvinda 16n som ett styrinstrument. Detta for
att attrahera, utveckla och behalla engagerade medarbetare med rétt kompetens. Syftet
med l6nestrategin dr bland annat att tydliggora och utveckla kommunens langsiktiga
l6nepolitik.

En I6nekartlaggning dr en uppfoljning pé forra arets loneutfall. Lonekartlaggning &r
lagstyrd enligt diskrimineringslagen och arbetet med 16nekartliggning innebér bland
annat att jaimfora de individer som har lika arbete samt sdkerstélla att 16nesittning gors
utifran likvardiga faktorer. I den genomforda lonekartlaggningen ar alla arbeten
analyserade, det finns kommentarer for alla arbeten och det finns l6neskillnader dock
inga osakliga. Uddevalla kommun har en bra 16nebild och en 16nekvot pa 99,7 %,
skillnaden pa mins och kvinnors 16n, vilket ger bra forutsittningar framat.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Loneoversyn 2024

Sammanfattning

Lonedversyn 1 Sveriges kommuner och regioner styrs av sex centrala kollektivavtal
“huvudoverenskommelse™. Alla dessa dr under forhandling under 2024 och I6per ut
2024-03-31. Personalutskottet faststéller strategisk inriktning f6r 1oneéversyn varfor ett
sadant beslut behover ticka de olika mojliga utfallen vid de centrala férhandlingarna, de
lokalt -beslutade prioriterade yrkesgrupper samt strukturpott i enlighet med kommunens
l6nestrategi.

Forhandlingschef Jimmy Sjovall redogdr for drendet pd sammantradet.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjédnsteskrivelse 2024-03-05.

Beslut
Personalutskottet beslutar

att anta kommunledningskontorets forslag om hantering av forhandlingsutfall for HOK-
avtalen, prioriterade yrkesgrupper samt strukturpott.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Anmalningsdrenden {ill personalutskottet 2024

Beslut

Personalutskottet beslutar

att lagga anmilningsdrendena 1 forteckning daterad 2024-02-26 till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Elektroniska underskrifter

Det har dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer
Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio férsta underskrifterna listas &ven pa den hér sidan.

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter géller som sjélvsténdig handling och uppfyller krav pa avancerade
elektroniska underskrifter enligt eIDAS.

Varje underskrift kan valideras med en PDF-ldsare med stéd fér signaturvalidering eller med SignPorts valideringstjénst.
Andra valideringstjénster kan anvdndas férutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt internationella standarder.

Om dokumentet skrivs ut pa papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, foljer de elektroniska
underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet gar att validera.

Underskrift 1 Underskrift 2

Namn: CAMILLA JOSEFSSON Namn: Martin Pettersson
Identifieringsmetod: Mobilt BanklD Identifieringsmetod: Mobilt BankID

Datum och tid: 2024-03-26 08:59:37 GMT+01:00 Organisation: Uddevalla kommun
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