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1. Inledning

6 kapitlet i skollagen har till syfte att skydda elever mot krankningar av deras vérdighet.
Diskrimineringslagen ska skydda mot att nagon missgynnas eller kranks utifran
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering och krankande behandling ar forbjudet.
Forbuden ar avsedda att motverka konkreta handlingar i individuella fall. Krankningar kan
forekomma i form av diskriminering, trakasserier eller genom krankande behandling.

Verksamheterna maste bedriva ett malinriktat arbete for att framja elevers lika rattigheter och
mojligheter samt att forebygga och férhindra att krénkande behandling sker. Detta arbete
dokumenteras i en plan mot krankande behandling.

Utbildningsanordnaren har en skyldighet att jobba med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och verka for lika réttigheter och mojligheter oavsett kon, konséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsattning, sexuell laggning eller alder. Med aktiva atgarder menas ett forebyggande och
framjande arbete

Aktiva atgarder ska verka padrivande och mana till 6kade anstrangningar for att forebygga
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter pa en mer generell och strukturell
niva. | diskrimineringslagen finns krav pa att utbildningsanordnaren varje ar skriftligen ska
dokumentera arbete med aktiva atgarder, atgarder som vidtas och planeras, ange riktlinjer och
rutiner samt redovisa hur samverkansskyldigheten fullgors.

Om det trots allt intr&ffar handelser som uppfattas som kréankningar har verksamheterna en
skyldighet att utreda och vidta atgarder for att forhindra att det upprepas.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r en del av det systematiska kvalitets-
arbetet. | detta dokument redogdrs for hur enheten arbetar bade med att framja elevers lika
rattigheter och mojligheter samt att forebygga och férhindra att trakasserier och krankande
behandling sker.

Detta dokument ska upprattas varje ar. Ansvarig for att detta genomfors ar rektor. Arbetet
kring att motverka diskriminering ska dessutom dokumenteras I6pande.

2. Vardegrund

2.1 Beskrivning av verksamhetens vardegrund:

Skolvasendet vilar pa demokratins grund. Skollagen (2010:800) slar fast att utbildningen
inom skolvésendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och vérden. Den
ska framja elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska
formedla och férankra respekt for de manskliga rattigheterna och de grundlaggande
demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. Undervisningen ska vila pa
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Var och en som verkar inom skolan ska ocksa
framja aktning for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.



3. Beskrivning av enhetens specifika forutsittningar for arbetet
mot diskriminering och krinkande behandling

3.1 S& har beskrivs enhetens olika verksamheter

Ostrabo 14r en del av Uddevalla gymnasieskola som utgor ett skolhus, har studerar ca 700
elever, fordelade pa Teknikprogrammet, Naturvetskapsprogrammet samt Vard och
Omsorgsprogrammet. Hos oss finns bade yrkesprogram (VO) och hogskoleforberedande
program (NA och TE). Ostrabo 1 &r en skola med en lang utbildningstradition. P&
rektorsomrade Linda Lehtinen gar ca 380 elever fordelat pa Naturvetenskapsprogrammet med
drygt 230 elever och ca 150 elever pa Vard och Omsorgsprogrammet (VO). P& VO &r ca 15 %
av eleverna pojkar och 85 % &r flickor. For oss &r det viktigt att alla elever trivs och kanner
sig trygga och darfor har vi tillsammans pa Ostrabo 1 tagit fram gemensamma trivselregler
som vilar pa var vardegrund och gymnasieskolans styrdokument.

Trivselregler Ostrabo 1:

VISA RESPEKT FOR VARANDRA

P& Ostrabo 1 gor vi det genom att ha en positiv attityd till alla, halsa p& varandra och hjélpa varandra nér det
behdvs.

VIS_.A RESPEKT FOR VAR UTBILDNING

Pa Ostrabo 1 gor vi det genom att komma i tid till lektioner, aktivt delta i undervisningen och lyssna nar andra
pratar.

VIS_.A RESPEKT FOR VAR ARBETSMILJO

Pa Ostrabo 1 ar vi radda om vara gemensamma lokaler och laromedel. Alla hjalps at for att skapa en trivsam
miljo.

4. Beskrivning av hur framtagande, samverkan, spridning,
utviardering m.m. av plan mot diskriminering och krinkande
behandling samt dokumentationen av arbetet mot
diskriminering sker

4.1 Tidsplan — beskrivning av atgarder under aret

Framjande insatser och dvergripande ramar

Augusti-September

Klassindelning och gruppindelning genomfoérs av rektor och administratérer, i detta arbete tas
diskrimineringsgrunderna samt elevernas arbetsmiljo och trivsel i beaktande. Vi fordelar sa
jamt s& majligt utifran kon, meritvarde samt etnisk bakgrund.

Vid hostterminens start, under lararnas forsta arbetsveckor, informerar rektor lararna inom
verksamheten om hur arbetet mot diskriminering och likabehandling bedrivs samt hur
anmalningsrutinen gar till. Ett forslag till ny handlingsplan arbetas fram tillsammans med
personal pa respektive program.



Vid terminsstart och pa nagot av de forsta klassraden skall mentor ga igenom och diskutera
forslag till plan med eleverna. Eventuella synpunkter fors vidare till rektor. Fardig
handlingsplan presenteras senast sista oktober. Planen laggs ut pa hemsidan, skickas ut i mejl
till personal.

Vid terminsstart diskuterar (och informerar) mentorer och elever skolans vardegrund och
trivselsregler, synpunkter samlas in och de faststalls sedan via klassrad, programrad och
dialogméten (tidigare APT). 1 skolans informationsskrift som skickas ut till elever och
vardnadshavare finns trivselregler och policys i olika fragor angivna.

| samband med att eleverna far kvittera ut de barbara datorer som de lanar av skolan,
diskuteras vilken vérdegrund som galler vid anvandandet av datorerna t. ex hur vi upptréder
mot varandra pa sociala medier, eleverna far skriva under ett avtal om vilka regler som géller.

September-november
Ny handlingsplan och trivselregler faststalls.

Vid foraldramotet i k 1 ges information om Diskrimineringslagen och Skollagens kap 6 om
atgarder mot krankande behandling och handlingsplanen.

Under oktober sker en sammanstallning pa antalet krankningar per rektorsenhet som &r
anmalda under perioden juni-juni forgaende laséar. Har ser man ocksa en sammanstallning pa
fysisk plats dar krankningarna som ar anmélda har skett.

Under hosten gors en skyddsrond pa skolan. Vid ronden deltar skolans elevskyddsombud.

Uppfoljning och utvardering av skolans arbete for att motverka diskriminering och krankande
behandling sker genom en elevenkat som genomfors i oktober. Resultatet av enkaten
redovisas for personalen pa APT i november och férslag pa nya mal och atgarder diskuteras.
Mentor redovisar resultatet for klassen pd ett klassrad under november/december och senast
sista skolveckan pa hostterminen ges eleverna méjlighet att ge forslag pa nya mal och
atgarder till nasta plan.

Mars-april-maj-juni
En trivsel- och trygghetsrond genomfors. Vid ronden deltar skolans elevskyddsombud.

Ytterligare en uppféljande elevenkat gors for att folja upp lasaret utifran trygghet och
studiero.

Kontinuerligt under lasaret

All organisering och planering av utbildningen som till exempel antagning, schemaléaggning,
klassindelning och lokalutnyttjande gérs med hansyn till att inte nagon skall diskrimineras
utifran diskrimineringsgrunderna. Varje ny férandring eller beslut skall alltid granskas utifran
lagens krav.

Undervisningen skall genomsyras av var demokratiska vardegrund och synen pa manniskors
lika vérde. Varje larare skall i sin planering av undervisningsformer och vid genomférande av
undervisningen vara uppmarksam pa att motverka krankning och diskriminering.



Varje enskild larare planerar och dokumenterar hur de aktivt arbetar for att motverka
krankande och diskriminerande behandling i sin undervisning. Dokumentationen sker i
lararnas ordinarie kurs- och lektionsplanering. Lararna foljer upp arbetet i sina ordinarie
utvéarderingar som sker under lasaret.

| slutet av varje lasar skriver larare sina reflektioner kring det genomforda lasaret. Har ingar
fragor kring hur man arbetat for att skapa trygghet och studiero. Detta sammanstalls av rektor
och redovisas i larargruppen i augusti/september.

Eleverna har mojlighet att kontinuerligt ta upp fragor kring trivsel och trygghet i klassraden,
programrad samt till elevskyddsombuden.

Vid utvecklingssamtal och halsosamtal (for alla elever ak 1, med skolskoterska) tas elevens
studiesituation upp, bland annat utifran planens vision om trygghet, utveckling och trivsel.
Mentor och skolskéterska rapporterar vid behov till rektor. Skolskoterskan gor en
sammanstallning pa klassniva utifran halsosamtalen. Denna delges rektor och mentorer.

En viktig del for skolans trivsel och ett viktig led i vart arbete med likabehandling &r skolans
café samt reception som &r centralt bel&get i skolan. Caféet blir en naturlig motesplats for
elever och personal. Att vuxna vistas tillsammans med eleverna i deras upphallsutrymme
bidrar till att skapa trygghet for eleverna.

Mentorer har ansvar att kontinuerligt (1 ggr/v) folja upp varje elevs nérvaro, vid
uppmarksammad franvaro halls ett samtal med elev om orsak till denna. Har finns god
mojlighet att upptécka orsak till elevs franvaro som sa som om den harror till diskriminering
eller krankande behandling. EHT foljer upp alla elever/klassers franvaro 1 ggr/man for att
ingen ska missas.

Alla handledare i vara APL-verksamheter har en utbildning i vardpedagogik och handledning,
har ingar arbete mot diskriminering och krankningar.

4.2 Beskrivning av elevernas medverkan vid upprattande av planen och
dokumentationen av arbetet mot diskriminering

Klassrad (mentor och elever)

Minst en gang i manaden, dock alltid i anslutning till programrad. Fragor om till exempel
trivsel och trygghet kan lyftas av elever i klassen som fattar beslut om att fora fragan vidare
till programrad eller direkt till rektor. Pa dagordningen skall det finnas en obligatorisk punkt
som foljer upp skolans arbete for att motverka diskriminering och krankande behandling.
Klassradet utser tva representanter till programradet. Klassraden tar fram forslag till
trivselsregler.

Programrad (elever och rektor)

Sker minst tva ganger per termin. | programradet behandlas bla. de fragor som
klassrepresentanterna fatt i uppdrag att fora vidare och fragor som rektor eller annan personal
vill ta upp med eleverna. Pa dagordningen skall det finnas en obligatorisk punkt som foljer
upp skolans arbete for att motverka diskriminering och krankande behandling och
uppfoljningen dokumenteras i protokollet. | programradet skall resultatet fran elevenkéaten och



de olika klassernas forslag pa atgarder behandlas. Vissa av fragorna gar vidare till personal pa
APT eller verksamhetstraffar. Andra fragor besvaras vid moétet eller nagon far i uppdrag att
utreda fragan vidare och aterkomma med svar/losning. Klassrepresentanterna tar ocksa med
sig fragor och forslag fran t. ex rektor att diskutera i klassraden och sedan aterkoppla till
rektor eller programrad. Programraden utser elevskyddsombud.

Elevskyddsombud

Varje program utser minst tva elevskyddsombud. Elevskyddsombudet deltar pa skyddsrond,
vid skolans trivsel- och trygghetsrond samt i arbetet med att utvardera och uppratta skolans
handlingsplan mot diskriminering och krankande behandling.

Tva ganger per lasar genomfors utvecklingssamtal med elever dar vardnadshavare erbjuds att
medverka (om elev & omyndig). Fragor kring trygghet, trivsel, arbetsmiljo, diskriminering
och krankande behandling ingar i utvecklingssamtalet.

4.3 Beskrivning av personalens medverkan vid upprattande av planen och
dokumentationen av arbetet mot diskriminering

Personalen diskuterar vardegrund med eleverna i uppstart och med kontinuitet under lasaret.
De ar med och arbetar fram plan samt trivselregler tillsammans med eleverna. De arbetar
sedan kontinuerligt med eleverna i de resultat och analyser som sker under lasaret utifran
tidsplan. Personal arbetar, under rektors ledning, med uppréttande, uppféljning, analys och
atgarder under verksamhetstraffar och APT utifran ovan namnda tidsplan.

Tva ganger per lasar genomfors utvecklingssamtal med elever dar vardnadshavare erbjuds att
medverka (fér omyndiga elever). Fragor kring trygghet, trivsel, arbetsmiljo, diskriminering
och krankande behandling ingar i utvecklingssamtal. Samtalen sammanstélls och aterges pa
klassniva alternativt pa individniva till rektor.

Mentorer har ansvar att kontinuerligt (i ggr/v) félja upp varje elevs narvaro, vid
uppmarksammad franvaro halls ett samtal med elev om orsak till denna. Har finns god
mojlighet att upptacka bland annat om elev har franvaro pga. diskriminering eller krankande
behandling.

4.4 Atgarder for att planen och dokumentationen av arbetet mot diskriminering ska bli kand i
verksamheten (elever/personal/vikarier/\VVFU-studenter m.m.)

Vid nyanstallning ansvarar rektor for att informera om planen och arbetet kring
diskriminering och krankande behandling. Da det géller VFU-kandidater ar det handledaren
som bar detta ansvar.

4.5 Atgarder for att planen och dokumentationen av arbetet mot diskriminering ska bli kand
hos vardnadshavare

Information sker pa foraldraméte for vardnadshavare ak 1 under ht.



| skolans informationsskrift som skickas ut till alla nya elever och vardnadshavare finns
trivselregler och policys i olika fragor angivna, har finns ocksa hanvisningar till planer och
skolans vardegrundsarbete pa hemsidan.

Tva ganger per lasar genomfors utvecklingssamtal med elever dar vardnadshavare erbjuds att
medverka. Information om planen och fragor kring trivsel, arbetsmiljo, diskriminering och
krankande behandling ingar i utvecklingssamtalet. Vid behov fors fragor vidare till elevhélsa
och rektor.

4.6 Beskrivning av hur uppféljning, utvardering, dokumentation och sammanstélining av
enhetens arbete i enlighet med planen och dokumentationen av arbetet mot diskriminering
sker

Antalet anmalda krankningar sammanstélls arligen av rektor. Det analyseras sedan utifran
kon, antal i forhallande till program i Uddevalla gymnasieskola, fysiska platser och vilken typ
av handelser det handlar om. Man letar efter generella monster for att hitta prioriterade
omraden att arbeta med framat.

Trygghetsvandringen pa varen foljer upp enkatens svar pa ev. otrygga plaster som
framkommit under hostterminen.

Sammanstéllning av hélsosamtalen bidrar till en helhetsbild tillsammans med Gvrigt material.
Allt sammanstalls sedan och personal arbetar, under rektors ledning, med uppféljning, analys
och atgarder under APT och verksamhetsmoten utifran ovan namnda tidsplan.

5. Forebyggande och frimjande atgirder — vad innebér det?

Forebyggande arbete: Med detta menas ett arbete for att minimera risker for krankningar,
diskriminering och trakasserier och utgar fran identifierade riskfaktorer.

Framjande arbete: Med detta menas ett arbete for att starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling, lika rattigheter och mojligheter. Arbetet behdver inte utga fran identifierade
problem.

Bade forebyggande och framjande arbete sker i form av aktiva atgérder.

5.1 Att forebygga risken for krankningar, diskriminering och trakasserier och framja elevers
lika rattigheter och majligheter samt att arbeta framjande — sa har arbetar verksamheten
dvergripande

For att skapa en god miljo i verksamheten &r personal och elever delaktiga i att arbeta fram
trivselregler och pa sa satt skapa ett bra bemétande och forhallningssatt till varandra:

VISA RESPEKT FOR VARANDRA

P& Ostrabo 1 gor vi det genom att ha en positiv attityd till alla, halsa pa varandra och hjalpa varandra nar det
behdvs.

VISA RESPEKT FOR VAR UTBILDNING

Pa Ostrabo 1 gor vi det genom att komma i tid till lektioner, aktivt delta i undervisningen och lyssna nar
andra pratar.



VISA RESPEKT FOR VAR ARBETSMILJO
P& Ostrabo 1 &r vi radda om véra gemensamma lokaler och laromedel. Alla hjalps at for att skapa en trivsam
miljo.

Syftet dr att starka de positiva forutsattningarna for en likabehandling i verksamheten.
Arbetet mot diskriminering i verksamheten omfattar alla diskrimineringsgrunderna; kon,
konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

Genom utbildning/information till alla elever, baserad pa kunskap om hur diskriminering,
trakasserier och krankningar uppstar samt vilka faktorer som skapar en trygg miljo dar alla
respekteras som de &r, & malet ar att skapa en trygg miljo och forstarka respekten for allas
lika varde. Detta bedrivs kontinuerligt i och utan férekommen anledning.

Verksamheten kartlagger regelbundet elevers trygghet och trivsel samt deras uppfattning om
forekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande behandling genom enkéter samt
olika motes/diskussionsforum sasom klassrad, programrad men ocksa i enskilda méten med
skolans personal.

Utifran samtal, kartlaggning och insamlat material analyseras verksamheten utifran
diskriminering och krankningar. Prioriterade omraden att arbeta med identifieras och atgarder
satts in och mal satts upp. Tidigare insatser utvarderas for att se om de varit relevanta. Elever
och personal &r delaktiga i denna process genom diskussion och synpunkter. Vem som &r
ansvarig for vilken insats belyses. Utifran riskerna formuleras konkreta och uppfoljningsbara
mal for arbetet (krankande behandling). Aktiva atgarder genomfors kontinuerligt for att
motverka diskriminering och trakasserier.

| Vard och Omsorgsprogrammet ar bemétande, kommunikation och etiskt forhallningssatt
grundlaggande begrepp som genomsyrar alla vardkurser i alla arskurser. | undervisningen
arbetar man med det teoretiskt och man Gvar praktiskt pa varandra eller i metodrum pa

dockor. Detta lagger en god grund i arbetet mot krdnkande behandling och diskriminering.

Utdrag ur examensmalen for vard och omsorgsprogrammet pa Skolverkets hemsida:

” Utbildningen ska utveckla elevernas férmdga att bemdéta ménniskor pa ett yrkesmdssigt sétt, kommunicera
med respekt for individens integritet och ge ménniskor mdjlighet till delaktighet och inflytande. Eleverna ska
ocksa utveckla forstdelse for ménniskors olika behov och forutsdttningar. Dessutom ska eleverna utveckla en
formdga att diskutera och ta stdllning i etiska frdgor som rér yrkesutdvningen och att félja den etik som rdder
inom yrkesomradet.

Stora delar av yrkesomrddet regleras i lagar och andra férfattningar. Utbildningen ska ddrfér ge eleverna
kunskaper om dessa bestimmelser.”

5.1.1 Sa har medverkar elever/personal i det férebyggande och framjande arbetet:

Se 5.2

5.2 Undersoka risker - kartlaggning

Arligen genomfdrs enkiten trygghet och studiero for att fa en bred kartlaggning av elevernas
upplevda situation. Vi anvander oss av vart utvarderingsverktyg UTV5 som ar kéant av
eleverna.

Eventuella anmalningar under aret sasmmanstalls for att se om det finns monster.
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Varje kurs utvarderas utifran bla. hur vl elevens upplever sig ha blivit bemott av larare och
elever.

Regelbunden avstamning med skolledning och arbetslag pa verksamhetstraff.

Analys av halsosamtal for arskurs 1 vad géller fragorna om trivsel i klassen/pa skolan sker
kontinuerligt under lasaret.

Mentorer samtala med eleverna pa utvecklingssamtal och mentorstid, frdgor om det sociala
klimatet i klassen, om man kéanner sig trygg och om studiemiljon.

Rektor samtalar med eleverna pa programrad.
Skyddsrond med elevskyddsombud, skyddsombud och rektor.

Trygghetsvandring utfors arligen under varterminen for att identifiera otrygga platser pa
skolan.

Vid planering av nytt lasar vad det galler tjanster, schema och gruppindelning tas erfarenhet
fran foregaende lasar alltid i beaktande. Stor vikt laggs da utifran diskrimineringsgrunder,
elevernas arbetsmilj6 och trivsel.

5.2.1 Vid Kkartlaggningen/undersdkningen av verksamheten har foljande framkommit:

Forebyggande:
Den sista elevenkaten (host 22, ca 90% av vara elever har svarat) visar att:

Ca 71% av vara elever kanner till diskrimineringslagen och att det star skrivet i skollagen
kring krankande behandling.

Ca 50% av vara elever har vetskap om var lokala plan om diskriminering och krankande
behandling.

Ca 80% vet inte var pa skolans hemsida man hittar anmélan om krénkande behandling.

Ca 10% av eleverna uppger att de varit utsatta for diskriminering i skolan under lasaret, ingen
av dessa uppger att de anmalt detta till nagon i skolan.

Ca 5% (ingen elev under varterminen) av eleverna uppger att de varit utsatta for
trakasserier/sexuella trakasserier/krénkande behandling i skolan. Ingen elev har anmalt detta
till ndgon i skolan.

Ca 9% av eleverna uppger att de varit utsatta for krankning/trakasserier/sexuella trakasserier i
sociala medier under lasaret. Utav dessa uppger halften av dem att det var skolrelaterat men
endast 1 av eleverna uppger att de anmalt detta till skolan.

Ca 50% av vara elever vet inte eller uppger vet ej pa fragan om det finns ordningsregler pa
skolan.
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Ca 90 %av eleverna uppger att de kanner sig trygga pa skolan. Nagon ytterligare beskriver
dock att det finns platser som upplevs mindre trygga. 78% att de vet vem man vénder sig till
da man kanner sig otrygg.

Vi kan se att under ht-22 har vi nagra elever som stokar pal ektioner och i klassrummen, detta
upplever fler elever vara ett bekymmer for tryggheten.

1 elever uppger att de har blivit utsatt for krankande behandling/trakasserier eller
diskriminering pa sin APL. 1 av dessa har anmalt det till skolan.

Sammanstéllningen av antalet krankningar visar att:
det under lasaret 21/22 gjorts 5 krankningsarenden till huvudman.

Vi kan se i sammanstéllningen att de krankningar som sker, sker i vara allmanna ytor pa
skolan.

Elever i olika typer av moten med mentorer eller rektor uppger att de kénner sig trygga i
skolan.

Framjande:

Vid undersokningen har framkommit att vi har en mycket Iag andel av elever som upplever att
de har blivit utsatta for diskriminering eller krénkande behandling och att de k&nner sig trygga
skolan.

5.3 Verksamhetens analys utifran kartlaggningen/undersokningen

Analysen ar att vi fortsatt har en stor del av vara elever som vet om att det finns en
diskrimineringslag, eller att skollagen skriver om krénkningar. Vi ser dock att fler vet om
lagen i denna undersékning an tidigare. Vi ser ocksa att allt for manga inte vet hur man
anmaler krankande behandling. Vi kan ocksa se att i de enstaka fall dar elev kanner sig utsatt
sa valjer man att inte informera skolan. Vi kan se att var rutin kring att informera eleverna om
krankningar och diskriminering inte nar hela vagen fram till alla elever.

Vi ser att vi i olika enké&ter (gymnasieskolans egna samt Skolinspektionens) 6ver de senaste 3-
4 @ren har resultat som uppvisar att vara elever pa VO programmet upplever sig trygga i
skolan, en liten forsamring under ht22 dock. Detta ser vi ocksa pa TE och NA-programmen
vilket medfor att tryggheten pa Obol ar mycket god. Detta stimmer med den dialog som sker
mellan rektor och programrad samt mellan mentorer och elever pa div. olika moten. Da vi
samtalar med eleverna kring tex. deras skolfranvaro uppger ingen under lasaret att det handlar
om att man upplever otrygghet i skolan, det handlar om andra saker. Halsosamtalen &r ocksa
samstammigt med resultaten i enkaterna och i samtalen i dvrigt.

Frémjande:

Da resultaten visar att eleverna upplever god trygghet ser vi att vi arbetar framjande i var
verksamhet. Vi har god ordning och struktur pa vara lektioner, detta genererar god arbetsmiljo
aven i allménytor. Analysen &r att vi har en fungerande verksamhet som skapar trygga elever
och miljoer.

12



5.4 Atgirder (diskriminering och trakasserier) och mal (kriankningar)

Forebyggande:

Tydligare uppdrag, med forvantan om aterkoppling, fran rektor till mentor som ansvarar for
att ga igenom planen med sina elever.

Mal: att 6ka vetskapen om den lokala planen och hur man anmaler diskriminering/krankande
behandling.

Tydligare uppdrag, med forvantan om aterkoppling, fran rektor till mentor som ansvarar for
att ga igenom ordningsreglerna med sina elever.
Mal: Att oka kunskapen om att det finns ordningsregler pa skolan.

Att se 6ver och ga igenom rutinerna kring APL kring diskriminering/krankande behandling.
Skapa en tydlig rutin for uppféljning.

Mal: att fa en tydlig bild av hur kommunikationen ska ske mellan skola och APL-plats med
avseende pa diskriminering och krankande behandling.

Vi har under denna termin precis pabdrjat en provotid med att samla in mobiltelefoner under
lektionstid.

Mal: En 6kad studiero pa lektionerna men ocksa att fa en tryggare kéansla kring utsatthet med
sociala medier och liknande. Farre interaktioner mellan elever under lektionstid.

Framjande:

Vi befaster vart arbetssatt for att fortsatt ha en lag andel av elever som upplever att de har
blivit utsatta for diskriminering eller krankande behandling. Vi har pa VO-programmet arbetat
med att placera eleverna (framst i ak1 men dven till viss del i ak2) i klassrummet sa att de ska
kanna trygghet i var de ska sitta men ocksa for att utmana dem att arbeta med dem de kanske
inte umgas sa mycket med i Gvrigt.

Ny narvarorutin som &r generell for hela gymnasieskolan ger en 6kad majlighet att fa
information kring om en elev upplever sig trygg i skolan.

Vi har klassvis”’team-buildings” dagar i ék 1 i samarbete med Nordens Ark, detta har varit
mycket uppskattat och kommer att fortsatta under kommande lasar. Dessa dagar sker ocksa i
ak 2 och 3 men da med lite mer inriktning pa friluftsliv med brukare. Vi ser dock att dessa
dagar ocksa starker grupperna.

5.5. Utvérdera och félja upp

Uppféljning: Kontroll under pagaende period att beskrivna insatser sker gors i samband med
trygghetsvandring, enkéten sker 2 ggr/lasar, halsosamtal, utvecklingssamtal samt varje tertial i
samband med SKA-arbetet med trygghet och studiero och resultatuppféljning.

Utvardering: Kontroll vid ett visst tillfalle huruvida malen uppnas och vidtagna atgérder far
onskad effekt sker vid den arliga enkaten.

Redogorelse dver den uppféljning och utvardering som gjorts av det tidigare arbetet med
aktiva atgarder gors i samband med utarbetandet av nya planen under hostterminen.
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5.6 Atgarder for att motverka trakasserier och sexuella trakasserier (diskrimineringslagen) och
krankande behandling (6 kap skollagen)

Innehall/beskrivning av | Uppfoljning | Utvardering | Ansvarig Slutsatser/
atgard sammanfattande
redogorelse
Tydligare uppdrag, med | Enkét | samband Rektor och | Vi kan se att vi
forvéntan om med ny plan | mentorer inte natt ut fullt
aterkoppling, fran rektor med
till mentor som ansvarar informationen
for att ga igenom planen till vara elever
med sina elever. annu. Detta
maste bli battre
sa att hogre
andel av vara
elever kanner
till att det finns
en plan mot
diskriminering
och krénkande
behandling.
Oka medvetenheten kring | Enkat | samband Rektor och | Diskussioner
diskriminering och med ny plan | mentorer som sker med
krankande behandling Viss
genom diskussioner pa regelbundenhet
mentorstiden och i och dver tid for
vardkurserna dar att befésta
bemotande &r centrala kunskaper om
begrepp. diskriminering
och krénkande
behandling.
Tydligare uppdrag, med | Enkat | samband Rektor och | Vi kan se att vi
forvéntan om med ny plan | mentorer inte natt ut fullt

aterkoppling, fran rektor
till mentor som ansvarar
for att ga igenom
ordningsreglerna med
sina elever.

med
informationen
till vara elever
annu. Detta
maste bli battre
sa att hogre
andel av vara
elever kanner
till att det finns
ordningsregler i
skolan.
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Att se dver och ga | samband Rektor och
igenom rutinerna kring med ny plan | APL-
APL kring samordnare

diskriminering/krankande
behandling. Skapa en
tydlig rutin for
uppfoljning.

5.7.1 Utvérdering av FOREGAENDE LASARS mal och atgarder/aktiviteter

Mal Atgard/ Har Utvardering | Om maletej | Om atgarden/
aktivitet genomforts/ | Har malet natts - aktiviteten ej
uppnatts? kvarstar genomforts —
Har inte behovet ? finns behov att
genomforts Beskrivisd | genomfdra den
(ange orsak) fall kommande
kommande | lasar?
atgarder/
aktiviteter
Att alla Skolskdterska Ja Ja - -
elever skall | informerar ak1
kanna sig via halsosamtal
trygga i
skolans
lokaler och
att inte
nagra
krankningar
uppstar.
Se ovan. Kurator garut | Ja Ja - -
till klasserna i
arskurs 2 och
pratar om
psykosocial
hélsa
Se ovan. Mentorerna gar | Ja/delvis delvis Informera Ja
igenom och tydligare pa
arbetar med mentorstid,
denna plan med klassrad,
eleverna under programrad och
hostterminen. foralq_rgmoten.
Uppfoljning
sker via enkat
trygghet och
studiero.

5.7.2 Mal och atgarder/aktiviteter INNEVARANDE lasar
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Mal Atgard/ Ansvarig Hur ska atgarden/ | Hur ska
aktivitet aktiviteten atgarden/
genomfdras och | aktiviteten
foljas upp? utvérderas?
Att 0ka kdnnedomen om | Tydligare Rektor och | Mentorer | samband
den lokala planen och hur | uppdrag fran mentorer informerar med en ny
man anmaler rektor till tydligare och plan
diskriminering/krankande | mentor om att processar mer
behandling. informera om genom
den lokala diskussioner pa
planen och hur mentorstid.
man anmaler Rektor pratar om
krankande planen och
behandling, anmalningsrutiner
trakasserier. pa programrad
och
fordldramoten.
Uppfoljning sker
via enkat trygghet
och studiero.
Lararna
aterkopplar till
rektor da man
informerat pa
mentorstiden.
Att 6ka kunskapen om att | Diskussioner | Rektor och | Genom
det finns ordningsregler | om mentorer diskussioner i
pa skolan. ordningsregler klasserna pa
och varfor de mentorstid, i
finns i kurserna samt pa
respektive programrad.
klass. Uppfoljning sker
i elevenkaét.
Att fa en tydlig bild av Ta del av Rektor och
hur kommunikationen dokumentation | APL-
ska ske mellan skola och | och rutiner samordnare
APL-plats med avseende | kring APL.
pa diskriminering och
krankande behandling.
En 6kad studiero pa Provotid med | Mentorer

lektionerna men ocksa att
fa en tryggare kéansla
kring utsatthet med
sociala medier och
liknande. Féarre
interaktioner mellan
elever under lektionstid.

att samla in
mobiltelefoner
under
lektionstid.
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6. Riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier och
sexuella trakasserier.

6.1 Forhallningssatt

Uddevalla kommun som utbildningsanordnare accepterar inte ndgon form av trakasserier eller
sexuella trakasserier. Alla elever har rétt att motas med dppenhet, respekt och professionalitet
och vistas i en miljo som ar fri fran trakasserier.

6.2 Syfte

Inom barn och utbildningsforvaltningens verksamheter ska ett forebyggande och framjande
arbete planeras, organiseras, genomféras och foljas upp.

Det ska finnas rutiner som gor det méjligt att pa ett tidigt stadium fanga upp signaler om
trakasserier och sexuella trakasserier

Om trakasserier eller sexuella trakasserier upplevs, ska de utredas snabbt och pa ett
respektfullt sétt, och eventuella atgéarder ska vidtas omgaende for att fa situationen att upphdra

6.3 Vad menas med trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskrimineringslagen definierar vad trakasserier och sexuella trakasserier innebér, namligen
foljande:

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vérdighet

6.4 Forebyggande atgarder

Foljande generella atgarder ar viktiga for att forebygga trakasserier och sexuella
trakasserier:

Informera och utbilda personal i hur man férebygger, identifierar och hanterar fall av
trakasserier och sexuella trakasserier. Chefer har ett sérskilt ansvar att forebygga.

Alla medarbetare pa enheten ska involveras i arbetet, sa aven elever (samverkansskyldighet)

Riktlinjerna ska regelbundet féljas upp och utvéarderas.
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Chefen ansvarar for att nyanstallda informeras om riktlinjernas innehall

6.5 Ansvar

Rektors ansvar

Rektor har det yttersta ansvaret for att informera elever och medarbetare att trakasserier och
sexuella trakasserier inte accepteras.

Arbetsmiljolagen omfattar den som genomgar utbildning, med undantag av barn i férskola
och elever i fritidshem. Rektor har ansvaret for arbetsmiljon och har fatt arbetsmiljouppgifter
tilldelade sig i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Det ar enligt diskrimineringslagen utbildningsanordnaren som har ansvar for att elever inte
diskrimineras i sina verksamheter. Diskrimineringslagen beskriver aven att
utbildningsanordnare ska arbeta for att framja lika rattigheter och mojligheter for elever och
studenter, sa kallade aktiva atgarder. Utbildningsanordnare har dven ett ansvar att forebygga
och forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

Rektor har ansvar att upprétta plan mot krdnkande behandling, att sékerstalla att rutiner finns
pa enheten och dokumentera arbetet i enlighet med diskrimineringslagen. Rektor har &ven ett
ansvar att se till att planer och rutiner foljs, analysera, vidta atgéarder och folja upp.

Rektor far en anmalan fran personal, elev, vardnadshavare eller annan att handelse intraffat,
dar elev upplever sig trakasserad/sexuellt trakasserad, ska en anmalan omgaende ske till
huvudmannen. Utredningen behdver inte vara klar innan anmélan sker. Blankett finns pa
Inblicken.

Rektor har ett ansvar att se till att utredningen genomfors sakligt och noggrant och sa langt det
ar mojligt ger en god bild av vad som intraffat. Utredning ska inte genomfdras av nagon som
ar direkt berdrd av h&ndelsen.

Rektor har ett ansvar att se till att atgarder vidtas for att forhindra att liknande handelser
intraffar igen.

Rektor har ett ansvar att se till att elevhalsan samt eventuellt andra aktorer medverkar for rad
och stod nar sa behdvs. Om det ar personal som utpekas som den som utsatt eleven ska
kontakt tas med kommunens HR-avdelning for konsultation.

Rektor har ett ansvar att se till att berdrd elev samt vardnadshavare informeras om enhetens
arbete och vilka atgarder som vidtas samt hur uppfoljning ska ske.

Rektor har ett ansvar att se till att dokumentation av handelsen, utredningen, anmalningar
samt atgarder sker pa ett korrekt sétt.

Medarbetarnas ansvar
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Ingen medarbetare far utsatta elever for trakasserier eller sexuella trakasserier.

Alla anstallda har ett ansvar att patala arbetsmiljobrister till sin chef och bidra till att
uppratthalla en miljo fri fran trakasserier och sexuella trakasserier.

Om medarbetare far kdinnedom om att elever upplever trakasserier eller sexuella trakasserier
ska foljande atgarder vidtas:

Anmal till rektor att du fatt kinnedom om handelsen. Blanketter for detta finns pa Inblicken.
Anmalan ska ske omgaende och utredningen behover inte vara klar.

Dokumentera handelsen sa noggrant som majligt.
Rektor informerar om vem som &r ansvarig att utreda.

Ansvarig utredare ansvarar for att dokumentationen innehaller en redogérelse for de riktlinjer
och rutiner som finns och planeras i syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier,
att den ska omfatta samtliga sju diskrimineringsgrunder och att den ska innehalla en
redogorelse for hur den foreslagna samverkansskyldigheten fullgors.

7. Uppticka, anmiila, utreda, vidta atgirder och folja upp
krinkningar/trakasserier

Bestammelser enligt skollagen om anmalan:

En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla
detta till rektorn.

En rektor som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling
i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen.

| samband med verksamheten betyder INTE att upplevelsen behdver ha intréffat under
verksamhetstid. Verksamhetens skyldighet omfattar dven sadant som hander pa icke
verksamhetstid men som kan hanforas till elever som finns i verksamheten.

OBS: anmalan ska ske redan nar en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling.
Utredningen behover inte vara klar. Aven om personalen inledningsvis bedomer att det inte &ar
en krankning &r det elevens upplevelse som medfor att en anmalan ska ske.

Bestammelser enligt skollagen om utredning:

Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att
forhindra krankande behandling i framtiden.

Denna skyldighet &r delegerad till rektor.

Lagtext diskrimineringslagen: Om en utbildningsanordnare far kdinnedom om att en elev,

student eller studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser
sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, ar
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
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och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra
trakasserier i framtiden.

7.1 Vad éar en krankning/trakasserier?

Om eleven anser att den blivit utsatt for en krankning/trakasserier och detta kommer till
verksamhetens kannedom maste alltid en anmélan och utredning goras — oavsett hur
personalen ser pa situationen.

Héndelser som alltid beddms som krénkningar:

Eleven deltar i lek dar det forekommer vald eller verbala krankningar

Eleven blir utsatt for kroppsligt vald som inte &r av ringa art (ringa art kan exempelvis vara en
knuff som inte upplevs som sarskilt allvarligt menad)

Eleven dr utsatt for hot

Eleven kan identifieras pa bilder som sprids pa sociala medier och som upplevs som
krankande

Eleven &r utsatt for att krdnkande texter sprids som handlar om eleven ar utsatt for sexuella
overgrepp av elev eller personal

Eleven &r utsatt for krdnkningar av personal dar personalen utnyttjar sin maktbefogenhet och
behandlar eleven pa ett krankande satt

Eleven dr utsatt for utfrysning

Elevens tillhorigheter utsatts for skadegorelse

Eleven &r utsatt for ryktesspridning av negativ art

Eleven &r utsatt fér mobbning (form av krankande behandling eller trakasserier som innebér
en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
forsoker tillfoga en annan skada eller obehag)

Héndelser dar personalen ska vara observant:

Det finns misstanke om krankningar — men eleven har sjalv inte sagt nagot
Eleven visar tecken pa att vara utsatt for krankningar

Kamrater till eleven/vardnadshavare/andra i omgivningen uttrycker oro
Eleven har franvaro som kan bero pa krankningar

Elev som krénker andra kan i sin tur vara utsatt for krankningar

Héndelser som normalt inte ska betraktas som krédnkningar:

Normala tillsagelser fran personal till elever att exempelvis félja ordningsreglerna

Personal som handgripligen tar tag i elever dar situationen kraver det och ingreppet ar befogat
(ej mer handgriplighet an vad situationen kraver)

Disciplinara atgarder i enlighet med skollagen

Hur definieras diskriminering/trakasserier?

Elev missgynnas direkt eller indirekt av sk&l som har samband med diskrimineringsgrunderna
Forutsatter nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen

Elever kan inte diskriminera varandra
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Exempel
e Nedsattande tilltal
Ryktesspridning
Forlojligande
Rasism
Homofobi
Elev utestangs fran aktiviteter pa grund av funktionshinder
Lokaler ar inte handikappanpassade
Hénsyn tas inte till elevs allergi
e Alternativa matratter erbjuds inte till elever som pa grund av religion avstar viss mat
e Kiladregler som kan upplevas diskriminerande

7.2 Dessa rutiner har enheten for att anmala, utreda och atgarda krankningar/trakasserier

1. Personal som upptacker/far reda pa att en krankning pagar/skett agerar forst och meddelar
sedan mentor. Rektor informeras skyndsamt om det intraffade. (Observera att det i anmalan
av incidenten i detta skede enbart behover framga vad som intréffat och vilka som &r
inblandade.)

Anmalan sker digitalt pa Inblicken/rutiner for personal:

https://journal.prorenata.se/contactform/uddevalla-
kom/formular_anmalan_till_huvudman_vid_krankning/

2. Rektor informerar skyndsamt huvudman om att en misstankt krankning intraffat.

3. Mentor och eventuellt personal som upptackt/fatt reda pa krankningen ansvarar for att
utreda genom att samtala med eleven, som kan ha blivit utsatt for krdnkning, samt med
elev/elever, som kan ha utfort handlingen, om vad som skett. Utredningen ska belysa vad
som intraffat och innehélla en analys av orsakerna Det ar viktigt att ha respektfulla samtal
med eleverna, garna en och en. | samtalet klargor du att krankningar inte far forekomma. En
utredningsmetod kan vara att eleverna skriver ner hur de uppfattat situationen.

Bestam tid for uppfdljning med de berdrda eleverna om ca en vecka.

4. Om det ror sig om omyndig elev informerar mentor/utredande personal inblandade elevers
vardnadshavare om vad som skett.

5. Personal som utrett/samtalat med eleverna informerar vid behov rektor under utredningens

gang. Rektor gor en bedomning om anmaélan till andra myndigheter krévs (socialtjanst, polis,
arbetsmiljoverket)

6. Dokumentera samtalen och atgarder pa avsedd digital blankett pa Inblicken, utredning
kréankning. Dokumentera dven uppféljningsarbetet.
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7. Nar arendet anses avslutat overlamnas dokumentationen automatiskt till rektor via den
digitala processen.

8. Om é&rendet inte anses l6st Overlamnas det till rektor och elevhélsoteamet for planering av
vidare atgarder.

Anmala, utreda och atgarda nar elev krankts/trakasserats/diskriminerats av personal
1. Elev, eller vardnadshavare, som far kannedom om att en elev utsatts for krankning av
personal skall kontakta rektor.

2. Personal, vardnadshavare eller elev som far kdannedom om att en vuxen kranker en
elev/upplever sig krankt av vuxen skall skyndsamt informera rektor om handelsen.

Anmalan sker digitalt pa Inblicken/rutiner for personal:

https://journal.prorenata.se/contactform/uddevalla-
kom/formular_anmalan_till_huvudman_vid_krankning/

Vardnadshavare eller elever anmaler pa ”Anmilningsblankett krinkande behandling” som
finns pa gymnasieskolans hemsida, alternativt ta kontakt med personal pa skolan, i férsta hand
mentor, som hjélper dig att skriva en anmélan om krénkande behandling.

https://www.uddevalla.se/utbildning-och-barnomsorg/uddevalla-gymnasieskola/om-
skolan/handlingsplaner.html

3. Rektor informerar huvudman via PRO Renata om det intraffade.

4. Rektor startar en utredning for att fa elevens och den vuxnes beskrivning av vad som har
hant.

5. Om omyndig elev, kontaktar rektor skyndsamt elevens vardnadshavare och beskriver vad

som hant. Rektor ansvarar for fortsatt arbete/utredning och eventuella atgarder samt
dokumentation av detta.

7.2.1 Vad gor jag som elev om jag upplever/upptacker diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och vill anmala det?

Anmil pa ”Anmélningsblankett krinkande behandling” finns pa gymnasieskolans hemsida,
alternativt ta kontakt med personal pa skolan, i forsta hand mentor, som hjalper dig att skriva
en anmalan om kréankande behandling.

https://www.uddevalla.se/utbildning-och-barnomsorg/uddevalla-gymnasieskola/om-
skolan/handlingsplaner.htmi

Anmaélan lamnas till rektor som skyndsamt anméler till huvudman.

7.2.2 Vad gor jag som elev, foralder eller anhdrig om jag upplever/upptacker diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling och vill anméla det?
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Anmil pd ”Anmilningsblankett krinkande behandling” finns pa gymnasieskolans hemsida,
alternativt ta kontakt med personal pa skolan, i foérsta hand mentor, som hjalper dig att skriva
en anmalan om krénkande behandling.

https://www.uddevalla.se/utbildning-och-barnomsorg/uddevalla-gymnasieskola/om-
skolan/handlingsplaner.html

Anmadlan ldmnas till rektor som skyndsamt anmaler till huvudman.

7.2.3 Sa har anmaler personalen krankning/diskriminering till rektor

Anmalan sker digitalt pa Inblicken/rutiner for personal:

https://journal.prorenata.se/contactform/uddevalla-
kom/formular_anmalan_till_huvudman_vid_krankning/

7.2.4 Sa har anmaler rektor en utredning om krankning/diskriminering till huvudmannen

Anmalan sker digitalt pa Inblicken/rutiner for personal:

https://journal.prorenata.se/contactform/uddevalla-
kom/formular_anmalan_till_huvudman_vid_krankning/

7.3 Atgarda och sitta stopp for krankningarna och trakasserierna (nar de intréffat)

Syftet med de atgarder som genomfors pa saval kort som lang sikt ar att krankningarna eller
trakasserierna ska upphora. Vilka atgarder verksamheten genomfor i ett specifikt fall beror pa
vad utredningen i just det fallet visar.

7.3.1 Sa har arbetar enheten med att bedoma vilka atgarder som behovs:

Atgérderna grundas pa vad som framkommer vid utredningen.
Atgérderna ska dokumenteras, foljas upp och utvarderas for att férhindra att
trakasserierna/krankningarna upprepas

Tankbara atgarder &r att:

Ha aterkommande samtal med elever eller studerande och eventuella vardnadshavare.
Ha okad uppsikt, sarskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig vara riskfyllda.
Gora insatser med hjélp av kurator eller psykolog.

Genomfora disciplinara atgarder, till exempel avstangning, inom ramen for exempelvis
skollagen och hogskoleforordningen respektive de arbetsréattsliga reglerna.

7.3.2 Sa har arbetar enheten med dokumentation av atgarderna:

Anmadlan samt utredning dokumenteras i gymnasieskolans elevhalsosystem Pro Renata.
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7.3.3 S4 har arbetar enheten med uppfdljning av dtgarderna:

Uppfdljning tidsatts och ansvarsfordelas. Krankningen foljs upp via samtal med de
inblandade. Dar avgors om kréankningarna upphdrt och arendet kan avslutas eller om fler
atgarder behover sattas in.

7.3.4 S& har arbetar enheten med utvardering av dtgarderna:

Samtal med de berdrda.

7.3.5 Sa har informeras berdrda elever/vardnadshavare om enhetens atgarder:

Samtal med de berorda.

8. Klagomélshantering samt tillsyn 6ver att bestimmelserna foljs

Om du ar missnojd éver hur verksamheten hanterat ett &rende om krankning eller
diskriminering ska du i forsta hand véanda dig till rektorn. Om du inte &r n6jd med rektors
atgarder kan du vanda dig till verksamhetschefen. Ytterligare information om detta aterfinns
pa kommunens hemsida.

Om du anda inte &r ndjd med hanteringen kan du vanda dig till Barn- och elevombudet
(BEO). De har tillsyn dver att bestdimmelserna i skollagen féljs. Diskriminerings-
ombudsmannen har tillsyn dver att bestimmelserna i diskrimineringslagen foljs.

Kontaktuppgifter:

Rektor: Linda Lehtinen
linda.lehtinen@uddevalla.se
0522-697417

Verksamhetschef: Stefan Einarsson
stefan.einarsson@uddevalla.se
0522-696853

Barn och elevombudet (BEO)
E-post: beo@skolinspektionen.se
Telefon: 08-586 080 00

- BEO informerar om lagen om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling
och ger rad om hur lagen skall anvandas.

- BEO hjalper barn och elever tillrdtta sa att de kommer till ratt ombudsman i de fall ombudet
sjalv inte kan ta hand om &rendet.
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- BEO foljer upp arendet.
- BEO foretrader barnet eller eleven i domstol i en skadestandstvist.

Skolinspektionen
E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se
Telefon: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen
Box 3686

103 59 Stockholm

e-post: do@do.se

Telefon: 08-120 20 700

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ar en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering
och for allas lika réttigheter och mdéjligheter. Det gor myndigheten framst genom att se till att
diskrimineringslagen foljs.

Malet for arbetet ar ett samhalle dar manniskors lika rattigheter och mojligheter respekteras —
oavsett kon, kdnsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan tros-
uppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.
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Bilaga 1

Skollagen 6 kap. Atgarder mot krankande behandling

Andamal och tillampningsomrade

1 § Detta kapitel har till &andamal att motverka krankande behandling av barn och elever.

Bestammelserna tillampas pa utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.
Diskriminering

2 8 Bestammelser om forbud m.m. mot diskriminering i samband med verksamhet enligt

denna lag finns i diskrimineringslagen (2008:567).

Definitioner

3 8§ | detta kapitel avses med

- elev: utdver vad som anges i 1 kap. 3 8 den som soker annan utbildning &n forskola enligt
denna lag,

- barn: den som deltar i eller soker plats i forskolan eller annan pedagogisk verksamhet enligt
25 kap.,

- personal: anstéllda och uppdragstagare i verksamhet enligt denna lag, och

- krdnkande behandling: ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Tvingande bestammelser

4 § Avtalsvillkor som inskrénker réttigheter eller skyldigheter enligt detta kapitel &r utan
verkan.

Ansvar for personalen

5 8§ Huvudmannen ansvarar for att personalen fullgér de skyldigheter som anges i detta
kapitel, nér den handlar i tjansten eller inom ramen foér uppdraget.

Aktiva atgarder
Malinriktat arbete

6 8 Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sérskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever. Narmare
foreskrifter om detta finns i 7 och 8 88.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

7 8 Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och forhindra att
barn och elever utsétts for krankande behandling.

Plan mot krédnkande behandling
8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en dversikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogdrelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas

eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgéarderna
har genomforts ska tas in i efterféljande arsplan.

Forbud mot krdnkande behandling

9 8 Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev for krankande
behandling.
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Skyldighet att anmaéla, utreda och vidta atgarder mot krankande behandling

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r
skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten &r skyldig att
anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder
som skaligen kan kravas for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Forsta stycket forsta och andra meningarna ska tillampas pa motsvarande satt om ett barn eller
en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa satt som avses i
diskrimineringslagen (2008:567).

For verksamhet som avses i 25 kap. och for fritidshem som inte ar integrerade med en
skolenhet eller forskoleenhet géller forsta och andra styckena for den personal som
huvudmannen utser.

Forbud mot repressalier

11 8 Huvudmannen eller personalen far inte utsétta ett barn eller en elev for repressalier pa
grund av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller
patalat att ndgon handlat i strid med bestammelserna i kapitlet.

Skadestand

12 § Om huvudmannen eller personalen asidosétter sina skyldigheter enligt 7, 8, 9, 10 eller 11
§ ska huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller eleven for den krankning som detta
innebdr, dels ersatta annan skada som har orsakats av asidosattandet. Skadestand for
krankning i andra fall n vid repressalier lamnas dock inte, om kréankningen &r ringa.

Om det finns sarskilda skal, kan skadestandet for krankning sattas ned eller helt falla bort.
Rattegangen

13 § Mal om skadestand enligt detta kapitel ska handlaggas enligt bestimmelserna i
rattegangsbalken om rattegangen i tvistemal nar forlikning om saken ar tillaten.

| sadana mal kan det dock forordnas att vardera parten ska bara sin rattegangskostnad, om den
part som har forlorat malet hade skalig anledning att fa tvisten provad.

Bevisborda

14 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit utsatt for krdénkande behandling enligt 9
8 eller repressalier enligt 11 8, visar omstandigheter som ger anledning att anta att han eller
hon har blivit utsatt for sadan behandling, ar det huvudmannen for verksamheten som ska visa
att krankande behandling eller repressalier inte har forekommit.

Ratt att fora talan

15 § | en tvist om skadestand enligt detta kapitel far Statens skolinspektion som part féra talan
for ett barn eller en elev som medger det. Nar Skolinspektionen fér sadan talan far
myndigheten i samma rattegang ocksa fora annan talan for barnet eller eleven om han eller
hon medger det. For barn under 16 ar kravs vardnadshavares medgivande.

Bestammelserna i rattegangsbalken om part ska galla aven den for vilken Skolinspektionen
for talan enligt detta kapitel nar det galler javsforhallande, pagaende rattegang, personlig
installelse samt forhor under sanningsforsakran och andra fragor som rér bevisningen.
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Nar ett barn eller en elev for talan enligt detta kapitel far Skolinspektionen inte vacka talan for
barnet eller eleven om samma sak.

16 § Rattens avgorande i ett mal dar Statens skolinspektion for talan for ett barn eller en elev
far overklagas av barnet eller eleven, om det far éverklagas av myndigheten.

Nar rattens avgorande i ett mal som avses i forsta stycket har vunnit laga kraft, far saken inte
provas pa nytt pa talan av vare sig barnet eller eleven eller Skolinspektionen.

Diskrimineringslagen i tillampliga delar

1 kap. Inledande bestammelser
Lagens andamal

1 § Denna lag har till &andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kdn, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. Lag (2014:958).

Lagens innehall

2 § Lagens forsta kapitel innehaller definitioner och andra inledande bestammelser. | andra
kapitlet finns bestdimmelser om férbud mot diskriminering och repressalier. | tredje kapitlet
finns bestammelser om aktiva atgarder. | fjarde kapitlet finns bestammelser om tillsyn. | femte
kapitlet finns bestdimmelser om ersattning och ogiltighet. | sjatte kapitlet finns bestdimmelser
om rattegangen.

Lagen ar tvingande

3 § Ett avtal som inskranker nagons rattigheter eller skyldigheter enligt denna lag ar utan
verkan i den delen.

Diskriminering

4 § | denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att behandlas samre &n ndgon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om
missgynnandet har samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder,

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss kdnsdverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell
laggning eller viss alder, savida inte bestammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett
berattigat syfte och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet,
3. bristande tillganglighet: att en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att
sadana atgarder for tillganglighet inte har vidtagits for att den personen ska komma i en
jamforbar situation med personer utan denna funktionsnedséttning som ar skéliga utifran krav
pa tillganglighet i lag och annan forfattning, och med hansyn till

- de ekonomiska och praktiska forutsattningarna,
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- varaktigheten och omfattningen av forhallandet eller kontakten mellan verksamhetsutévaren
och den enskilde, samt

- andra omstéandigheter av betydelse,

4. trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell l&ggning eller
alder,

5. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet,

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt
som avses i 1-5 och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till
den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett
uppdrag. Lag (2014:958).

Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, funktionsnedséttning,
sexuell laggning och alder

5 8§ | denna lag avses med

1. kon: att nagon ar kvinna eller man,

2. konsoverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillnora ett annat kon,

3. etnisk tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande,

4. funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till fljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta,

5. sexuell laggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning, och

6. alder: uppnadd levnadslangd.

Aven den som avser att dndra eller har andrat sin konstillhorighet omfattas av
diskrimineringsgrunden kon. Lag (2014:958).

2 kap. Forbud mot diskriminering och repressalier
Utbildning
Diskrimineringsforbud

5 8 Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera ndgot barn eller nagon
elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstallda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstéllas med utbildningsanordnaren nar de handlar inom
ramen for anstéllningen eller uppdraget. Lag (2014:958).

6 § Forbudet i 5 § hindrar inte

1. dtgarder som ar ett led i stravanden att framja jamstalldhet mellan kvinnor och mén vid
tilltrade till annan utbildning &n sadan som avses i skollagen (2010:800),

2. tillampning av bestammelser som tar hansyn till lder i fraga om utbildning i forskolan,
forskoleklassen, grundskolan, grundsarskolan, sameskolan, specialskolan eller fritidshemmet,
eller sadan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen, eller

3. sarbehandling pa grund av alder, om den har ett beréttigat syfte och de medel som anvands
ar lampliga och nodvandiga for att uppna syftet.
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Forbudet hindrar inte heller att en folkhdgskola eller ett studieforbund vidtar atgarder som ar
ett led i strdvanden att framja lika rattigheter och mojligheter oavsett etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning. Lag (2010:861).

Skyldighet att utreda och vidta atgarder mot trakasserier

7 § Om en uthildningsanordnare far kainnedom om att ett barn eller en elev, student eller
studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens verksamhet anser sig i samband
med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier, &r
utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att férhindra
trakasserier i framtiden.

Uppgift om meriter

8 8 Om en sokande har nekats tilltréde till en utbildning, eller inte tagits ut till prov eller
intervju om sadant forfarande tillampas vid antagningen, ska sokanden pa begéran fa en
skriftlig uppgift av utbildningsanordnaren om vilken utbildning eller andra meriter den hade
som blev antagen till utbildningen eller togs ut till provet eller intervjun.

19 § Den som pastas ha handlat i strid med bestammelserna i 2 kap. 5, 7, 9, 10, 11, 12, 12 a,
13, 14, 15, 16 eller 17 § eller 3 kap. 16, 17, 18 eller 20 § far inte utsétta en enskild person for
repressalier pa grund av att han eller hon

1. anmalt eller patalat ett sadant handlande,

2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i trakasserier eller sexuella trakasserier fran den som pastas ha
diskriminerat. Lag (2016:828).

3 kap. Aktiva atgarder
Inledande bestammelser

1 § Aktiva atgarder &r ett forebyggande och framjande arbete for att inom en verksamhet
motverka diskriminering och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Lag (2016:828).

Arbetet med aktiva atgarder

2 § Arbetet med aktiva atgarder innebér att bedriva ett forebyggande och framjande arbete
genom att

1. understka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra
hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i verksamheten,

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder,

3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan krévas, och

4. félja upp och utvérdera arbetet enligt 1-3. Lag (2016:828).

3 8§ Arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande.

Atgarder ska tidsplaneras och genomféras s snart som méjligt. Lag (2016:828).
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Utbildning
Utbildningsanordnare

15 § Med utbildningsanordnare avses i detta kapitel den som bedriver

1. utbildning eller annan verksamhet enligt skollagen (2010:800),

2. utbildning enligt hogskolelagen (1992:1434), eller

3. uthildning som kan leda fram till en examen enligt lagen (1993:792) om tillstand att utfarda
vissa examina. Lag (2016:828).

Utbildningsanordnarens arbete med aktiva atgarder

16 § Utbildningsanordnaren ska inom ramen for sin verksamhet bedriva ett arbete med aktiva
atgarder pa det satt som anges i 2 och 3 88. Lag (2016:828).

17 § Arbetet med aktiva atgarder hos en utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 och 3 ska
omfatta

1. antagnings- och rekryteringsforfarande,

2. undervisningsformer och organisering av utbildningen,

3. examinationer och beddmningar av studenternas prestationer,

4. studiemiljo, och

5. mojligheter att forena studier med foréldraskap. Lag (2016:828).

18 § Utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i syfte att forhindra
trakasserier och sexuella trakasserier.

Utbildningsanordnaren ska folja upp och utvardera de riktlinjer och rutiner som finns enligt
forsta stycket. Lag (2016:828).

Samverkan

19 § | arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka med dem som deltar i
sadan utbildning som avses i 15 § och med anstallda i verksamheten. Lag (2016:828).

Dokumentation

20 § Utbildningsanordnaren ska varje ar skriftligen dokumentera arbetet med aktiva atgarder
enligt 16 och 18 §8. For en sadan utbildningsanordnare som avses i 15 § 2 och 3 avser
dokumentationsskyldigheten de omraden som anges i 17 §.

Dokumentationen ska innehalla

1. en redogorelse for alla delar av arbetet som det beskrivs i 2 och 3 88,

2. en redogorelse for de atgarder som vidtas och planeras enligt 18 §, och

3. en redogorelse for hur samverkansskyldigheten enligt 19 § fullgors. Lag (2016:828).

4 kap. Tillsyn
Diskrimineringsombudsmannen
Diskrimineringsombudsmannens uppgifter

1 8 Diskrimineringsombudsmannen ska uttva tillsyn dver att denna lag foljs. Ombudsmannen
ska i forsta hand forsoka fa dem som omfattas av lagen att frivilligt folja den.

Bestammelser om ombudsmannens uppgifter finns ocksa i lagen (2008:568) om
Diskrimineringsombudsmannen.

31



1 a 8 Med tillsyn avses i denna lag en sjalvstandig granskning som har till syfte att kontrollera
om den verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av denna lag. Lag (2016:828).

2 8 Av 6 kap. 2 § framgar att Diskrimineringsombudsmannen far fora talan i domstol for en
enskild som medger det.

Uppgiftsskyldighet

3 8 Den som omfattas av forbuden mot diskriminering och repressalier, av skyldigheten att
utreda och vidta atgarder mot trakasserier eller av bestimmelserna om aktiva atgarder i denna
lag &r skyldig att pd begaran av Diskrimineringsombudsmannen

1. Iamna de uppgifter om férhallandena i verksamheten som kan ha betydelse for tillsynen,

2. lamna uppgifter om meriter n&r ombudsmannen bitrader en begéran av en enskild enligt 2
kap. 4 eller 8 §,

3. ge ombudsmannen tilltrade till arbetsplatser eller andra lokaler dér verksamheten bedrivs
for undersokningar som kan ha betydelse for tillsynen, och

4. komma till 6verlaggningar med ombudsmannen.

Skyldigheten enligt 1-3 galler inte om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som talar
daremot.

Vite
4 8§ Den som inte réattar sig efter en begéran enligt 3 § far av Diskrimineringsombudsmannen

forelaggas att vid vite fullgora sin skyldighet. Ett beslut om vitesforelaggande far dverklagas
hos Namnden mot diskriminering.

Ett vitesforelaggande enligt forsta stycket ska delges. Lag (2010:1979).

5 8§ Den som inte fullgor sina skyldigheter att bedriva ett arbete med aktiva atgarder enligt 3
kap. 4,5, 6,7,8,9, 16, 17 eller 18 §, ldamna information enligt 3 kap. 12 § eller dokumentera
enligt 3 kap. 13, 14 eller 20 § far foreldggas att fullgéra dem. Ett sadant foreldggande ska
forenas med vite och meddelas av Namnden mot diskriminering efter framstéllning av
Diskrimineringsombudsmannen. Forelaggandet far riktas dven mot staten som arbetsgivare
eller som huvudman for utbildningsverksamhet.

Om ombudsmannen forklarat sig inte vilja gora en framstallning till nAmnden om
vitesforelaggande, far en central arbetstagarorganisation som arbetsgivaren ar bunden till av
kollektivavtal gora en framstallning i fraga om aktiva atgérder i arbetslivet enligt 3 kap. 4-9
och 12-14 §8.

| framstallningen ska det anges vilka atgarder som bor alaggas den som framstallningen riktas
mot, vilka skél som aberopas till stod for framstallningen och vilken utredning som har gjorts.
Lag (2016:828).

Overklagandeforbud

6 8 Andra beslut av Diskrimineringsombudsmannen enligt denna lag &n beslut om
vitesforelagganden enligt 4 § far inte 6verklagas.

N&mnden mot diskriminering
Namndens uppgifter

7 8 Namnden mot diskriminering provar framstallningar om vitesféreldgganden enligt 5 § och
Overklaganden av beslut om vitesforeldgganden enligt 4 §. Vid handldggningen av drenden
tillampas 8-15 a 8. Lag (2010:1979).
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Overklagandeférbud

16 § Beslut enligt denna lag av Namnden mot diskriminering far inte dverklagas.
Utdomande av vite

17 § Talan om utddmande av vite som har férelagts enligt denna lag fors vid tingsratt av
Diskrimineringsombudsmannen.

I mal om utdémande av vite far tingsratten bedoma aven vitets lamplighet.

5 kap. Ersattning och ogiltighet
Erséttning

1 8 Den som bryter mot forbuden mot diskriminering eller repressalier eller som inte
uppfyller sina skyldigheter att utreda och vidta atgarder mot trakasserier eller sexuella
trakasserier enligt denna lag ska betala diskrimineringsersattning for den krankning som
overtradelsen innebar. Nar ersattningen bestams ska sarskilt syftet att motverka sadana
overtradelser av lagen beaktas. Ersédttningen ska betalas till den som kréankts av 6vertradelsen.

Om det finns séarskilda skal kan ersattningen sattas ned helt eller delvis. Lag (2014:958).
28

Om en utbildningsanordnare bryter mot 2 kap. 5, 7 eller 19 § ska ersattningen betalas av
huvudmannen for verksamheten.

Forordning om elevers delaktighet

1 § Denna forordning tillampas pa utbildning och annan verksamhet som avses i skollagen
(2010:800).

2 8 En plan mot krédnkande behandling enligt 6 kap. 8 § skollagen (2010:800) ska uppréttas,
foljas upp och ses 6ver under medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet som
planen géller for. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska
anpassas efter deras alder och mognad.
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