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BESTAMMELSE OM KOMPETENSFORSORJINGSSTRATEGI
Antaget av kommunstyrelsen den 29 maj 2019 § 144

Kompetensforsorjningsstrategi

Kompetensforsorjning dr en av kommunens viktigaste fragor. For att kunna uppfylla
vart uppdrag enligt kommunallagen behdver vi ha ett brett och forankrat arbete kring
kompetensforsorjning sa vi inte riskerar att fa en ineffektiv hantering av vara uppdrag
och arbetssitt eller riskerar réttssdkerheten.

Synsétt

Uddevalla kommun har tagit ett helhetsgrepp kring kompetensforsérjning och har en
bred syn pa vad som ska inkluderas i kompetensforsorjningsarbetet for att fa en sa
goda resultat och sé stor synergieffekt som mojligt.

Uddevalla kommuns synsitt pa kompetensforsorjning dr ”Det livslanga ldrandet — 1-
70 ar”. Det inkluderar bade ett medarbetarfokus och ett medborgarfokus.

Synsittet syftar till att generera en god kinnedom om Uddevalla kommun badde som
attraktiv arbetsgivare och som kommun att leva, arbeta och bo 1 — Liv, Lust & Lage!

Arbetssitt och Verktyg

Arbetet med kompetensforsorjning kommer organiseras pa ett effektivt och
kvalitativt sétt utifran synséttet och leds av aktuella funktioner s& som exempelvis
HR-strateg for kompetensforsorjning (fokus medarbetare), SSA utvecklare (fokus
elever/nédringsliv) samt representant frain AMA/HCB (fokus medborgare/néaringsliv).
Ytterligare arbetssétt och verktyg kommer ha sin utgangspunkt i denna
kompetensforsorjningsstrategi sd som exempelvis kompetensforsorjningsprocess,
kompetensforsorjningsplaner eller chefs och ledarplattform.

Syftet dr att skapa forutsittningar for Uddevalla kommun, bdde som kommun och
som arbetsgivare att ge barn, ungdomar och vuxna forutséttningar till ett gott
arbetsliv 1 Uddevalla kommun.
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