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Handlingsplan hot och vild, Sinclair Uddevalla gymnasieskola

[ samhallet i stort och pa arbetsplatser forekommer idag situationer dar
arbetstagare och elever utsatts for vald eller hot om vald.

Hot och vald i arbetsmiljon kan exempelvis innebara att ndgon med ord
eller handling vill valla obehag eller skada. Sddant vald eller hot om vald kan
komma utifran och rikta sig mot personal eller elever men kan ocksa uppsta
mellan personal och elever dd meningsskiljaktigheter eller
konfliktsituationer uppstar. Sddana situationer kan dven uppsta mellan
elever eller mellan personal eller i andra konstellationer. For personal kan
det dven vara fraga om handelser som riktas mot personal pa sin fritid.
Inom var verksamhet ser vi mycket allvarligt pa att medarbetare eller elever
utsatts for situationer av det har slaget och det ar ndgot vi inte kan
acceptera. Varje medarbetare och alla elever skall

kunna kdnna sig trygga pa Uddevalla gymnasieskola.

Uddevalla Gymnasieskola har darfor utarbetat dessa rutiner for;
e Hur vi skall undvika sadana situationer.
e Hur vi skall agera nar handelser uppstar.
e Hur vi tar hand om personer som blivit utsatta for vald eller hot om

vald.
e Hur uppféljningen av handelsen skall ske.

For att forhindra att hot-och valdssituationer uppstar, bor vi tanka pa hur vi
bemoéter andra manniskor som vi kommer i kontakt med i vara olika roller.
Detta kan rora elevkontakter, foraldrakontakter eller kontakten mellan
elever mm. Vi skall darfor aktivt arbeta och pa ett systematiskt satt arbeta
med dessa fragor for att dndra attityder och for att motverka beteende dar
vald och hot om vald férekommer. P4 vdra arbetsplatser dir manga
manniskor vistas kan alltid situationer uppsta dar manniskor agerar
utatriktat.

................................................................................................

Det ar i detta sammanhang viktigt att alla i verksamheten kanner till de
forhallningssatt som Uddevalla gymnasieskola har i dessa fragor och



Sinclair

Uddevalla Gymnasieskola
2

samtidigt star upp for dessa varderingar.

De omraden som Akademi Sinclair ska prioritera i arbetet kring hot och vald i
skolhuset ar:

Det ska finnas dokumenterade rutiner i varje skolhus fér hur man bor agera i en
hot- eller valdssituation.

Alla anstallda ska veta rutinerna och de ska veta hur de anvdnds och var man
hittar dem. Alla anstdllda har som ansvar att satta sig in i planen och rutinerna.
Regelbundna 6vningar samt utbildning i konflikthantering skall prioriteras till all
personal.

Obehoriga skall ej vistas i skolans lokaler.

Arbetsplatserna skall utformas sa att det gar att forebygga hot- och
valdssituationer.

Forebyggande arbete for att undvika hot och vald:

Genomgang av handlingsplanen med varje nyanstalld och praktikant.

Moblering skall utformas for fria retrattvagar.

Arlig utbildning i konflikthantering och hur man béra agera i hot- och
valdssituationer.

Undvik att ha 16sa foremal liggande framme i lokalerna.

Se over belysningen regelbundet sa att den alltid fungerar, giller dven utomhus pa
skolgdrd och parkering.

Lamna aldrig ndgon ensam i lokalen vid besok, stanna alltid kvar tills besoket har
gatt.

Lds mer hdr under kapitel 2 i kommunens "Rekommendationer och checklistor for personskydd’”.

f.

%

Oprm®©

Agerande i akuta situationer
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Hot om vald-telefon

Notera vad som sags.

Sta gdrna upp, da far du ett annat tonlage.

Notera datum och klockslag.

Forsok identifiera den som hotar sa langt som mojligt.
Fraga om samtalet ska uppfattas som ett hot.

Forsok ta reda pa anledningen till hotet.

Bemot den som ringer lugnt och sakligt.

Kontakta rektor

Rapportera hotet skriftligen.

Rektor avgor om en polisanmalan skall gora

Lds mer hdr under kapitel 7 i kommunens "Rekommendationer och checklistor for personskydd’.

Hot om vald- i direkt situation

Forsok lugna vederborande

Var saklig och férsok upptrada lugnt.

Om hotet blir till handling, férsok fly samtidigt som du ropar pa hjalp.

Om den som hotat avviker, kontakta polisen och beskriv vad som hdnt. Laimna

signalement.

Rapportera hotet skriftligen.

e Vid allvarligt tillbud eller nar nagon blivit allvarligt skadad kontakta omedelbart
polis och sjukvard pa 112.

e (GOr en polisanmalan tillsammans med rektor.

e (or en arbetsskadeanmalan eller en tillbudsanmalan.

Lds mer hdr under kapitel 3 i kommunens "Rekommendationer och checklistor fér personskydd”.
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Atgirder nir en krissituation intriffat:

Gor en bedomning om lakarhjalp behovs, se till att den drabbade far hjalp till
lakare.

Kontakt med foretagshalsovarden. Samtalsstod till den drabbade.

Ta kontakt med anhoriga till den drabbade och férklara vad som hént.

Be elevhdlsan om hjalp.

Hela personalgruppen skall erbjudas samtal vid foretagshalsovarden.

Atgarder inom en vecka:

Arbetsgivaren skall ta personlig kontakt med alla anstédllda som var narvarande.
Nodvandiga atgarder skall vidtas. Till exempel om lokalerna utformning kan
dndras sa att hot- och valdssituationer kan forebyggas.

Hjalp med att ordna samtalskontakt vid foretagshalsovarden skall erbjudas dem
som inte redan har en sadan kontakt.

Lds mer hdr under kapitel 4 i kommunens "Rekommendationer och checklistor for personskydd’”.

Rutiner vid utredning samt anmidlan av arbetsskada:

Den skadade eller den skadades arbetskamrater anmaler omedelbart
arbetsskadan till arbetsledaren.

Arbetsledaren utreder snarast hiandelsen tillsammans med skyddsombudet och i
forekommande fall tillsammans med foretagshalsovard.

Arbetsledaren fyller i samrddan med skyddsombudet och den skadade i
blanketten "Anmalan om arbetsskada eller personskada”. Kan hamtas hos
forsakringskassan.

Arbetsledaren, skyddsombudet och den skadade undertecknar anmalan.
Anmalan skall sdndas till berérda instanser senast atta dagar efter skadetillfallet.

Allvarliga tillbud och olyckor ska utan dr6jsmal anmalas direkt till Arbetsmiljoverket pa

anmalarbetsskada.se/


https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/9c28bf1f-0853-43bf-8886-c86925a865a2/FK9210_005_F_003.pdf?MOD=AJPERES
https://anmalarbetsskada.se/
https://anmalarbetsskada.se/
https://anmalarbetsskada.se/
https://anmalarbetsskada.se/
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Konkreta insatser som nu genomforts eller planeras under 2022-2023

e Polisen har genomfort Utbildning i pdgdende dodligt vald for all personal
Ht 2022.

e Rutinerna kommer att tas upp och gas igenom pa ordinarie motestid ett varje ar.
Vi kommer dessutom att reflektera 6ver och utvardera ev. uppkomna hot- och
valdssituationer sa att anstallda far en mojlighet att diskutera och revidera
planen.

e Brandutbildning, utrymningsévningar och uppdatering av krisparm planeras

varje ar. Nasta utbildning 30 oktober 2023

Hjartstartare uppdaterad.

Rutiner gillande besokare i skolan upprattad.

Ny rutin géllande hot och vald satts upp i varje klassrum.

Nya lokalritningar finns i varje klassrum och korridorer.

Kameradvervakningen uppdaterad och kompletterad for osakra platser.



