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5. Férebyggande och framjande atgdrder — vad innebdr det?

5.1 Att forebygga risken for krankningar, diskriminering och trakasserier och
frimja elevers lika réttigheter och mojligheter samt att arbeta frimjande — sa
hir arbetar verksamheten overgripande.

5.1.1 Sa hiar medverkar elever och personal 1 det forebyggande och frimjande
arbetet:

5.2 Undersoka risker — kartlaggning.

5.3 Atgirder (diskriminering och trakasserier) och mal (krinkningar)

5.4. Utvérdera och f6lja upp

5.5 Atgirder for att motverka trakasserier och sexuella trakasserier
(diskrimineringslagen)

5.6 Atgirder/aktiviteter for att motverka krinkande behandling i enlighet med
6 kap skollagen skall:

5.7.1 Utvirdering av FOREGAENDE LASARS mél och atgirder/aktiviteter.
5.7.2 Maél och étgarder/aktiviteter INNEVARANDE lésar

6. Riktlinjer och rutiner for att férhindra trakasserier och sexuella
trakasserier.

6.1 Forhallningssatt

6.2 Syfte

6.3 Vad menas med trakasserier och sexuella trakasserier?
6.4 Forebyggande atgarder

6.5 Ansvar

7 Upptdacka, anmdla, utreda, vidta &tgdrder och félja upp

7.1 Dessa rutiner har enheten for att uppticka krinkningar, diskriminering och
trakasserier

7.2 Dessa rutiner har enheten for att anméla

7.2.1 Vad gor jag som elev om jag upplever/uppticker diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling och vill anméla det?

7.2.2 Vad gor jag som elev, fordlder eller anhorig om jag upplever/upptéicker
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling och vill anmaila det?
7.2.3 S& har anmaler personalen krinkning/diskriminering till rektor
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7.2.4 Sa hir anmaéler rektor om utredning om krankning/diskriminering till
huvudmannen
7.3 Dessa rutiner har verksamheten for att utreda
7.4 Atgirda och sitta stopp for krinkningarna och trakasserierna (nir de
intréffat)
7.4.1 S& hir arbetar enheten med att bedoma vilka atgiarder som behdvs:
7.4.2 Sa hir arbetar enheten med dokumentation av atgirderna:
7.4.3 Sa hir arbetar enheten med uppfdljning av dtgérderna:
7.4.4 S har arbetar enheten med utvérdering av atgiarderna:
7.4.5 S4 hir informeras berdrda barn/elever/vardnadshavare om enhetens
atgirder:

8. Klagomailshantering samt tillsyn dver att bestdmmelserna foljs

1. Inledning

Pa Estetiska programmet tar vi, all personal och alla elever tydligt avstand fran
diskriminering och andra krinkande handlingar. Ingen pa estetiska programmet
Sinclair skall utséttas for, eller riskera att utsittas for diskriminering eller
krinkande behandling. Vi vill ha en skola dédr alla kan utvecklas och ma bra.
Alla som vistas i skolan har ansvar for att arbeta for ett positivt klimat i skolan
och mot diskriminering och andra kridnkande handlingar. En god atmosfir
skapar en grund for en arbetsplats fri frin diskriminering och kriankningar, for
savil elever som personal. Personalen som arbetar i skolan har ett sirskilt
ansvar, och har en stor betydelse som forebilder och formedlare av goda
virderingar.

Sjatte kapitlet skollagen, har till syfte att skydda barn och elever mot
krankningar av deras virdighet. Diskrimineringslagen ska skydda mot att nagon
missgynnas eller krianks utifran diskrimineringsgrunderna. Diskriminering och
krinkande behandling ar forbjudet. Forbuden ar avsedda att motverka
konkreta handlingar 1 individuella fall. Krdnkningar kan f6rekomma i form av
diskriminering, trakasserier eller genom krinkande behandling.
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Verksamheterna méiste bedriva ett mélinriktat arbete for att fraimja elevers lika
rattigheter och mgjligheter samt att forebygga och forhindra att krinkande
behandling sker. Detta arbete dokumenteras 1 plan mot krinkande behandling.

Utbildningsanordnaren har en skyldighet att jobba med aktiva atgirder for att
motverka diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell ldggning eller dlder. Med
aktiva atgiarder menas ett forebyggande och framjande arbete

Aktiva atgirder ska verka padrivande och mana till 6kade anstrangningar for att
forebygga diskriminering och frdmja lika rattigheter och mojligheter pa en mer
generell och strukturell niva. I diskrimineringslagen finns krav pa att
utbildningsanordnaren varje ar skriftligen ska dokumentera arbete med aktiva
atgirder, atgirder som vidtas och planeras, ange riktlinjer och rutiner samt
redovisa hur samverkansskyldigheten fullgors.

Om det trots allt intrdffar hindelser som uppfattas som krankningar har
verksamheterna en skyldighet att utreda och vidta atgérder for att forhindra att
det upprepas.

Arbetet mot diskriminering och krinkande behandling &r en del av det
systematiska kvalitetsarbetet. I detta dokument redogdrs for hur enheten arbetar
bade med att framja barns och elevers lika rattigheter och moéjligheter samt att
forebygga och forhindra att trakasserier och krinkande behandling sker.

Detta dokument ska upprittas varje ar. Ansvarig for att detta genomfors ar
rektor. Arbetet kring att motverka diskriminering ska dessutom dokumenteras
l6pande.
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2. Vardegrund

De grundldggande varderingar som ska genomsyra Estetprogrammets
verksamhet och dirmed framja likabehandling ér:

§ Alla har lika varde.

§ Alla ska visa dmsesidig hinsyn. Ett 6ppet klimat ska rdda

genom Omsesidig dialog.

§ Alla har ritt att bli sedda och fa bekréftelse.

§ Alla ska vara delaktiga i den dagliga verksamheten.

§ Alla ska arbeta for en fungerande och stimulerande arbetsmiljo.

§ Skolan ska vara en stimulerande plats for ldrande och
utveckling.

Beskrivning av verksamhetens virdegrund:

Vi arbetar 1 demokratiska former och vi vill att alla pd skolan ska kénna sig
delaktiga i beslut och processer i verksamheten.

Vi efterstravar “Sinclairandan” dvs att ha en 6ppen attityd och respekt for
méinniskors olikheter och lika vérde.

Vi tar avstand frdn alla former av diskriminering och krinkande behandling.
Vi har ett gemensamt ansvar for varandra och alla agerar om nagon kranker
en annans grundliggande réttigheter.

Viért viardegrundsarbete &r stindigt pagdende.

Vi arbetar i en fordnderlig verksamhet och vi dagligen hjélps at att pAminna
varandra och oss sjdlva vad var viardegrund omfattar.

3. Beskrivning av enhetens specifika forutsattningar
for arbetet mot diskriminering och krankande
behandling

3.1 Sa har beskrivs enhetens olika verksamheter
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Sinclairs estetiska program har under innevarande lasar Ht 2022 sammanlagt
245 elever, varav 75 pojkar och 170 flickor. 12 av de 111 elever som svarat pa
enkiten anger sitt kon som annat. Férdelningen 66/44% flickor/pojkar. En stor
okning andel pojkar jmf med 2021(75/25%) De ér fordelade pé tre arsklasser
om 87, 86 och 69 elever, samt 3 elever som gér ett 4:¢ ar. De har sedan valt en
inriktning Bild och formgivning / Inredning design / Mode Design, dans, estetik
och media, musik eller teater.

Programmet riktar sig till elever som dr intresserade av att uttrycka sig
konstnirligt och funderar 6ver kulturens och ménniskans roll 1 samhéllet.
Estetik, kultur och skapande i undervisningen har fokus pa upplevelser, kénslor
och stimningar. Eleverna pa Sinclair gymnasiets estetiska program lar sig
genom detta att tolka konst och kultur, att arbeta skapande och att kommunicera
tankar och idéer genom estetiska uttryck.

Elevens upplevelser ger mgjlighet till eget skapande, olika ingéngar till kunskap
och forstielse och att undervisningen anpassas utifran varje elevs erfarenheter,
intressen, tankar och behov.

En upplevelse kan formedla kinslor och stimningar. Med utgdngspunkt i en
kulturupplevelse kan ges mojlighet att knyta samman kénslor, kunskaper och
erfarenheter och sjdlva prova nya uttryckssitt for att formedla kunskap och
tankar for vara elever och personal.

Tillsammans med personal och elever utvecklas kreativitet och initiativforméga
ndr de far mota och uppleva olika estetiska uttrycksformer.

Upplevelsen av konst, en forestédllning, en text eller en konsert kan inspirera,
mana till eftertanke eller foda nya idéer. Som estet moter vi nya upplevelser och
sinnesintryck som vécker kinslor, tankar och stiller nya fragor om hur det ar att
vara manniska. Att ges mojlighet att anvinda olika estetiska uttrycksformer
eller den egna kroppen for att gestalta ger ocksé eleverna andra végar for att
befasta kunskap som undervisningen vill formedla. Malet dr att skapa ett
larande dér kunskapsformerna balanseras, bildar en helhet och ger en kénsla av
sammanhang. I kommunikationen med varandra och andra anvéander vi olika


https://www.uddevalla.se/utbildning-och-barnomsorg/uddevalla-gymnasieskola/utbildningar/estetiska-es/bild-och-formgivning.html
https://www.uddevalla.se/utbildning-och-barnomsorg/uddevalla-gymnasieskola/utbildningar/estetiska-es/bild-och-formgivning/inredningsdesign.html
https://www.uddevalla.se/utbildning-och-barnomsorg/uddevalla-gymnasieskola/utbildningar/estetiska-es/bild-och-formgivning/modedesign.html
https://www.uddevalla.se/utbildning-och-barnomsorg/uddevalla-gymnasieskola/utbildningar/estetiska-es/dans.html
https://www.uddevalla.se/utbildning-och-barnomsorg/uddevalla-gymnasieskola/utbildningar/estetiska-es/estetik-och-media.html
https://www.uddevalla.se/utbildning-och-barnomsorg/uddevalla-gymnasieskola/utbildningar/estetiska-es/estetik-och-media.html
https://www.uddevalla.se/utbildning-och-barnomsorg/uddevalla-gymnasieskola/utbildningar/estetiska-es/musik.html
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sinnen och redskap — vi talar, lyssnar, ser, ldser, gér och gestaltar. Vi anvéinder
bade verbala sprak (som tal- och skriftsprak) men ocksa icke verbala sprik (som
till exempel bildsprak och musikens, dansens och rorelsens sprak).

Genom att lata eleverna mota olika estetiska uttrycksformer och
kulturupplevelser och ge dem mdjlighet att uttrycka sin kunskap pa olika sétt
kan Sinclair gymnasiet ocksa uppfylla uppdraget att 6verfora och utveckla ett
kulturarv 1 form av viarden och traditioner.

Eleverna far uppleva, betrakta och anvidnda olika sitt att uttrycka sig och att
kommunicera. Pa sé sétt kan formégan att uppfatta och tolka budskap som fors
fram 1 kulturliv, 1 medier och manniskor emellan 6ka.

Efter examen kan eleverna ldsa vidare pa hogskolan (eller folkhogskolan) inom
konstnérliga, humanistiska och samhéllsvetenskapliga &mnesomraden som
kulturvetenskap, historia, sprak, kommunikation, dans, arkitektur, design, musik
och formgivning. Mgjliga yrken &r art director, fotograf, musiker eller
producent pa radio och tv. Viljer du naturvetenskapligt eller tekniskt basér, pa
hogskolan, kan du ldsa vidare inom &nnu fler utbildningar.

4. Beskrivning av hur framtagande, samverkan,
spridning, utvardering m.m. av plan mot
diskriminering och krankande behandling samt
dokumentationen av arbetet mot diskriminering
sker

4.1 Tidsplan — beskrivning av atgirder under aret

Alla maste vaga ifragasitta negativt beteende och vaga beritta om man sett eller
hort nagot som kan bryta mot likabehandlingslagen. Dérfor har vi pa Sinclair
gymnasiet vidtagit foljande atgirder. Via ett arshjul arbetar vi med
regelbundenhet att f6lja upp och utvirdera vart arbete mot diskriminering och
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krinkande behandling. Vid APT — ar en stdende punkt 1 dagordningen for att
medvetandegora och utveckla arbetet kontinuerligt. Estetprogrammets alla
kurser beror frdgor som ryms inom planen mot diskriminering och krankande
behandling. Elevernas dagliga engagemang dr det som driver fragan fram 1
undervisning regelbundet. For att utoka elevernas néra arbete involveras
Studierddet 1 utformning av Plan mot diskriminering och kridnkande behandling
via enkéter och aterkoppling till sin klass. Under mentorstid kan sa
elevrepresentanter frn studierdd samt mentor samverka i en stdende punkt pa
dagordning.

4.2 Beskrivning av elevernas medverkan vid uppréttande av planen och
dokumentationen av arbetet mot diskriminering

Vid gemensamma aktiviteter mellan arskurser, som ex friluftsdagar,
projektarbeten, gymnasiemassor och studieresor efterstrivas for att motverka
fordomar och motséttningar.

Alla elever skall kédnna till Sinclairs plan mot diskriminering och krinkande
behandling.

Eleverna diskuterar viardegrundsfragor och likabehandling i alla &mnen och
pa mentortiderna. Fragor om detta bor ocksa tas upp pa programraden, da
det handlar om att hjélpas ét.

Eleverna far varje ar besvara en enkét om hur de trivs och hur de upplever
att arbetet med planen mot diskriminering och krinkande behandling
fungerar.

Det finns ordningsregler som &r kidnda pa skolan. ABC

Mentorerna paminner, vid behov och minst en genomgéng per termin, om
planen mot diskriminering och krinkande behandlings syfte samt innehall.

Mentor diskuterar elevens studiesituation tillsammans med eleven och
omyndig elevs vardnadshavare i samband med utvecklingssamtalen, en
gang per termin.


https://docs.google.com/document/d/1DPFiDXhonHjAy6VjAk36NIIH3nFwqGAqHsW_WCuGARk/edit
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4.3 Beskrivning av personalens medverkan vid uppréttande av planen och
dokumentationen av arbetet mot diskriminering

Fragor kring etik, moral, respekt, demokratins grunder, jamstélldhet och
minskliga réttigheter tas upp i samtliga &mnen och genomsyrar alla samtal
mellan elever och mellan elever och personal.

All personal som arbetar pa Sinclair skall aktivt vara uppmirksam pa
elevernas situation under skoldagen.

Personalen diskuterar likabehandlingsfragor under arbetsplatstriffar (APT)
och husmoten, samt under vissa fortbildningsdagar.

Positiva hdndelser och positivt agerande fran elevernas sida
uppmirksammas och forstérks.

All personal arbetar for goda relationer mellan personal och elever.
All personal arbetar for att hoja motivations- och ansvarsnivan hos eleverna.

Lirare diskuterar likvirdig betygsittning och jaimfor sin egen betygsittning
med nationell och lokal statistik, arbetar for att ta fram gemensamma mallar
med tydlig koppling till betygskriterierna och beddmningsverktyg, samt
anvinder sig av medbedomning.

Lirare ansvarar for gruppindelning av eleverna i sa stor utstrackning som
mojligt.

Lidrare ger elever med funktionsvariationer mojlighet att redovisa sina
kunskaper pa ett for dem vil anpassat sitt.

4.4 Atgirder for att planen och dokumentationen av arbetet mot diskriminering
ska bli kidnd 1 verksamheten.

Uppdateringar presenteras for personalen vid APT och vid varje ldsarsuppstart.
Elever informeras om planen mot diskriminering och krinkande behandling,
bade muntligt och skriftligt vid regelbundna mentorsméten Planen finns
tillgénglig pa hemsidan.
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4.5 Atgirder for att planen och dokumentationen av arbetet mot diskriminering
ska bli kdnd hos vardnadshavare

Vardnadshavare informeras om planen mot diskriminering och krinkande
behandling, bade muntligt och skriftligt, i samband med méte for
vardnadshavare vid borjan av hostterminen i arskurs ett. Link till planen finns
tillgdnglig pa hemsidan.

4.6 Beskrivning av hur uppfoljning, utvardering, dokumentation och
sammanstillning av enhetens arbete 1 enlighet med planen och dokumentationen
av arbetet mot diskriminering sker

Fragor kring etik, moral, respekt, demokratins grunder, jamstdlldhet och
minskliga réttigheter tas upp 1 alla &mnen och dr grunden i alla samtal mellan
elever och mellan elever och personal.

Gemensamma aktiviteter mellan arskurser, program och skolhus sasom
exempelvis friluftsdagar, projektarbeten, gymnasiemissa, UF-foretag och
studieresor efterstravas for att motverka fordomar och rivalitet.

5. Forebyggande och framjande atgdarder - vad
innebar det?

Det forebyggande arbete: Det innebér for oss ett kontinuerligt arbete for att
minimera risker for krankningar, diskriminering och trakasserier och utgar fran
identifierade riskfaktorer.

Frimjande arbete: Betyder for oss ett arbete for att stirka de positiva
forutsittningarna for likabehandling, lika réttigheter och mojligheter. Arbetet
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behover inte utga frn identifierade problem, utan insats sker regelbundet och
16pande Over ldsaret.

Béde forebyggande och frimjande arbete sker i form av aktiva atgéirder.

5.1 Att forebygga risken for krankningar, diskriminering och trakasserier och
frimja elevers lika réttigheter och mojligheter samt att arbeta frimjande — sa héar
arbetar verksamheten overgripande.

Vi pé Sinclair gymnasiet arbetar for att stirka de positiva
forutsattningarna for en likabehandling 1 verksamheten. Arbetet behover
inte utgd frén identifierade problem i verksamheten — syftet &r att skapa
en god atmosfir 1 verksamheten.

Arbetet mot diskriminering omfattar alla diskrimineringsgrunderna,
ndmligen kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsvariation, sexuell ldggning eller
alder

Verksamheten kartlagger regelbundet elevers trygghet och trivsel samt
deras uppfattning om forekomsten av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Mialet ar att skapa en trygg miljo och forstirka respekten for allas lika
vérde.

Forebyggande arbete riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan
forekommen anledning

Baseras pa kunskap om hur diskriminering, trakasserier och krinkningar
uppstar

Baseras pé vilka faktorer som skapar en trygg miljo dar alla respekteras
som de ar

e Kompetensutveckling for personalen for att 6ka medvetenheten
e [evande samtal fors dir det diskuteras normer, attityder och relationer

med bdde med personal och elever.

Forebyggande arbete bedrivas systematiskt och langsiktigt och
utvarderingsbara med mal.

Tidigare insatser utvirderas var termin for att forebygga.
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e Utifran riskbeddmningar formulerar verksamheten konkreta och

uppfoljningsbara mél for arbetet (krdnkande behandling). Aktiva &tgéarder
genomfors kontinuerligt for att motverka diskriminering och trakasserier.
Planera insatser genomfors under aret for att nd mélen, de ska foljas upp
regelbundet och rektor ansvarar ytterst for varje insats som kan delegeras
till elevhélsoteam.

Eleverna ar delaktiga 1 kartlaggningen och kommer alltmer inkluderas vid
analys av resultat och nér det avgors vilka insatser som ska séttas in.

5.1.1 S hiar medverkar elever och personal 1 det forebyggande och framjande
arbetet:

Genom mentorstid samtalar man om forebyggande och framjande fragor
dd det framkommit genom enkéter att det dr vid dessa tillfillen som
eleverna upplever att det dr dd man bast tillignar sig frigan. Direfter kan
mer Overgripande fragor sedan foras vidare till Studieradet for att arbeta
vidare nir det behdver mer klargérande.

5.2 Undersoka risker — kartlaggning.

Kartlaggning av verksamheten gors I6pande for att undersoka
mojliga risker. Personal och elever undersoker om det finns risker
for krankningar, diskriminering eller repressalier eller om det finns
andra hinder for enskildas lika rattigheter och mdjligheter 1
verksamheten.

Var termin gor elevhdlsoteamet genomgéng av utredda hindelser
for att se monster.

Genom trygghetsvandring 1 Sinclair gymnasiets lokaler tillsammans
med rektor, personal och Studieradet.

Enkéter som dr anonymiserade.

Viktiga fragor att beakta vid kartliggning

Hur 4r organisationen uppbyggd

Befintliga regler, kan de uppfattas diskriminerande eller krinkande?
Hur de sker eventuella gruppindelningar

Rutiner
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Schema

Utsatta platser

Finns det nagon sérskild riskbild vid enheten

Andra faktorer som kan medfora risk for diskriminering (exempel:
overgripande faktorer som kan medfora risk for
krankningar/diskriminering, beslut pd huvudmannaniva och liknande)

e Tidigare utviarderingar
e Enkiter

Kartlaggningen delges inte dé& det ror sig om ett omfattande material.
Slutsatserna finns under punkt 5.7.2 1 handlingsplanen mot kriankande
behandling och diskriminering och dessa ligger till grund och forklarar de
insatser som verksamheten behdver sitta in for att forebygga trakasserier och
krankande behandling.

5.3 Atgirder (diskriminering och trakasserier) och mal (krinkningar)

Estetprogrammet arbetar dagligen med fragor rérande diskriminering och
trakasserier med malet om en nollvision av krinkningar, diskriminering och
krankningar.

Dessa dtgérder dr integrerade 1 elevernas utbildning, samt lyfts sérskilt vid
tillfallen som mentorstider, Studierad, aktiviteter via elevhilsoteamet. Dess
arbete foljs upp genom elevenkit samt 16pande samtal.

5.4. Utvérdera och f6lja upp

De resultat som framkommer genom enkéter och samtal med eleverna bearbetas
1 elevhélsoteamet samt dterkoppling till Studierdd, samt i klasser vid mentorstid.

5.5 Atgirder for att motverka trakasserier och sexuella trakasserier
(diskrimineringslagen)
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’Plan mot Foljs upp av | Rektor
diskriminering och EHT Uppdateras varje ar
krankande behandling

5.6 Atgirder/aktiviteter for att motverka kriinkande behandling i enlighet med 6
kap skollagen skall:

Malinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild
verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka

krdnkande behandling av barn och elever. Ndrmare foreskrifter om
detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krankande behandling

78§ Huvudmannen ska se till att det genomfors dtgdrder for att

forebygga och forhindra att barn och elever utsditts for krdinkande
behandling.

Plan mot krinkande behandling

8§ Huvudmannen ska se till att det varje dr upprdttas en plan med
en oversikt over de dtgdrder som behévs for att forebygga och
forhindra krdankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehdlla en redogorelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att
paborjas eller genomféras under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade dtgdrderna har genomforts ska tas
in i efterfoljande arsplan.

5.7.1 Utviirdering av FOREGAENDE LASARS mél och atgirder/aktiviteter
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I enkéten fran forevarande ldsar Vt 2022 deltog 111 elever av totalt 245 elever.
Fordelningen mellan lasaren ar 47 % fran arskurs ett, 25 % arskurs tva och 28 %
frén arskurs tre. 64 % av deltagarna identifierade sig som tjejer, 25,2 % killar
och 10,8% ser sig tillhdra annan konsidentitet jamfort med 1,7% 2021.

92,8% av eleverna upplever sig trygga i skolans lokaler under sin skoldag.

nej. Dock vet 65% om att det finns en Plan mot krinkande behandling och
diskriminering. P4 fragan om eleverna upplevt att frdgor om diskriminering och
krankande behandling lyfts 1 undervisningen svarar 38,7% ja, jimfort med 2021
ar det en klar forbattring(16,9%) De ovriga svarade 31,5% nej, respektive 29,7
% vet inte. Vi kan konstatera att bist uppfattar eleverna samtalen om
diskriminering 1 undervisningen vid lektionstid, mentorstiden samt nir det
kommer information via EHT. Nér det giller blanketten for anmélan vid plan
mot diskriminering och kriankande behandling ar den kénd for 65% av eleverna,
vilket ar en betydlig forbattring jamfort med 2021.

Enkédten konstaterar att det forekommer diskriminering (10,8%), trakasserier
(3,6% trakasserier+ 1,8% sexuella trakasserier) och kriankande behandling
(7,2%) som inte kommer EHT till kinnedom d& de inte anmadlts till rektor eller
EHT i den grad som dr 6nskvird.

Krankningar, diskriminering och trakasserier sker hos 20% av eleverna 1
anknytning till skolan och 6,7% av dessa ar anmaélda.

Skolans ordningsregler dr integrerade hos 43% av eleverna. De Ovriga ér
omedvetna om eller vet inte om det finns ordningsregler som tillhor skolan.
70% av eleverna Onskar att personalen béttre foljer skolans regler. 20% av
eleverna vet inte vart de ska vdnda sig om de upplever sig otrygga i skolan. 16%
kénner sig otrygga pd olika platser i skolan, dock. Studieron upplevs av 87%
som god och okej 1 klassrummet.

92% séger att de har okej till god studiero dven 1 hemmet.

5.7.2 Maél och étgarder/aktiviteter INNEVARANDE lésar
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deras
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aktiviteter

som beror

plan mot

diskriminering

och krinkande

behandling

Informera APT/studiedag | Rektor och
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Resultat av enkiit for Trygghet och Studiero lasiret 2022-2023 (Vt 2023)

Siffror inom parentes ar forevarande ars siftror.
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I enkéten fran innevarande ldsér Vt 2023 deltog endast 52 elever av totalt 243
elever. Fordelningen mellan ldsdren dr 0 % fran arskurs ett, 69 % arskurs tva
och 31 % fran arskurs tre. (64 %)73% av deltagarna identifierade sig som tjejer,
(25 %)23% killar och (10,8%)3,8% ser sig tillhora annan konsidentitet.

(93%) 94% av eleverna upplever sig trygga i skolans lokaler under sin skoldag.
Dock vet (65%)65% om att det finns en Plan mot kriankande behandling och
diskriminering. Pa frigan om eleverna upplevt att frdgor om diskriminering och
krankande behandling lyfts 1 undervisningen svarar (38%)42% ja, och de ovriga
58% nej och vet inte.

Vi kan konstatera att bist uppfattar eleverna samtalen om kriankande behandling
i undervisningen vid lektionstid, mentorstiden samt ndr det kommer information
via EHT. Nar det géller blanketten for anmélan vid plan mot diskriminering och
krankande behandling kdnner 30% till den jaimfort med tidigare ar d& den var
nédstan okénd.

Enkéten konstaterar att det forekommer diskriminering (10%)8 %, trakasserier
(1,8%)3,8% och krinkande behandling (7,2%)5,8% som ofta inte kommer EHT
eller rektor till kinnedom dé de inte anmaélts i den grad som dr 6nskvérd.
Krankningar, diskriminering och trakasserier sker hos (13,5%)7,7% av eleverna,
och (20%)75% av dessa ér 1 relation till skolan, och ca (6,7%) 50% har valt att
informera eller anmila det till skolan.

Skolans ordningsregler dr integrerade hos (43%)44% av eleverna. De ovriga ar
omedvetna om eller vet inte om det finns ordningsregler som tillhor skolan.
(70%)90% av eleverna upplever att personalen foljer skolans regler.

(80%)86% av eleverna vet vart de ska vinda sig om de upplever sig otrygga i
skolan.

(16%)25% kénner sig otrygga pé olika platser i skolan, dock upplever
(95%)85% kénner att studieron dr god och okej 1 skolans gemensamma
studieutrymmen och (93%) 95% upplever studieron i klassrummet som god
eller 0kej.(92%)92% sdger ocksé att de har okej till god studiero dven i hemmet.
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Analys
Svarsfrekvensen 4r ALLDELES for 14g jamfort med tidigare 14sar. Oklart varfor
och behover utredas.

En stor majoritet av eleverna &r fortsatt trygga i skolan och upplever sig ha en
god skolmilj6 samt studiero.En 6kning av andelen elever som upplever otrygga
platser kan konstateras. Studieron 1 klassrummet dr fortsatt god och studieron 1
hemmet ar god.

Pé estetprogrammet &r fragor som beror plan mot diskriminering och krinkande
behandling, en viktig del av de kreativa studier som dagligen fortgér i skolan.
Skolan har en nollvision mot diskriminering och krinkande behandling och den
behover fyra delar for att den ska vara levande och mojlig. Vi behover 6ka
delaktigheten 1 utformandet av plan mot diskriminering och kriankande
behandling fran eleverna. Vi behover upplysa personal om att tydliggdra hur de
belyser fragorna 1 det dagliga arbetet. Vi tror idag att det sker I6pande och
integrerat 1 undervisningen i hogre grad dn vad som framkommer i enkéten for
Trygghet och Studiero.

Temadagarna som beror frdgor om diskriminering och krinkande behandling ar
av praktiska skél borttagna di de bedoms hélla 14g maluppfyllelse. Skolan
jobbar for att under skolaret 2021-2022 utveckla och uppdatera det 16pande
arbetet 1 dessa fragor.

6. Riktlinjer och rutiner for att forhindra trakasserier
och sexvella trakasserier.

6.1 Forhallningssatt

Uddevalla kommun som utbildningsanordnare accepterar inte ndgon form av
trakasserier eller sexuella trakasserier. Alla barn och elever har ritt att motas
med Oppenhet, respekt och professionalitet och vistas 1 en miljo som ar fri fran
trakasserier.
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Riktlinjerna ar ett stod till chefer och medarbetare och den ska tydliggora de
olika personernas ansvar. Alla chefer och medarbetare ska kénna till innehallet i
dessa riktlinjer.

En elev som upplever att hon/han utsatts for diskriminering, trakasserier eller
annan kriankande behandling, eller om personal far reda pa att detta intréffat,
skall meddela detta till rektor. Rektor &dr sedan ansvarig for att
hindelsen/hidndelserna utreds sa fort som mojligt och for att forhindra att
problemen fortsitter.

All personal ar skyldig att dokumentera det han/hon upptiacker och vilka
atgirder han/hon vidtar till dess att drendet dr 6verlamnat.

6.2 Syfte

Inom barn och utbildningsforvaltningens verksamheter ska
ett forebyggande och framjande arbete planeras, organiseras,
genomforas och foljas upp
det finnas rutiner som gor det mojligt att pa ett tidigt stadium finga
upp signaler om trakasserier och sexuella trakasserier
om trakasserier eller sexuella trakasserier upplevs, de utredas snabbt
och pa ett respektfullt sitt, och eventuella atgarder ska vidtas
omgéaende for att fa situationen att upphora

6.3 Vad menas med trakasserier och sexuella trakasserier?

Diskrimineringslagen definierar vad trakasserier och sexuella trakasserier
innebdr, ndmligen f6ljande:

Trakasserier: ett upptridande som krianker nadgons vardighet och som har
samband med nidgon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller alder.
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Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krinker nigons
virdighet

6.4 Forebyggande atgarder

Foljande generella atgirder ar viktiga for att forebygga trakasserier och
sexuella trakasserier:
Informera och utbilda personal i hur man forebygger, identifierar och
hanterar fall av trakasserier och sexuella trakasserier. Chefer har ett
sdrskilt ansvar att forebygga.
Alla medarbetare pé enheten ska involveras 1 arbetet samt barn/elever
(samverkansskyldighet)
Riktlinjerna ska regelbundet foljas upp och utvérderas.
Chefen ansvarar for att nyanstéllda informeras om riktlinjernas
innehall

6.5 Ansvar

Rektors ansvar
e Rektor har det yttersta ansvaret for att informera barn, elever och
medarbetare att trakasserier och sexuella trakasserier inte accepteras.

e Arbetsmiljolagen omfattar den som genomgar utbildning, med undantag
av barn 1 forskola och elever i fritidshem. Rektor har ansvaret for
arbetsmiljon och har fatt arbetsmiljouppgifter tilldelade sig i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Det dr enligt diskrimineringslagen utbildningsanordnaren som har ansvar
for att barn och elever inte diskrimineras 1 sina verksambheter.
Diskrimineringslagen beskriver dven att utbildningsanordnare ska arbeta
for att frdmja lika rattigheter och mojligheter for barn, elever och
studenter, sa kallade aktiva dtgirder. Utbildningsanordnare har dven ett
ansvar att forebygga och forhindra trakasserier och sexuella trakasserier.

e Rektor har ansvar att uppritta plan mot krankande behandling, att
sakerstilla att rutiner finns pa enheten och dokumentera arbetet 1 enlighet
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med diskrimineringslagen. Rektor har dven ett ansvar att se till att planer
och rutiner f6ljs, analysera, vidta atgirder och f6lja upp.

e Rektor far en anmaélan fran personal, elev, virdnadshavare eller annan att
hindelse intraffat, dar barn eller elev upplever sig trakasserad/sexuellt
trakasserad, ska en anmilan omgéende ske till huvudmannen.
Utredningen behover inte vara klar innan anmélan sker. Blankett finns pa
Inblicken.

e Rektor har ett ansvar att se till att utredningen genomfors sakligt och
noggrant och s langt det ar mojligt ger en god bild av vad som intréffat.
Utredning ska inte genomforas av ndgon som dr direkt berdrd av
héndelsen.

e Rektor har ett ansvar att se till att dtgirder vidtas for att forhindra att
liknande hiandelser intraffar igen.

e Rektor har ett ansvar att se till att elevhdlsan samt eventuellt andra aktorer
medverkar for rdd och stod nér s& behovs. Om det dr personal som
utpekas som den som utsatt barnet/eleven ska kontakt tas med
kommunens HR-avdelning for konsultation.

e Rektor har ett ansvar att se till att berort barn/elev samt vardnadshavare
informeras om enhetens arbete och vilka atgirder som vidtas samt hur
uppfoljning ska ske.

e Rektor har ett ansvar att se till att dokumentation av hindelsen,
utredningen, anmilningar samt atgérder sker pa ett korrekt sétt.

Medarbetarnas ansvar
Ingen medarbetare far utsitta barn och elever for trakasserier eller
sexuella trakasserier.
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Alla anstéllda har ett ansvar att patala arbetsmiljobrister till sin chef
och bidra till att uppratthalla en milj6 fri frn trakasserier och
sexuella trakasserier.

Om medarbetare far kinnedom om att barn/elever upplever trakasserier eller
sexuella trakasserier ska foljande atgirder vidtas:

Anmdl till rektor att du fatt kinnedom om héndelsen. Blanketter for
detta finns pa Inblicken. Anmélan ska ske omgéaende och
utredningen behdver inte vara klar.

Dokumentera hindelsen s noggrant som mojligt.

Rektor informerar om vem som &r ansvarig att utreda, savida det
inte finns antagna rutiner for detta.

7 Upptdcka, anmadla, utreda, vidta atgdarder och
folja upp

Alla som arbetar pa Sinclair &r skyldiga att vara uppmarksamma pa om elever
utsitts for diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling.

Det dr den enskilda elevens upplevelser som avgdr om en handling skall
anmailas eller inte. En anmilan om att en krinkning har 4gt rum skall tas pa
allvar. Alla inblandade 1 hiandelsen som lett till en anmilan skall ges mojlighet
att yttra sig och tas pa allvar.

7.1 Dessa rutiner har enheten for att uppticka krankningar, diskriminering och
trakasserier
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Vi foljer de rutiner som finns 1 Uddevalla kommun och dessutom ar vi som
arbetar pa Sinclair ar skyldiga att vara uppmérksamma pa om elev/elever ar
utsatta for diskriminering, trakasserier eller annan kriankande behandling.

Det dr den enskilda elevens upplevelser som avgdr om en handling skall
anmdlas eller inte. En anmilan om att en krankning har d4gt rum skall tas pa
allvar. Alla inblandade 1 hiandelsen som lett till en anmilan skall ges mojlighet
att yttra sig och tas pa allvar.

Hur definieras en krankning?

OBS!! Foljande utgangspunkt galler alltid:
Om eleven anser att den blivit utsatt for en krdnkning och detta kommer till
verksamhetens kidnnedom maéste alltid en utredning goéras — oavsett hur

personalen ser pa situationen.

Héandelser som alltid bedoms som kriankningar:

Eleven deltar i aktivitet dér det forekommer véld eller verbala
krankningar

Eleven blir utsatt for kroppsligt vald som inte dr av ringa art (ringa art
kan exempelvis vara en knuff som inte upplevs som sérskilt allvarligt
menad)

Eleven ér utsatt for hot

Eleven kan identifieras pé bilder som sprids pa sociala medier och
som upplevs som krinkande

Eleven ir utsatt for att krinkande texter sprids som handlar om eleven
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Eleven ir utsatt for sexuella overgrepp av elev eller personal

Eleven ir utsatt for krankningar av personal dir personalen utnyttjar
sin maktbefogenhet och behandlar eleven pa ett krinkande sitt
Eleven dr utsatt for utfrysning

Elevens tillhorigheter utsétts for skadegorelse

Eleven ir utsatt for ryktesspridning av negativ art

Eleven ar utsatt for mobbning. Det vill sidga att en form av krinkande
behandling eller trakasserier som innebér en upprepad negativa
handlingar dir ndgon eller ndgra medvetet och med avsikt tillfogar

eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag

Héindelser dir personalen ska vara observant:

Det finns misstanke om kriankningar — men eleven har sjilv inte sagt
nigot

Eleven visar tecken pa att vara utsatt for krdnkningar

Kamrater till eleven/vardnadshavare/andra i omgivningen uttrycker
oro

Eleven har franvaro som kan bero pd krankningar

Elev som krinker andra kan 1 sin tur vara utsatt for krinkningar

Héndelser som normalt inte ska betraktas som krinkningar:
Normala aktiviteter dir det kan uppkomma situationer dir elever

kommer 1 konflikt med varandra men dér situationen reds ut relativt
omgdende och dér det objektivt kan konstateras att ndgon krankning

inte skett
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Normala tillsdgelser fran personal till elever att exempelvis folja
ordningsreglerna

Personal som handgripligen tar tag 1 elever dér situationen kréver det
och ingreppet dr befogat (ej mer handgriplighet 4n vad situationen

kraver)

Disciplindra atgirder 1 enlighet med skollagen

Hur definieras diskriminering/trakasserier?

Elev missgynnas direkt eller indirekt av skél som har samband med
diskrimineringsgrunderna

Forutsitter ndgon form av makt hos den som utfor diskrimineringen
Elever kan inte diskriminera varandra

Exempel
e Nedsittande tilltal

Ryktesspridning

Forlojligande

Rasism

Homofobi

Elev utestings fran aktiviteter pa grund av funktionshinder

Lokaler dr inte handikappanpassade

Hénsyn tas inte till elevs allergi

Alternativa matrétter erbjuds inte till elever som pa grund av religion
avstar viss mat

Kladregler som kan upplevas diskriminerande

MEN....

OBS!! Foljande utgangspunkt galler alltid:
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Om eleven anser att den blivit utsatt for en krinkning /trakasserier och detta
kommer till verksamhetens kinnedom maéste alltid en utredning goéras — oavsett

hur personalen ser pé situationen.

7.2 Dessa rutiner har enheten for att anmaéla

Anmila
Information till elever/virdnadshavare hur de gér till viga nér de vill

anméla att de upplever eller far kinnedom om diskriminering eller
krinkande behandling

Bestimmelser enligt skollagen

En lédrare eller annan personal som far kdinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling 1 samband med
verksamheten ar skyldig att anmila detta till rektorn.

En rektor som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anméla
detta till huvudmannen.

I samband med verksamheten betyder INTE att upplevelsen behdover ha
intraffat under verksamhetstid. Verksamhetens skyldighet omfattar d&ven

sddant som hinder pa icke verksamhetstid men som kan hénforas till
barn/elever som finns 1 verksamheten.

OBS: anmélan ska ske redan nér ett barn eller en elev anser sig

ha blivit utsatt for krinkande behandling. Utredningen behover inte vara
klar. Aven om personalen inledningsvis bedomer att det inte ér en

krankning dr det barnets/elevens upplevelse som medfor att en anmélan
ska ske.

S4a snart ndgon fér veta att en hindelse som bryter mot Planen mot
diskriminering och krinkande behandling intriffat skall:
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1. Personen (elev, personal eller vardnadshavare) som upptéickt
diskriminering eller krdnkande behandling, meddela mentorer
och/eller rektor eller ndgon annan ur elevhélsoteamet.

2. En utredning om vad som intrédffat inleds. Rektor ansvarar for att detta
blir gjort, och kan delegera uppgiften till berdrd personal. Mentorer for
respektive elever underréttar skyndsamt, helst samma dag, mélsman
om det handlar om omyndiga elever. Vid behov med stod av
elevhélsan. Detta giller fordldrarna till eleven som utsatts, savil som
till eleven som utsatt andra for diskriminering och eller krankande
behandling.

3. Elevhilsoteamet skall alltid i ett tidigt skede underrittas om vad som
har hint, och dérefter I16pande informeras under utredningens gang.

4. Berorda elever (och ev. vardnadshavare) kallas till samtal. Mentorer
och rektor dr ansvarig.

5. Uppfoljningssamtal planeras, bokas och genomforas. Resultatet av
detta samtal meddelas samtliga berorda.

6. Bedoms hiindelsen som ett lagbrott upprittas alltid en polisanmélan
och/eller en anmélan till socialtjdnsten. Rektor respektive
elevhilsoteamet dr ansvarigt.

7. Héndelsen rapporteras till ndimnden for Barn och utbildning.
Avstdngning av utagerande elev kan bli aktuell, eller annan disciplinér
atgird enligt skollagen. Rektor &r ansvarig.

7.2.1 Vad gor jag som elev om jag upplever/uppticker diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling och vill anméla det?

Sa snart ndgon elev far veta att en hindelse som bryter mot Planen mot
diskriminering och krinkande behandling intréffat skall:
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1. Den elev som upptickt diskriminering eller krinkande behandling
meddela mentorer och/eller rektor eller nagon annan ur
elevhilsoteamet.

2. En utredning om vad som intréffat inleds. Rektor ansvarar for att detta
blir gjort, och kan delegera uppgiften till berérd personal. Mentorer for
respektive elever underrittar skyndsamt, helst samma dag, mélsman
om det handlar om omyndiga elever. Vid behov med stod av
elevhilsan. Detta giller fordldrarna till eleven som utsatts, savil som
till eleven som utsatt andra for diskriminering och eller krinkande
behandling.

3. Elevhilsoteamet skall alltid i ett tidigt skede underrittas om vad som
har hént, och direfter Iopande informeras under utredningens gang.

4. Berorda elever (och ev. vardnadshavare) kallas till samtal. Mentorer
och rektor dr ansvarig.

5. Uppfoljningssamtal planeras, bokas och genomforas. Resultatet av
detta samtal meddelas samtliga berorda.

6. Bedoms hiindelsen som ett lagbrott upprittas alltid en polisanmélan
och/eller en anmadlan till socialtjansten. Rektor respektive
elevhilsoteamet dr ansvarigt.

7. Hindelsen rapporteras till nimnden for Barn och utbildning.
Avstingning av utagerande elev kan bli aktuell, eller annan disciplinér
atgird enligt skollagen. Rektor dr ansvarig.

7.2.2 Vad gor jag som elev, fordlder eller anhorig om jag upplever/uppticker
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling och vill anméila det?

Beskriv rutinerna
Sa fort nagon i personalen far veta att en hiandelse som bryter mot

likabehandlingslagen intriffat skall:
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1. personen (elev eller personal) som upptickt krinkningen meddela mentorer
och/eller rektor.

2. en utredning om vad som intréiffat goras. Rektor ansvarar for att detta blir
gjort, men behdver inte gora utredningen sjdlv. Mentorer for respektive elever
underrittar skyndsamt, helst samma dag, malsman om det handlar om omyndiga
elever. Vid behov med stod av elevhilsan. Detta géller fordldrarna till eleven
som krankts, savil som till eleven som utsatt annan for krinkning. Om &rendet
handlar om mobbning skall skolans handlingsplan mot mobbning anvéndas.

3. elevhilsoteamet alltid underrittas om vad som har hint, i ett tidigt skede, och
halls underrittade under utredningens gang.

4. berorda elever (och ev. vardnadshavare) kallas till samtal. Mentorer och rektor
dr ansvarig.

5. uppfoljningssamtal bestimmas och genomforas. Resultatet av detta samtal
meddelas

samtliga berorda.

6. om hindelsen dr ett lagbrott gors alltid en polisanméilan och/eller en anmilan
till

socialtjansten. Rektor respektive elevhilsoteamet dr ansvarigt.

7. hiandelsen rapporteras till namnden for Barn och utbildning. Avstingning av
elev kan bli

aktuell, eller annan disciplinér atgéard enligt skollagen. Rektor 4r ansvarig.

7.2.3 S hiar anmailer personalen krankning/diskriminering till rektor

Digital Blankett —tillginglig pa gymnasiets hemsida.

7.2.4 Sa hér anmiler rektor om utredning om krankning/diskriminering till
huvudmannen:

Digital Blankett - tillgédnglig pd gymnasiets hemsida.
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7.3 Dessa rutiner har verksamheten for att utreda:

Lagtext skollagen: Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstindigheterna kring de
uppgivna krdnkningarna och i forekommande fall vidta de dtgdrder som skdligen kan krdvas
for att forhindra krdnkande behandling i framtiden.

Denna skyldighet dr delegerad till rektor.

Lagtext diskrimineringslagen: Om en utbildningsanordnare far kinnedom om att ett barn
eller en elev, student eller studerande som deltar i eller soker till utbildningsanordnarens
verksamhet anser sig i samband med verksamheten ha blivit utsatt for trakasserier eller
sexuella trakasserier, dr utbildningsanordnaren skyldig att utreda omstdindigheterna kring de
uppgivna trakasserierna och i forekommande fall vidta de datgdrder som skdligen kan krdvas
for att forhindra trakasserier i framtiden.

Denna skyldighet dr delegerad till rektor.

Ska pébdrjas genast ndr det kommer till verksamhetens kdinnedom
Tydlig ansvarsfordelning for utredningen

Allsidig utredning — belysa vad som intriffat och analys av orsakerna
Beddma om anmaélan till andra myndigheter kravs (socialtjénst, polis,
arbetsmiljoverket)

7.4 Atgirda och sitta stopp for krinkningarna och trakasserierna (nér de
intriffat)

Syftet med de atgirder som genomfors pa sévil kort som lang sikt dr att
krankningarna eller trakasserierna ska upphora. Vilka atgiarder verksamheten
genomfor 1 ett specifikt fall beror pa vad utredningen 1 just det fallet visar.

7.4.1 Sa hir arbetar enheten med att_bedoma vilka atgiarder som behovs:
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Bedomer skyndsamt vilka omedelbara samt langsiktiga atgdrder som maste
vidtas for att trakasserierna/krinkningarna ska upphéra. Atgirderna ska grundas
pa vad som framkommer vid utredningen.

7.4.2 Sa hir arbetar enheten med dokumentation av atgirderna:

Dokumenteras 1 Prorenata

7.4.3 S& hir arbetar enheten med uppf6ljning av atgirderna:

e Ha dterkommande samtal med elever eller studerande och eventuella
vardnadshavare.

e Ha Okad uppsikt, sdrskilt pa platser och vid tidpunkter som har visat sig
vara riskfyllda.

e Tilldela en assistent eller en resursperson for den eller de som krénker.

e (ora insatser med hjélp av kurator eller psykolog.

e (Genomfora disciplindra dtgérder, till exempel avstdngning, inom ramen
for exempelvis skollagen respektive de arbetsréttsliga reglerna.

7.4.4 Sa hir arbetar enheten med utvirdering av atgirderna:

Utvirderas tillsammans med drabbad part, vardnadshavare och EHT-teamet.

7.4.5 Sa hir_ informeras berdrda barn/elever/vardnadshavare om enhetens
atgiarder: Kommunikation sker genom samtal och/eller genom V-klass.

8. Klagomailshantering samt tillsyn éver att
bestammelserna foljs

Om du dr missndjd over hur verksamheten hanterat ett &rende om krénkning eller
diskriminering ska du i forsta hand vénda dig till rektorn. Om du inte dr n6jd med rektors
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atgirder kan du vénda dig till verksamhetschefen. Ytterligare information om detta dterfinns
pa kommunens hemsida.

Om du &ndé inte dr ndjd med hanteringen kan du vénda dig till Barn- och elevombudet
(BEO). De har tillsyn over att bestimmelserna i skollagen foljs.
Diskrimineringsombudsmannen har tillsyn dver att bestimmelserna i diskrimineringslagen
foljs.

Kontaktuppgifter:

Verksambhetschef: Stefan Einarsson
Telefon: 0522- 69 68 53

Rektor: Klas Gerle
Telefon: 0522- 69 69 40

Kurator: Gunilla Holm
e-post: gunilla.holm@uddevalla.se
Tel: 0522-69 69 46

Barn och elevombudet (BEO)
E-post: beo@skolinspektionen.se
Telefon: 08-586 080 00

- BEO informerar om lagen om férbud mot diskriminering och annan krinkande behandling
och ger rdd om hur lagen skall anvindas.

- BEO hjélper barn och elever tillrétta sé att de kommer till ratt ombudsman i de fall ombudet
sjélv inte kan ta hand om &rendet.

- BEO foljer upp édrendet.

- BEO foretrader barnet eller eleven 1 domstol i en skadestidndstvist.

Skolinspektionen
E-post: skolinspektionen@skolinspektionen.se
Telefon: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen
Box 3686
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103 59 Stockholm
e-post: do@do.se
Telefon: 08-120 20 700

Diskrimineringsombudsmannen (DO) &r en statlig myndighet som arbetar mot diskriminering
och for allas lika rittigheter och mojligheter. Det gor myndigheten fraimst genom att se till att
diskrimineringslagen f6ljs.

Malet for arbetet dr ett samhélle dar manniskors lika rittigheter och mgjligheter respekteras —
oavsett kon, konsidentitet och konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1dggning eller alder.



