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§ 9 Dnr 

Upprop och val av justerare

Sammanfattning
Upprop förrättas och justerare utses. 

Beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att ute John Alexandersson till justerare.
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§ 10 Dnr KS/2023:413

Utförande av samhällsorientering för nyanlända i Fyrbodal

Sammanfattning
Kommunstyrelsen beslutade 2023-11-29 § 326 

att Uddevalla kommun ska fortsätta att bedriva insatsen Samhällsorientering, 
finansierad av det statsbidrag som avses för denna insats, den så kallade 
etableringsschablonen 

att Uddevalla kommun ska ta fram ett nytt samverkansavtal Samhällsorientering, för
samverkande kommuner i Fyrbodal med start år 2024

Samverkansavtalet är nu klart för godkännande av kommunstyrelsen. Som bilaga ligger 
även Uddevallas timplan över de 100 timmar som en kurs i samhällsorientering ska 
innehålla. Samverkansavtalet ersätter nuvarande samverkansavtal med Fyrbodals 
kommunalförbund. Avtalstid är 2024-06-01 – 2025-12-31. Avtalet förlängs sedan två år 
i taget. Uppsägningstid av avtalet är sex månader. Samverkansavtal skrivs med varje 
enskild kommun.

Det pågår en utredning om en obligatorisk ”Sverigekurs” som ska ersätta nuvarande 
Samhällsorientering (SO). Utredningen ska vara klar den 21 februari 2025. Orsak till 
utredningen är att SO inte varit likvärdig och enhetlig i landet. Det finns önskemål om 
att ha en tydligare statlig styrning med höjda krav. Inriktningen till utredningen är att 
kursen ska förläggas på Komvux för att få ett enhetligt och kvalitetssäkrat innehåll med 
större möjlighet för statlig tillsyn och kontroll. Beroende på vilka beslut som sedan 
kommer att fattas, så kommer samverkansavtalet att skrivas om så det överensstämmer 
med förändringar i lag och förordning.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2024-02-22

Uddevalla kommuns Samverkansavtal Samhällsorientering

Uddevalla kommuns timplan Samhällsorientering

Beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet föreslår kommunstyrelsen besluta

att godkänna Uddevalla kommuns Samverkansavtal Samhällsorientering.
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§ 11 Dnr KS/2024:45

Informationsärenden enligt arbetsmarknads- och 
integrationsutskottets årshjul mars 2024

Sammanfattning
Temat för Arbetsmarknads- och integrationsutskottets sammanträde i mars 2024 är 
enligt årshjulet, Bostadsmarknaden och Gymnasieskolan. Föreslagna informationer är:

Akuthemlöshet och RKL

Gymnasieskolan, anpassad studiegång och KAA

Akut hemlöshet

Kommunen har ingen lagstadgad skyldighet att i allmänhet bistå invånare med bostad. 
Dock finns det undantag för vissa utsatta grupper för vilka kommunen har ett utökat 
ansvar. Detta regleras i socialtjänstlagen och omfattar individer tillhörande följande 
grupper: 

Personer med en psykisk eller fysisk funktionsnedsättning som innebär att de 
inte på egen hand kan söka bostad eller bo kvar i sin bostad trots anpassningar.
Personer med ett aktivt missbruk av alkohol eller narkotika.
Våldsutsatta (Våld I Nära relation, brottsoffer) 
Barnfamiljer

Kommunens ansvar för boendeinsatser till ovan nämnda grupper vilar främst på 
socialnämnden.

Arbetsmarknadsavdelningen och försörjningsstödets ansvar för klienter i hemlöshet 
avser klienter som befinner sig i Akut hemlöshet.

Individen har eget ansvar att planera för sin sociala och ekonomiska situation, inklusive 
sin boendesituation. Det ansvar som Arbetsmarknadsavdelningen har för akut 
hemlöshet sträcker sig i huvudsak till att bevilja bistånd till kostnader för tillfälliga 
boende, till exempel vandrarhem. Arbetsmarknadsavdelningen arbetar även med 
insatser för att förhindra att en person hamnar i hemlöshet, till exempel på grund av 
vräkning. Med andra ord, ansvaret för akut hemlöshet innebär inte att kommunen har 
ansvar för att hjälpa klienter att ordna en bostad.
I vissa undantagsfall kan bistånd i form av jourboende beviljas. Det handlar då om 
andrahandskontrakt på tre månader i taget där kommunen innehar förstahands-
kontraktet. För jourboende har kommunen tillgång till cirka 20 lägenheter där 
Uddevallahem, Balder eller Samhällsbyggnad står som hyresvärd. 
Det ska tilläggas att kommunen har ett ansvar för att tillhandahålla lämplig bostad till 
nyanlända flyktingar som är anvisade kommunen med stöd av bosättningslagen.
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Forts § 11
RKL, Ramavtal Kommunala Lägenheter
RKL (Ramavtal Kommunala Lägenheter) är ett ramavtal med Uddevallahem genom 
vilket personer som uppfyller vissa krav kan erbjudas bostad. En målgrupp som 
omfattas av RKL är flyktingar som Migrationsverket har anvisat till Uddevalla med stöd 
av bosättningslagen. Andra personer som, om vissa förutsättningar föreligger, kan 
erbjudas RKL är personer som inte uppfyller de krav på ekonomi och redlighet som 
hyresvärdar ställer.

Den som erbjuds bostad genom RKL får ett andrahandskontrakt på mellan 18 och 24 
månader. Om den boende under perioden visat att hen kan sköta en egen bostad med allt 
vad det innebär får ta över kontraktet.

Gymnasieskola, anpassad studiegång och KAA (Kommunernas aktivitetsansvar för 
ungdomar).
Uddevalla har regionens mest omfattande gymnasieskola men i dagsläget 3200 elever 
och planeras att växa. Under höstterminen 2025 införs dimensioneringslagen, vilket 
innebär att utbudet ska vägas av mot arbetsmarknaden. För att möta arbetsmarknadens 
behov och ungdomarnas efterfråga bör platser i Västra Götalands län omdisponeras från 
högskoleförberedande program till yrkesprogram. Skolverket anser att andelen erbjudna 
platser bör öka inom bygg och anläggningsprogrammet; el- och energiprogrammet; 
fordons- och transportprogrammet; industritekniska programmet och inom vård- och 
omsorgsprogrammet. 
Inför hösten har man tecknat avtal med Munkedal, Sotenäs, Lysekil, Tanum, Strömstad, 
Orust och Färgelanda om gemensam intagning samt en gemensam katalog. 

Enligt skollagens 29 kap 9 § har kommunerna ett ansvar för folkbokförda ungdomar 
under 20 års ålder som har slutfört grundskolan eller motsvarande skolformer men inte 
påbörjat eller fullföljt gymnasieskolan, anpassad gymnasieskola eller motsvarande 
utbildning. Detta ansvar innebär att kommunerna löpande under året ska hålla sig 
informerade om hur de ungdomar som omfattas av ansvaret är sysselsatta och erbjuda 
dem lämpliga individuella åtgärder. Dessa åtgärder ska i första hand syfta till att 
motivera ungdomen att påbörja eller återuppta en utbildning. Just nu arbetar en 
tjänsteperson med aktivitetsansvaret. Uppdraget är omfattande och innehåller många 
olika delar. 

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2024-02-21

Beslut
Arbetsmarknads-och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.



Protokoll
Arbetsmarknads- och 
integrationsutskottet
2024-03-06

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

§ 12 Dnr KS/2024:16, KS/2023:577

Arbetsmarknads- och integrationsutskottets övriga 
informationsärenden mars 2024

Sammanfattning
Vid en internkontroll på arbetsmarknadsavdelningen hösten 2023 upptäcktes ett 
misstänkt brott riktat mot en av enheterna för försörjningsstöd. En handläggare 
misstänks ha utnyttjat sin delegation att besluta om försörjningsstöd och genom 
påhittade ansökningar från flera olika klienter betalt ut bistånd till säg själv. Beloppen 
som handläggaren misstänks otillåtet ha tillskansat sig har vart och ett inte varit 
uppseendeväckande höga men har utbetalats löpande under en längre tidsperiod. Det 
sammanlagda beloppet handläggaren misstänks tillskansat sig uppgår till miljonbelopp. 

För att förhindra framtida brott vid handläggning av försörjningsstöd anlitades Ernst and 
Young för en att genomföra en genomlysning av verksamheten och processerna vid 
handläggning av försörjningsstöd. I Ernst and Youngs uppdrag ingick att lämna 
rekommendationer till åtgärder som verksamheten kan vidta för att minimera risken för 
framtida brottslighet vid handläggning av försörjningsstöd. Bifogad checklista ” 
Checklista för åtgärder efter Ernst and Youngs rekommendationer” och ”Åtgärdsplan 
efter Ernst and Youngs rekommendationer” beskriver Ernst and Youngs 
rekommendationer samt förvaltningens vidtagna eller planerade åtgärder. De 
rekommendationer och åtgärder som genomförts och är på gång att genomföras 
presenterades.

Björn Wärnberg informerar om en lagrådsremiss om skärpta krav för SFI som föreslås 
träda i kraft 2025-01-01. Bland annat föreslås att rätten att delta i SFI ska begränsas till 
tre år, att man har rätt att läsa SFI i annan kommun. Han informerar även om förslag på 
en ny utbildningsform, yrkesskola, som utgår från yrkeshögskolemodellen. Den ska 
vara ett komplement till yrkesvux och målgruppen är vuxna som vill växla karriär. 
Komvux planerar även att testa lärlingsutbildning samt lärlingsanställning.

Beslutsunderlag
Kommunledningskontorets tjänsteskrivelse 2023-02-16

Bilaga: Checklista för åtgärder efter Ernst and Youngs rekommendationer

Bilaga: Åtgärdsplan efter Ernst and Youngs rekommendationer

Beslut
Arbetsmarknads- och integrationsutskottet beslutar

att notera informationen till protokollet.
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Elektroniska underskrifter 

Det här dokumentet har skrivits under elektroniskt av en eller flera personer 

Alla elektroniska underskrifter listas i signaturpanelen. De tio första underskrifterna listas även på den här sidan. 

Detta dokument med sina elektroniska underskrifter gäller som självständig handling och uppfyller krav på avancerade 

elektroniska underskrifter enligt eIDAS. 

Varje underskrift kan valideras med en PDF-läsare med stöd för signaturvalidering eller med SignPorts valideringstjänst. 

Andra valideringstjänster kan användas förutsatt att dessa uppfyller de tekniska kraven enligt internationella standarder. 

Om dokumentet skrivs ut på papper, eller om dokumentet ’skrivs ut’ till ett nytt PDF-dokument, följer de elektroniska 

underskrifterna inte med. Endast det elektroniskt underskrivna originaldokumentet går att validera. 
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