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BESTAMMELSER FOR LONEBILDNING UDDEVALLA
KOMMUN

Antagna av kommunstyrelsen 31 oktober 2018, § 261

Lonestrategi:
Lon ett langsiktigt och strategiskt styrinstrument for att attrahera, utveckla och
behalla engagerade medarbetare med ratt kompetens.

Kommunen arbetar for att minska I6neskillnaderna mellan lika och likvardiga
yrken. Kvinnor och méns I6ne- och anstéallningsvillkor ska vara likvardiga och
inga osakliga loneskillnader ska forekomma. Samtliga medarbetare ska
bedémas fran samma grunder oavsett kon, alder, funktionshinder, etniskt
ursprung, religion, sexuell 1aggning eller facklig tillhérighet.

L6nen ska stimulera till forbattringar av verksamhetens effektivitet, kvalitet
och maluppfyllelse. Medarbetare som presterar 6ver forvantan ska premieras.

I kommunen tillampas en léneprocess dar medarbetarsamtal, I6nedialog och
meddelarsamtal definieras.

Modellen "Rétt 16n”
I Uddevalla kommun forhaller vi oss till modellen ”Riétt 16n” som tar hinsyn till
befattning, marknads och konkurrenslaget och den individuella prestationen.

Lonesattningen ska grundas pa:
e Befattningen (enligt SKL Arbetsidentifikation)
e Arbetets innehall och svarighetsgrad
e Uthildningskrav, fortbildning och erfarenhet
e Marknadssituationen och konkurrenslaget
e Individuell prestation

Beddmningskriterier:
Féljande bedémningskriterier &r partsgemensamt utarbetade for att bedéma den
individuella prestationen och ska sékerstélla att vardegrunden foljs i organisationen.
e Ansvar
e Arbetskapacitet
e Samarbete/serviceformaga
e Yrkeskunnande/fardigheter
e Resultat
e Engagemang
o Ledarskapskriterier (géller vid l6neséttning av chef och ledare)
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Kriterierna ska i sin tur definieras i klara och tydliga tolkningar i verksamheterna och
vara val kédnda och kommunicerade med samtliga medarbetare fére varje ny
I6nedversynsperiod inleds.

Lonen ska vara individuell och differentierad och satts utifran bedémningskriterierna.
Okad l6nespridning ska efterstravas.

Budgetutrymme

Lonedkningsutrymme faststélls arligen av KF och detta berdknas utifran radande
I6neavtal, kommunens ekonomi, finansiella laget i landet och marknadssituationen.
Den I6neséttande chefen i I16nedversynsprocessen ansvarar sedan for angivet
budgetutrymme och kan inte dverskrida angivna ramar for 16nedkningar.

Roller och ansvar:

Roll: Ansvar for:

KF Beslutar om budgetram infor I6nedversynen arsvis

KS Faststaller Bestammelser for 16nebildning

PU Faststaller den strategiska inriktningen for 16neéversynen
Foljer upp utfall och kvalitet i genomford
I6nedversyn

KDLG Forslag till beslut strategisk inriktning Iénedversynen

Ansvarar for vagledande I6nespann for
kommunovergripande befattningar

Forvaltningschef Analys och forslag till prioriteringar inom férvaltningen
Ansvarar for vagledande I6nespann for
forvaltningsspecifika yrkeskategorier

Narmsta chef Analys av l6nestruktur for enheten
Lonesattning av medarbetare efter genomférda samtal

HR ledning Ansvarar for den 6vergripande I6nedversynsprocessen
Genomfor 6verlaggningar, avstamningar och fackliga
forhandlingar

HR-enheten Tar fram lonekartlaggning med tillhérande
omvarldsanalys Konsultativt stod for cheferna i
I6neprocessen
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Parter till arbetsgivaren:
Foljande Huvudoéverenskommelser for I6neavtal &r radande inom kommunen:
e Lararforbundet och Lararnas Riksférbunds samverkansrad
e Akademikeralliansen
Civilekonomerna, DIK, Forbundet Sveriges Arbetsterapeuter, Jusek,
Naturvetarna, Sveriges Ingenjorer, Sveriges Skolledarférbund
e OFRs forbundsomrade Halso- och sjukvard
Vardforbundet och Fysioterapeuterna
e OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
Vision, Akademikerforbundet SSR, Ledarna.
e Svenska kommunalarbetareférbundet
De centrala kollektivavtalen utgér grunden for I6nebildningen och
I6neséttningen i kommunen.

Lonedversynprocessen

Kvartal 1

Kvartal 2

Kvartal 3

Kvartal 4

Faststallande av facklig tillhorighet

Lonedialog med medarbetare

Lonesattning av medarbetare utifran strategiska inriktningen
Meddelarsamtal

Utbetalning ny 16n

Genomforande medarbetarsamtal
Utvardering och uppf6ljning I6nerevision
Forslag till beslut nasta ars budgetram

Omvérldsanalys samt I6nekartlaggning

Overldggning fackliga parter

Analys och forslag till prioriteringar for forvaltningen
Analys av l6nestruktur for respektive enhet

Faststallande av den strategiska inriktningen for l6nedversynen
Beslut om budgetram infor nasta ars 16nedversyn

Fordelning av utrymme:
1. Osakliga loneskillnader

I de fall osakliga I6neskillnader identifieras i I6nekartlaggningen, enligt
diskrimineringslagen och skillnader i lika 16n for likvardigt arbete, ska medel
avséttas for detta och handlingsplan uppréttas.

2. Prioriterade grupper

For de yrkesgrupper som arbetsgivaren identifierat som prioriterade grupper, avsatts
extra medel, dessa pengar far endast anvandas for avsedda grupper och ar till for att
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hoja statusen pa yrket d.v.s. medianlonen. | de prioriterade grupperna ingar dven
centrala, kollektiva satsningar.

3. Generellt utrymme

Faststallt budgetutrymme som férdelas ut i I6nerevisionen



