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§1

Information enligt arshjul

Sammanfattning

Ann-Louise Joona, personalchef, informerar om arbetsmilj6é. Langtids- och
korttidssjukfranvaron har gétt upp. Den totala sjukfrdnvaron for perioden 2022-12-01—
2023-11-30 i Uddevalla kommun &r 9,81%. Overtiden for Uddevalla kommun har
minskat under 2023.

Personalavdelningen arbetar med tva styrkortsuppdrag, oka antalet skyddsombud samt
minska sjukfranvaron. I uppdraget med att 6ka antalet skyddsombud arbetar man bland
annat med inventering for att se var i1 verksamheterna skyddsombuden finns. Fokuset
framdt ar att 4 fardigt inventeringen, rutiner samt att f med det 1 budgetarbetet 2024. I
arbetet med att minska sjukfranvaron har bland annat ett material for arbetsplatstraffar
tagits fram “vad hinder om jag blir sjuk i Uddevalla kommun” och en revidering av
rehabiliteringsprocessen pagar.

Personalavdelningen har tagit fram ett forslag pa reviderad alkohol- och drogpolicy for
Uddevalla kommun. Den centrala samverkansgruppen har fétt information och de
fackliga organisationerna ska ge aterkoppling pa forslaget under januari ménad.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 2 Dnr KS/2024:69

Tolkning av riktlinjer for ekonomisk ersattning till
fortroendevalda, utbetalning av forlorad arbetsfortjanst till
pensionar som arbetar timmar

Sammanfattning

Fréga har kommit fran I6neenheten hur man ska hantera forlorad arbetsfortjanst till
pensiondrer som arbetar timmar. Enligt ”Riktlinjer for ekonomisk ersittning till
fortroendevalda” har pensionérer rétt till forlorad arbetsfortjénst enligt nivd A, Bilaga 1,
Nivatabell (personer utan inkomst). Detta motsvarar en ménadslon pd 5 000 kr. Det
finns pensionérer som arbetar timmar och som sammantaget har en betydligt hogre
inkomst dn niva A. Forslaget dr att pensiondrer som huvudregel far ersittning enligt
niva A for forlorad arbetsfortjinst. Om den fortroendevalda kan visa att man skulle ha
arbetat motsvarande tid ersitts den fortroendevalde i stillet for forlorad inkomst enligt
den kolumn som motsvarar styrkt genomsnittlig minadsinkomst, intyg ska l&dmnas frén
arbetsgivare.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2024-01-23

Riktlinjer for ekonomisk ersittning till fortroendevalda

Beslut

Personalutskottet beslutar

att erséttning for forlorad arbetsfortjénst till pensiondr som arbetar timmar som
huvudregel betalas ut enligt niva A i Bilaga 1 (Nivétabell) till Riktlinjer for ekonomisk
ersdttning till fortroendevalda. Om den fortroendevald kan visa att han skulle ha arbetat

den aktuella tiden utbetalas forlorad arbetsfortjanst enligt den kolumn som motsvarar
styrkt genomsnittlig ménadsinkomst, intyg ska ldmnas fran arbetsgivare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§3 Dnr KS$/2023:398

Revidering av riktlinjer for ekonomisk ersattning fill
fortroendevalda, § 12

Sammanfattning

Av “Riktlinjer for ekonomisk ersittning till fortroendevalda” Dnr 2020/00613 framgér
av 12 § att "Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av
Personalutskottet. Personalutskottet d4ger besluta om justering av arvodes- eller
ersdttningsbeloppen da det &r skéligt med hansyn till uppdragets art och omfattning.”

De fasta arvodena framgar av Bilaga 2 ”Fasta arvoden, beloppsbilaga”. Av denna bilaga
framgér hur manga procent respektive uppdrag berdknas till. Procentsatsen ska
multipliceras med inkomstbasbeloppet x 82 % for att fa fram arvodesbeloppet.
Procentsatserna varierar mellan 0 % och 130 % beroende pa uppdrag.

Da det kan ha uppfattats otydligt att personalutskottet dven fér faststélla ersittningens
omfattning for uppdrag vars virdering inte tidigare framgar av riktlinjerna foreslas att
12 § fortydligas enligt nedan:

§ 12

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av Personalutskottet.
Personalutskottet har ritt att besluta om justering av arvodes- eller erséttningsbelopp
samt i1 forekommande fall besluta om arvodesniva for nytillkomna uppdrag dé det &r
skéligt med hénsyn till uppdragets art och omfattning. Personalutskottet har ocksé rétt
att besluta i drenden som géller berdkning enligt § 14.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2024-01-17

Riktlinjer for ekonomisk erséttning till fortroendevalda Dnr 2020/00613

Yrkanden

Ingemar Samuelsson (S), Paula Berger (S) och David Hoglund Velasquez (V): avslag
pa forslaget i handlingarna.

Propositionsordningar

Ordforande stéller proposition pé forslaget 1 handlingarna mot Ingemar Samuelssons (S)
m.fl. yrkande och finner personalutskottet bifalla férslaget 1 handlingarna.

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunfullmaktige att besluta

att revidera 12 § enligt foljande:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forts. § 3
§12

Fragor om tolkning och tillimpning av dessa bestimmelser avgors av Personalutskottet.
Personalutskottet har ritt att besluta om justering av arvodes- eller erséttningsbelopp
samt i forekommande fall besluta om arvodesniva for nytillkomna uppdrag da det ar
skdligt med hinsyn till uppdragets art och omfattning. Personalutskottet har ocksa ratt
att besluta 1 drenden som géller berdkning enligt § 14.

Reservation

Ingemar Samuelsson (S), Paula Berger (S) och David Hoglund Velasquez (V) reserverar
sig mot beslutet till férman for eget yrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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