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1.Inledning

1.1. Tillsynsansvaret
Kommunens granskning av enskilda verksamheter kallas tillsyn. Kommunen &r i detta
fall att anse som en tillsynsmyndighet.

En kommun har tillsyn 6ver:

1. forskola och fritidshem vars huvudman kommunen har godként

2. pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har godkant

3. att enskilda som godkénts av kommunen fortlopande uppfyller kraven i 2 kap. 5
och 6 b 88 och 25 kap. 10, 10 a och 10 b 88. (Skollagen 26 kap 4 §)

Syftet med tillsyn &r att kontrollera om den verksamhet som granskas uppfyller de krav
som foljer av lagar, laroplan, andra foreskrifter samt kommunens bestammelser. Alla
barn ska garanteras en utbildning av god kvalitet oavsett huvudman. Ett annat syfte ar
att bidra till kvalitetshdjning i den verksamhet som granskas. Kommunen har ratt att
ingripa vid tillsynen for att huvudmannen ska atgarda brister. Kommunen kan anvéanda
olika former av ingripanden beroende pa vilka brister som framkommit och hur
allvarliga dem &r. Det ingdr i tillsynsansvaret att ta emot och utreda synpunkter och
anmalningar fran vardnadshavare eller andra medborgare.

Tillsynsenheten i Uddevalla kommun ansvarar for genomférande av tillsynen av
fristaende forskolor och fritidshem samt enskild pedagogisk omsorg med verksamhet i
Uddevalla kommun. Tillsynen genomfars som regel av tva tjansteman fran Barn och
utbildningsfarvaltningen. Vid behov bistar dven andra funktioner inom Barn och
utbildningsforvaltningen vid tillsynen.

Enligt skollagen 26 kap. 9 § ska tillsynsmyndigheten inom ramen for sin tillsyn lamna
rad och vagledning. Tillsynens framsta uppgift ar att verka i forebyggande syfte, darfor
bor tillsynsmyndigheten ge rdd och véagledning med stod av de lagar och andra
foreskrifter som styr verksamheten for att ge huvudmannen mojlighet att frivilligt
avhjalpa brister

Kommunen har inte ansvar for tillsyn gallande atgarder mot krankande behandling i
enlighet med 6 kap. skollagen.

Tva ganger per ar sker en aterkoppling till Barn och utbildningsnamnden i Uddevalla
kommun. Tillsynsenheten redovisar vid tillfallet en rapport dver det senaste halvarets
tillsynsarbete. Vid behov aterkopplas tillsynsarenden till Barn och utbildningsnamndens
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presidium. Planering av regelbunden tillsyn sker i november respektive maj varje ar och
redovisas till Barn och utbildningsndmnden i samband med tillsynsrapporten.

1.2. Huvudmannens ansvar

Huvudmannen ansvarar for att verksamheten genomfors i enlighet med bestdmmelserna
I skollagen, forordningar, laroplaner och andra styrdokument. Huvudmannen ansvarar
for att sakerstélla att de barn/elever som begérs bidrag for har laglig grund for placering
samt att de uppgifter som lamnas &r riktiga. Underlag som styrker grund for placering
och narvaro kan begaras in vid tillsyn. Huvudmannen ska l6pande sékerstélla att det
finns ekonomiska forutsattningar att bedriva verksamheten.

"En tillsynsmyndighet har for sin tillsyn rdtt att pd plats granska sadan verksamhet som
star under dess tillsyn. Tillsynsmyndigheten har i den omfattning det behdvs for
tillsynen rétt att fa tilltrade till de byggnader, lokaler och andra utrymmen som anvénds
i verksamheten.”, 26 kap. 6 § skollagen.

Tillsynsenheten har ratt att fa tilltrade till byggnader, lokaler och andra utrymmen som
anvands i verksamheten. Den vars verksamhet star under tillsyn ar skyldig att pa
tillsynsenhetens begaran lamna upplysningar samt tillhandahélla handlingar och annat
material som behovs for tillsynen. Bestammelserna ger tillsynsenheten ratt att pa plats
granska den verksamhet som ar foremal for tillsyn. Tillsynsenhetens foretradare har ratt
att ndrvara vid olika utbildningsmoment.

Regleringen forutsétter att den verksamhetsansvarige inte motséatter sig ett tilltrade. Om
tillsynsenheten inte far den hjélp den behdéver nar det galler tilltrade till lokaler eller
andra utrymmen av betydelse for tillsynsarbetet, kan konsekvensen bli att det inte gar att
utreda om huvudmannen féljt gallande lagar och andra foreskrifter Det kan leda till ett
stallningstagande om att ett godkénnande eller ratten till bidrag ska aterkallas.
Uppgiftsskyldigheten omfattar huvudmannen samt personer som ar anstéllda hos denne.
Vilka uppgifter och handlingar som ska lamnas ut eller tillhandahallas kan variera
beroende pa vilket fokus tillsynen har i det enskilda fallet. Tillsynen omfattar aven de
uppgifter som lagts pa entreprenad.

Huvudmannen &r skyldig att informera tillsynsenheten om det sker allvarliga/séarskilda
handelser i verksamheten.

Huvudmannen ska sanda den senaste arsredovisningen/bokslutet som uppréttats till
Barn och utbildningsnamnden i Uddevalla kommun, senast sista april varje ar.
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2. Tillsynen

2.1. Former av tillsyn

Tillsyn av verksamheter kan ske pa flera olika satt och kan anpassas utifran vad som ar
mest lampligt vid den aktuella tillsynen. Olika arbetssatt tillampas och tillsynen kan
genomforas bade oanmalt och foranmalt.

Vid féranmald tillsyn far huvudmannen och chef for den fristaende verksamhet som ska
granskas i god tid meddelande om nér och hur kommunen planerar att genomféra
tillsynen samt vilka omraden som kommer granskas. Kommunen kan genomfara
oanmalda tillsynsbesok exempelvis i de fall dd kommunen pa nagot satt fatt
indikationer, exempelvis genom anmélan, om att det kan finnas missforhallanden eller
storre brister i den granskade verksamheten. Det kan &ven vara aktuellt i fall da
verksamheten har genomgatt en stérre forandring av nagot slag.

2.1.1. Regelbunden tillsyn

En regelbunden tillsyn i form av en kvalitetsgranskning genomfors som huvudregel vart
tredje ar. Tillsynen kan se olika ut och vara olika omfattande for olika verksamheter och
huvudman. All verksamhet som huvudmannen bedriver ingar i tillsynen, men tillsynen
anpassas efter varje verksamhet. Huvudmannen far information om vilka delar som
kommer att granskas och hur tillsynen kommer att genomforas.

2.1.2. Riktad tillsyn - Ny verksamhet

Inom ett ar fran det en verksamhet har startat gors en uppfoljande tillsyn. Vid tillsynen
granskas att verksamheten genomfors i enlighet med lagar och foreskrifter samt vad
som beslutades vid godkannandet. Forstagangstillsyn omfattar samma omraden som en
regelbunden tillsyn.

2.1.3. Riktad tillsyn

En tillsyn kan genomforas utifran ett specifikt omrade, en tematisk tillsyn.
Undersokningsunderlaget till tillsynen kan utgoras av data fran tidigare granskningar,
utredningar och forskning. Granskningen kan resultera i ett beslut for den enskilda
verksamheten samt en dvergripande rapport med generella resultat.

2.1.4. Tillsyn vid signaler om brister

Vid signaler om eventuella brister i en verksamhet kan tillsynsenheten genomféra en
riktad tillsyn. Alla uppgifter utreds inte utan det avgors utifran tillsynsuppdraget om en
utredning ska inledas och i sa fall pa vilket satt den ska goras.
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2.2. Olika former av beslut

Om det vid tillsyn framkommer brister i verksamheten utifran skollagen, férordningar,
aktuell laroplan eller kommunens bestdammelser kan Barn och utbildningsndmnden, eller
den ndmnden delegerar beslutsratten till, besluta om ingripanden i form av:

- avstaende fran ingripande

- anmarkning,

- foreldaggande — med eller utan vite
- tillfalligt verksamhetsforbud?

- aterkallelse av tillstand

Ett ingripande syftar till att ratta till brister och att sékerstélla att lagar och andra
foreskrifter foljs i framtiden.

2.2.1. Avstaende fran ingripande
Kommunen har i vissa fall mojlighet att avsta fran ingripande men anda i sitt beslut
beskriva vissa brister som uppméarksammats under tillsynen. Det ar mojligt i fall da:
- bristerna ar ringa
- om verksamheten som granskas vidtar nédvandig rattelse
- eller om det i Gvrigt med hénsyn till omstandigheterna finns sérskilda skéal mot
ett ingripande?

2.2.2. Anmarkning

Om det vid tillsyn uppmarksammas att det finns mindre allvarliga brister i
verksamheten har kommunen mojlighet att fatta beslut om anmarkning. En anmarkning
ska enligt beslutet foljas upp inom en viss tid.

2.2.3. Forelaggande - med eller utan vite

Om det vid tillsyn uppmarksammas att det finns brister i en verksamhet kan det fattas
beslut om forelaggande.® | ett forelaggande ska det framga vilka brister som
uppmarksammats och vilka atgarder som tillsynsenheten anser behover vidtas for att
atgarda bristen. De atgarder som tillsynsenheten anger &r endast en rekommendation
vars syfte ar att vara till hjalp for huvudmannen. Det finns inget hinder for
huvudmannen att anvanda sig av andra atgarder an de foreslagna utan det vésentliga ar
att bristen atgardas. Ett forelaggande kan vara forenat med vite vilket betyder att
huvudmannen maste betala en faststalld summa pengar i det fall att bristen inte atgardas
inom en viss tid i enlighet med forelaggandet. Vite kan riktas mot savél juridiska som
fysiska personer.

126 kap. 10-13 8§ skollagen
226 kap. 12 § skollagen
%26 kap. 11 § skollagen
426 kap. 10 § skollagen
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2.2 4. Tilifalligt verksamhetsforbud

Maojligheten att besluta om tillfalligt verksamhetsforbud ska tillampas i undantagsfall.
Det kan handla om att det finns en allvarlig risk for barnens hélsa eller sakerhet, att
lokalerna ar farliga att vistas i eller att inomhusklimatet &r halsofarligt. Det kan &ven
handla om att den psykosociala miljon ar sa bristfallig att den bedéms vara hélsofarlig.
Vid sadana allvarliga brister i den fysiska eller psykiska arbetsmiljén bor
tillsynsmyndigheten innan beslut fattas samrada med Arbetsmiljoverket.

Andra grunder for tillfalligt verksamhetsforbud kan vara att utbildningen uppenbart
strider mot demokratiska vérderingar och respekten for de manskliga rattigheterna. Det
kan ocksa réra sig om en miljé som i hég grad praglas av krankningar och bristande
ledning att det inte finns ndgon annan mojlighet an att tillfalligt stanga ner
verksamheten. En annan grund for tillfalligt verksamhetsforbud &r att huvudmannen vid
flera tillfallen och under langre tid medvetet forsvarat tillsynsmyndighetens arbete.
Om huvudmannen under beslutets giltighetstid ombesorjer sa att felen dtgardas ska
beslutet om verksamhetsforbud upphéavas.

2.2.5. Aterkallelse

Tillsynsmyndigheten far aterkalla ett godkannande av verksamhet eller ett beslut om ratt
till bidrag om ett forelaggande varit riktat mot verksamheten och missférhallandet ar
allvarligt.® Ett beslut om aterkallelse ar ett mycket ingripande beslut for saval
huvudmannen som for barnen ar detta ett beslut som ska anvéndas mycket restriktivt
och bara vara aktuellt i fall da missférhallanden pa ett allvarligt sétt rubbar
forutsattningarna for verksamheten. Innan beslut om aterkallelse ska huvudmannen som
huvudregel haft mojlighet att atgarda bristerna efter ett forelaggande. Det finns dock
undantag till detta, exempelvis om en sadan juridisk person som har godkants som
huvudman inte langre uppfyller de sérskilda villkoren fér godkannande.® Det kan handla
om att det ar andrade agarforhallanden och da har tillsynsmyndigheten mojlighet att
aterkalla godkannandet utan foregaende forelaggande.

Tillsynsmyndigheten ska enligt 26 kap. 14 ¢ § skollagen aterkalla ett godkannande av en
enskild som huvudman om verksamheten inte har startat senast tva ar efter den forsta
tidpunkt som godkannandet avser eller om verksamheten i annat fall inte har bedrivits
under en sammanhangande tid av tva ar.

2.2.6. Inga konstaterade brister

Om det vid tillsynen inte uppmarksammas nagra brister i verksamheten sa avslutas
tillsynen genom att kommunen fattar beslut om att inga brister har konstaterats i
verksamheten.

%26 kap. 13 § skollagen
626 kap. 14 § skollagen
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2.3. Tillsynens delar

Tillsyn anpassas efter vilka omraden som granskas vilket innebér att forfarandet kan
skilja sig at.

Vid en regelbunden tillsyn delas tillsynen i regel in i fyra olika faser:
- Dokumentationsgranskning
- Besok i verksamhet
- Aterkoppling
- Beslut

2.3.1. Dokumentationsgransking

Infor en granskning begdr tillsynsenheten att huvudmannen skickar in dokumentation
dar huvudmannen beskriver verksamheten inom olika omraden, en
verksamhetsbeskrivning. Tillsynsenheten samlar olika material till en kartlaggning. Den
inledande kartlaggningen ar utgangspunkten for hur det kommande tillsynsbesoket ska
utformas.

2.3.2. Besok i verksamhet

Efter en analys av de insamlade dokumenten sker ett besok i verksamheten.
Verksamheten far information om att en granskning ska genomfaras och vad som
kommer att handa under granskningen. | samband med tillsynsbesoket sker intervjuer av
personal och representanter for huvudmannen samt i forekommande fall enhetens
rektor.

2.3.3. Aterkoppling

Efter att tillsynsenheten genomfort besdk i verksamheten och intervjuer aterkopplas
protokoll fran intervjuer och eventuella anméarkningar i samband med besoket till
huvudmannen. Huvudmannen ges mojlighet att faktagranska protokoll och lamna
eventuella kommentarer. Tillsynsenheten kan ocksa begara in kompletteringar fran
huvudmannen infor beslut.

2.3.4. Beslut

Nar en granskning ar genomford gors en bedémning om verksamheten lever upp till de
styrdokument som reglerar verksamheten. Huvudmannen far ett skriftligt beslut dar det
framgar vad som framkommit, skalen till bedomningen och om nagot behover atgardas.
Om det framkommer brister motiveras det i beslutet. Om bristerna beddéms vara
allvarliga ska det anges i beslutet. | beslutet ska framga vilka bestammelser beslutet ar
grundat pa samt nar beslutet ska féljas upp.

Om det vid tillsynen inte framkommit annat an att verksamheten uppfyller
forfattningarnas krav avslutas tillsynen med ett beslut om det.
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3.Bedomningsomraden

3.1. Forutsattningar for utbildningen

Det &r huvudmannens ansvar att se till att personalen i verksamheten far de
forutsattningar som behdvs for att ordna med utbildning av likvérdig och hog kvalitet.
Med hog kvalitet avses att utbildningen ska uppfylla nationella mal och svara mot
nationella krav och riktlinjer. Det ar rektor som beslutar hur enheten ska vara
organiserad och hur resurserna fordelas utifran barnens olika forutsattningar och behov.

Vid tillsyn ska tillsynsmyndigheten beddma huruvida huvudmannen uppfyller olika
former av kvalitetsfaktorer i sin verksamhet. Som grund fér denna beddémning tar
tillsynsenheten fram frageformular och bedémningsmallar som revideras utifran behov.

Vid en regelbunden tillsyn granskas verksamheten som huvudregel inom foljande
omraden:

- Verksamhetens forutsattningar och resurser
Verksamhetens organisation, huvudmannens ansvar, ansvarsférdelning, rektors
utbildning, antal personal och personalens kompetens, barn/elevgruppers storlek
och sammansattning, miljon- ute och inne, maltider, barn/elevers trygghet och
sakerhet, arbetet utifran barnets/elevens basta, barnets/elevens behov, samverkan
med vardnadshavare, 6vergangar

- Kvalitet i verksamheten
Vérdegrund, normer och varden, barn/elevers utveckling och larande,
barn/elevers delaktighet och inflytande, dokumentation, arbete med modersmal
och sérskilt stod.

- Utveckling av verksamheten
Systematiskt kvalitetsarbetet, prioriterade mal, klagomalshantering,
kompetensutveckling, dokumentation uppféljning av barns och elevers larande.

- Hur uppfyller verksamheten krav utifran godkéannandet
Kohantering, 6ppettider, dppet for alla barn/elever

- Agar-ledningsprévning
Kompetens, erfarenhet och insikt i &gar- och ledningskretsen. For fristaende
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forskolor och fritidshem, demokrativillkoret

- Ekonomi
Bokslut, revisionsberattelse

For mer information om vilka krav som uppstélls for fristdende forskola och fritidshem
gar det att lisa i dokumentet Bestammelser for godkannande av fristdende forskola och
fritidshem” pa kommunens hemsida.

4.Pedagogisk omsorg

Styrdokumenten for pedagogisk omsorg skiljer sig jamfort med styrdokumenten for
forskola och fritidshem. Tillsynen omfattar darfor inte samma bedémningskriterier men
gors utifran samma struktur anpassad utifran den pedagogiska omsorgens verksamhet.
Kraven pa pedagogisk omsorg regleras framst i 25 kap. skollagen. Pedagogisk omsorg
ar aven skyldig att folja skollagens bestammelser om atgarder mot kréankande
behandling.” Kommunen har dock inte tillsynsansvar Gver att bestammelserna om
atgarder mot krankande behandling foljs. Vid tillsynen av pedagogisk omsorg gors en
bedémning av hur val verksamheten uppfyller kraven i 25 kap. skollagen men ocksa
utifran Skolverkets allménna rad for pedagogisk omsorg.

Enligt skollagen géller det for all pedagogisk omsorg att:

- Verksamheten ska utga fran barnets basta

- Var och en ska fraimja de manskliga rattigheterna och aktivt motverka alla
former av krankande behandling

- Verksamheten ska stimulera barns utveckling och larande samt utformas sa att
den forbereder barnet for fortsatt larande

- Verksamheten ska utga ifran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och
utformas sa att den framjar allsidiga kontakter och social gemenskap

- Lokalerna ska vara andamalsenliga

- Barngrupperna ska ha en l[amplig sammanséattning och storlek

- Det ska finnas person med sadan utbildning eller erfarenhet att barnets behov av
omsorg och en god pedagogisk verksamhet kan tillgodoses®

- Verksamheten ska systematiskt foljas upp och utvarderas®

76 kap. 1 § skollagen
8 25 kap. 6-7 §8 skollagen
%25 kap. 8 och 10 88§ skollagen
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Den laroplan som géller for forskolan galler inte pedagogisk omsorg. Av skollagens
forarbeten framgar det dock att forskolans laroplan ska vara vagledande vid all
pedagogisk omsorg. Det ar darfor viktigt att huvudmannen for den pedagogiska
omsorgen sakerstaller att personalen i verksamheten har god kannedom och kunskap om
innehallet i bade forskolans laroplan som skollagens bestammelser.

For mer information om vilka krav som uppstélls for pedagogisk omsorg gar det att lasa
i dokumentet ”Bestdmmelser fér godkdnnande och rétt till bidrag for pedagogisk
omsorg” pa kommunens hemsida.

5.Agar- och ledningsprovning

For att uthildning ska kunna genomforas pa ett tryggt satt och med hog kvalitet stéller
det krav pa att verksamheten har god ekonomi och en ledning med ratt kompetens. Det
ar huvudmannens ansvar att Iopande sékerstélla att de ekonomiska forutsattningarna
finns for att bedriva verksamheten vidare och att dgar- och ledningskretsen uppfyller de
krav pa erfarenhet och lamplighet som krévs for uppdraget. Inom ramen for kommunens
tillsynsansvar ingar det att préva om huvudmannen uppfyller dessa krav.

En lagéndring trédde i kraft 1 januari 2019 som innebdr att det numer stalls sarskilda
krav pa agar- och ledningskretsen samt pa de ekonomiska forutsattningarna for enskilda
huvudmaén. Denna &ndring galler dock inte pedagogisk omsorg. Lagéndringen innebar
att kommunen behover gora ytterligare bedémningar vid godkannande av verksamhet
men ocksa vid tillsyn an vad som tidigare har beh6vts. Bakgrunden till &ndringen &r att
det ska vara tydligt att fristdende verksamheter ska visa pa forutsattningar att bedriva sin
verksamhet langsiktigt och med god kvalité. Fokuset i lagandringen handlar om krav pa
ekonomiska forutsattningar samt pa insikt och lamplighet.

Lagandringen staller krav pa att huvudmannens dgar- och ledningskrets ska:
- haerfarenhet eller pa annat satt har forvarvat insikt i de foreskrifter som galler
for verksamheten
- ha ekonomiska forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for
verksamheten
- 1 0vrigt har forutsattningar att folja de foreskrifter som galler for utbildningen
- 1 0vrigt beddmas lampliga


https://www.uddevalla.se/download/18.2c41556218a2617403c5c34/1693403401472/Best%C3%A4mmelser%20f%C3%B6r%20godk%C3%A4nnande%20och%20r%C3%A4tt%20till%20bidrag%20f%C3%B6r%20pedagogisk%20omsorg.pdf
https://www.uddevalla.se/download/18.2c41556218a2617403c5c34/1693403401472/Best%C3%A4mmelser%20f%C3%B6r%20godk%C3%A4nnande%20och%20r%C3%A4tt%20till%20bidrag%20f%C3%B6r%20pedagogisk%20omsorg.pdf
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5.1. Huvudmannens personkrets

De krav som stélls pa huvudmannens personkrets omfattar de dgare som har ett
vasentligt inflytande eller ledningsbefattning men &ven andra som har ett bestdammande
inflytande i huvudmannens verksamhet.°

Foljande roller anses typiskt sett inga i huvudmannens personkrets:

- VD och andra som genom en ledande stéllning eller pa annat sétt har ett
bestammande inflytande 6ver verksamheten (faktisk foretradare)

- Styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

- Bolagsmannen i kommanditbolag eller andra handelsbolag

- Personer som genom ett direkt eller indirekt &gande (dgande i flera led) har ett
vasentligt inflytande 6ver verksamheten'!

Med vasentligt inflytande menas som huvudregel ett &gande om minst 10% av det
rostberéttade aktiekapitalet.

5.2. Krav pa insikt

Detta krav innebaér att det stalls krav pa att inom den krets av personer som omfattas av
agar- och ledningsprévning ska finnas tillrdcklig kompetens gallande de foreskrifter
som ar aktuella da skolverksamhet bedrivs vilket aven innefattar arbetsratt, arbetsmiljo
och ekonomi. Det dr den sammanlagda kompetensen inom personkretsen som ar det
vasentliga vilket innebar att alla och envar inom kretsen inte maste sitta enskilt pa all
kompetens. Det ar inte tillrackligt att det finns tillgang till kompetent administrativ och
ekonomisk forvaltning i form av personal utan det ar huvudmannen och dess égare samt
ledning som ska ha den samlade kompetensen.*2

5.3. Lamplighet

Personerna som ingar i dgar- och ledningskretsen ska i 6vrigt bedémas som lampliga.
Vid prévningen ska det bedémas om personerna har viljan och férmagan att fullgora
sina skyldigheter mot det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra omstandigheter av
betydelse beaktas. Samtliga personer i dgar- och ledningskretsen maste uppfylla kraven.
Det récker att en person beddms vara olamplig for att kraven inte anses vara uppfyllda.
Enligt forarbeten till lagandringen bor det vid bedémningen l&ggas stor vikt vid framfor
allt tidigare brottslighet och ekonomisk misskétsamhet.™®

102 kap. 5 § skollagen

112 kap. 5a § skollagen

12 Prop. 2017/18:158 s. 46-47
13 Prop. 2017/18:158 s. 48-49
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Vid beddmning om personerna uppfyller lamplighetskravet har kommunen exempelvis
mojlighet att hamta in uppgifter fran Bolagsverket, Kronofogdemyndigheten,
Polismyndigheten, Skatteverket och foretag som erbjuder kreditupplysningar.

5.4. Lopande sakerstallning av uppfylinad av krav

Huvudman som har fatt godkant att bedriva enskild verksamhet inom skolvasendet
maste l6pande sékerstalla att kraven pa erfarenhet, insikt och lamplighet ar uppfyllda
inom &gar- och ledningskretsen. Huvudmannen maste ocksa I6pande séakerstalla att de
ekonomiska forutsattningarna finns for att driva verksamheten vidare.'4

5.5. Anmadlningsplikt

Gor en huvudman férandringar inom &gar- och ledningskretsen sa ar huvudmannen
sedan 1 januari 2019 skyldig att anméla detta till kommunen inom en manad fran det att
bytet av person genomférdes. | samband med anmaélan provar kommunen om &gar- och
ledningskretsens erfarenhet, insikt samt lamplighet fortsatt ar uppfyllda.t®

14 Prop. 2017/18:158 s. 46
152 kap. 5b § skollagen
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6.Overklagande av beslut

Foljande beslut kan 6verklagas genom forvaltningsbesvar, det vill séga hos allmén
forvaltningsdomstol (28 kap. 5 § Skollagen):

- Godkannande att bedriva fristaende forskola
- Ratt till bidrag

- Aterkallande av godkénnande

- Vitesforeldggande

- Tillfalligt forbud att bedriva verksamheten

Om ett beslut fattas enligt ovanstaende, foljs det av en anvisning om hur beslutet kan
Overklagas.

Beslutet ska 6verklagas skriftligt och det ska framga vilket beslut som éverklagas och
den andring av beslutet som klagande begar.

Overklagandet ska stallas till forvaltningsratten i Goteborg men skickas in till Barn och
utbildningsforvaltningen.

Overklagandet maste komma in till Barn och utbildningsforvaltningen i Uddevalla inom
tre veckor fran den dag da klaganden fick del av beslutet.

Barn och utbildningsférvaltningens postadress:

Uddevalla kommun
Barn och utbildningsférvaltningen
451 81 Uddevalla

Barn och utbildningsforvaltningen provar om dverklagandet har kommit in i rétt tid. Om
overklagandet har kommit in for sent ska 6verklagandet som huvudregel avvisas. Om
Overklagandet inte avvisas ska forvaltningen dverlamna éverklagandet och 6vriga
handlingar i arendet till forvaltningsratten i Goéteborg.
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7.Kallor

Skollagen 2010:800
Forordning om laroplan for férskolan (SKOLFS 2018:50)

Okade tillstdndskrav och sarskilda regler for upphandling inom valfarden Prop.

2017/18:158

Léaroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet, Lgr22
Skolverkets allmanna rad for pedagogisk omsorg, 2012

Skolverkets allmanna rad, Maluppfyllelse i forskolan, 2017
Skolverkets allmanna rad, Styrning och ledning i fritidshemmet, 2023
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