
 

 REGLER 
i korthet  

Denna folder riktar sig till dig  

med barn i kommunal förskoleverksamhet.  

Här har vi samlat information kring det som många 

vårdnadshavare frågar om. 

 

Uddevalla kommun, 

451 81 Uddevalla 

Telefon: 0522-69 60 00 

www.uddevalla.se 

 

BYTA FÖRSKOLA 

Om du önskar byta förskola för ditt 

barn måste du ansöka om en ny 

plats. 

I samband med bytet gäller en 

handläggningstid på två veckor. 

Det betyder att barnet kan på-

börja den nya placeringen tidigast 

två veckor efter att du fått besked 

om att barnet kan byta.  

När du fått platserbjudande ska du 

besvara det inom 14 dagar. Är ni 

som vårdnadshavare folkbokförda 

på olika adresser, behöver båda 

svara på platserbjudandet.  

Du behöver inte säga upp platsen 

när ditt barn byter förskola.  

 

 

SÄGA UPP PLATSEN 

Om ditt barn inte längre behöver 

sin plats måste den sägas upp via 

Edlevo. Uppsägningstiden är två 

månader och räknas från den dag 

uppsägningen registrerats. Under 

uppsägningstiden betalar du av-

gift, även om barnet inte nyttjar 

platsen.  

Är ni som vårdnadshavare folkbok-

förda på olika adresser ska den 

vårdnadshavare som vill säga upp 

sin del av platsen maila sin upp-

sägning till Förskolekontoret.  

Blivande skolbarn 

För de barn som ska börja förskole-

klass avslutas placeringen automa-

tiskt i början av augusti. Tänk på att 

du måste göra en ansökan om fri-

tidshemsplacering.  

Välkommen  

till förskolan  

i Uddevalla 

Besöksadress 
Kontaktcenter,  Kungsgatan 24 

E-post, telefon 
kommunen@uddevalla,se, 0522-69 60 00 

Mer information 
www.uddevalla.se/forskolan 

E-tjänster, blanketter 
sjalvservice.uddevalla.se  

Uppdaterad februari 2024 



 

 

 

 

 

 

 

 

RÄTT VISTELSETID  

ÄR VIKTIGT 

Barnets vistelsetid är din arbetstid/

studietid plus restid. Du har ansvar för 

att meddela oss rätt vistelsetid, och 

att meddela i god tid. Du meddelar 

oss vistelsetiden via en e-tjänst i kom-

munens självserviceportal. Tänk på 

att ändringen av vistelsetiden gäller 

från det datum som du angett.  

Vistelsetid vid arbete eller studier 

Vistelsetiden bestäms utifrån hur du 

som vårdnadshavare arbetar eller 

studerar. Om ni som vårdnadsha-

vare bor tillsammans är det tiderna 

för den vårdnadshavaren med den 

kortaste arbetstiden/studietiden som 

avgör barnets vistelsetid. Ditt barn 

har inte rätt att vara i förskolan när 

du har semester/lov eller annan le-

dighet.  

Sysselsättningsintyg för vistelsetiden 

För placeringar som är mer än 15 

timmar per vecka behöver respek-

tive vårdnadshavare lämna in syssel-

sättningsintyg för att styrka omsorgs-

behovet. Exempel på intyg är tjänst-

görings-, studie- och sjukintyg. Doku-

menten ska vara underskrivna av 

behörig person. Intyget ska inte vara 

äldre än 1 månad. Du registrerar ditt 

sysselsättningsintyg via vår e-tjänst 

på uddevalla.se 

Vistelsetid vid nytt syskons födelse 

Barnet har rätt att behålla sin vistel-

setid en månad efter det nya sysko-

nets födelse. Därefter erbjuds 15 tim-

mars verksamhet per vecka för det 

äldre barnet.  

Du som vårdnadshavare kan inte 

vara föräldraledig för ett barn samti-

digt som det barnet är i förskola/

pedagogisk omsorg.  

Vistelsetid om du är arbetssökande 

Om du är arbetssökande har barnet 

rätt till förskola 15 timmar per vecka. 

Arbetssökande med barn under tre 

år har rätt till 15-timmarsplacering 

även under loven.  

Vistelsetid om barnet har  

växelvis boende 

Om ni som vårdnadshavare inte bor 

tillsammans och barnet har ett väx-

elvis boende ska varje vårdnadsha-

vare som har behov av omsorg vara 

platsinnehavare. Varje vårdnadsha-

vares omsorgsbehov/rätt till place-

ring avgör barnets vistelsetid när bar-

net bor hos respektive vårdnadsha-

vare. Om båda vårdnadshavare har 

omsorgsbehov ska ni ansöka om för-

delad faktura. Varje platsinnehavare 

får då en faktura. 

 

ALLMÄN FÖRSKOLA  
Allmän förskola betyder att alla 

barn, från och med hösten det år 

barnet fyller 3 år, har rätt till förskola 

15 timmar per vecka utan avgift. 

Hur dessa timmar ska fördelas över 

veckan bestämmer rektor.  

Den allmänna förskolan följer 

samma läsårstider som grundskolan 

med uppehåll för samtliga lov och 

kompetensutvecklingsdagar. Har 

du omsorgsbehov för ditt barn un-

der lov lämnar du vistelsetidsblan-

kett till förskolan.  

 

AVGIFTER I KOMMUNAL  

VERKSAMHET 

Uddevalla kommun tillämpar max-

taxa. Maxtaxan regleras i lag och 

är samma belopp i alla kommuner i 

Sverige. Avgiften baseras på hus-

hållets gemensamma bruttoin-

komst (inkomst före skatt). Det är 

endast inkomst och skattepliktiga 

ersättningar som är avgiftsgrun-

dande.   

Det här gäller: 

• Avgift ska betalas 12 månader 

per år 

• Betalning sker i förskott månadsvis 

• Inkomstförändringar ska anmälas 

omgående via Barn och utbild-

ningsförvaltningens e-tjänst 

• Om ingen inkomstuppgift lämnas 

uttas den högsta avgiften 

• Vid upprepad utebliven betalning 

kan barnet bli avstängt  

Retroaktiv avgiftskontroll 

Vi kontrollerar varje år att rätt avgif-

ter för förskola, dagbarnvårdare, 

fritidshem har fakturerats.  

De inkomstuppgifter du lämnat 

kommer att jämföras med taxe-

rade årsinkomsten hos Skattever-

ket. Kontrollen sker alltid två år i ef-

terhand. 

 

BEHÅLLA PLATSEN  

VID LÄNGRE FRÅNVARO  
Om du behöver göra ett uppehåll 

av ditt barns plats på förskolan un-

der minst en månad och högst två 

månader, kan du ansöka om att få 

behålla platsen. Ansökan sker via 

mail som skickas till kommunen. Vi 

behöver följande information:  

-barnets personuppgifter 

-förskola  

-orsak till frånvaro 

-period för frånvaro 

Kontaktuppgifter hittar du sist i fol-

dern.   

Om vi beviljar din ansökan tar vi ut 

avgift under frånvaron. Om barnets 

frånvaro är mer än två månader 

måste du säga upp platsen och 

sedan söka en ny.  

 


