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§4

Information enligt arshjul

Sammanfattning

Personalchef Ann-Louise Joona informerar om kompetensforsorjning dar mélet &r att
kunna utfora sitt kommunala uppdrag genom att ha rétt kompetens och réitt medarbetare
pa ratt plats.

En bestimmelse for kompetenstforsorjning héller pa att arbetas fram och ska inkludera
bade personal- och kompetensforsorjning. Fokuset kommer vara att kunna rekrytera och
behalla réitt kompetens for att sdkerstélla kvaliteten 1 vélfarden inom Uddevalla
kommun. Medarbetarna ska ges mdjlighet att utvecklas i en arbetsmiljé som majliggor
ett helt arbetsliv.

Uddevalla kommun deltar i projekt Fenixz via Fyrbodal. Malet ar att hjilpa Fyrbodals
kommuner att stirka sin attraktivitet som arbetsgivare och att anstéllda ska fa mdojlighet
att blir mer konkurrenskraftiga pd arbetsmarknaden. Projektet finansieras av Europeiska
Socialfonden, ESF, vilket innebér att personal kan ga kurser kostnadsfritt. Négra
exempel pa kurser som kommer hallas dr; ledarskapsutbildningar samt service och
bemotande.

Ordforande tackar for informationen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§5 Dnr KS$/2024:112

Begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst for Robert
Hogbring (KD)

Sammanfattning

Robert Hogbring har i november 2023 kommit in med intyg om forlorad arbetsinkomst
till 16neenheten pa Uddevalla kommun. Av detta intyg framgar att Robert har en
manadslon pa 43 500 kr. Erséttning for forlorad arbetsinkomst har tidigare utbetalats till
Robert enligt kolumn A vilket motsvararar en manadslon pa 5 000 kr. I konversation
mellan Robert Hogbring och 16neenheten framkommer att Robert Hogbring varje ar
sedan 2021 har ldmnat in Uddevalla Vatten AB:s blankett ”Intyg om forlorad
arbetsinkomst” till Uddevalla Vatten AB. Dessa intyg har inte kommit in till
l6neenheten varfor Robert Hogbring fatt ersittning for forlorad arbetsinkomst enligt fel
niva.

Enligt Riktlinjer for ekonomisk erséttning till fortroendevalda ska begédran om
utbetalning ske senast efter fyra manader. Loneenheten har rittat Roberts ersittningar
for augusti till november 2023 men Robert vill att rittning gors fran december 2021.
Eftersom begédran kommer in efter mer &n 4 ménader vill Robert géra en begéran till
personalutskottet att &nda betala ut erséttningen.

Av Riktlinjer for ekonomisk erséttning till fortroendevalda Dnr 2020/00612 framgar att
yrkande om erséttning for forlorad inkomst (§§ 3 - 4) eller andra ersdttningar enligt
dessa bestimmelser (§ 5, §§ 8 - 11) ska framstéllas snarast, dock senast inom 4 manader
fran sammantrddesdagen eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig. Utover detta
finns det alltid mojlighet att vdnda sig till personalutskottet for att fa erséttning for
forlorad arbetsinkomst som inte erhallits utifran denna regel. Da Robert Hogbring
lamnat intyg i tid (inom 4 manader) till Uddevalla Vatten foreslas att réattning av
erséttning for forlorad arbetsinkomst sker for perioden december 2021 till juli 2023.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2024-02-12

Begiran frin Robert Hogbring (KD) om erséttning for forlorad arbetsinkomst

Bilaga intyg egen foretagare 2021 tillhérande begiran fran Robert Hogbring (KD) om
erséttning for forlorad arbetsinkomst

Bilaga intyg egen foretagare 2022 tillhérande begiran fran Robert Hogbring (KD) om
erséttning for forlorad arbetsinkomst

Bilaga intyg med timlon 2023 tillhdrande begiran fran Robert Hogbring (KD) om
erséttning for forlorad arbetsinkomst

Bilaga intyg 2023 tillhérande begdran fran Robert Hogbring (KD) om ersittning for
forlorad arbetsinkomst

Riktlinjer for ekonomisk ersittning till fortroendevalda

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forts. § 5

Bilaga slutskattebesked 2022 tillhérande begiran fran Robert Hogbring (KD) om
erséttning for forlorad arbetsinkomst

Bilaga I6nespecifikation tillhdrande begéran fran Robert Hogbring (KD) om erséttning
for forlorad arbetsinkomst

Beslut
Personalutskottet beslutar

att bifalla begidran om réttelse av ersittning for forlorad arbetsinkomst f6r perioden
december 2021 till juli 2023.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 6 Dnr KS/2024:115

Revidering av riktlinjer for omstallningsstod och pension for
fortfroendevalda

Sammanfattning

Riktlinjerna for omstallningsstdd och pension for fortroendevalda innefattar dven ett
avsnitt gillande bestimmelser. Séledes dterfinns bade riktlinjer och bestimmelser 1
dokumentet riktlinjerna for omstéllningsstod och pension for fortroendevalda.

Av “Riktlinjer for omstéllningsstdd och pension” Dnr 2022/166 framgar av 1 § att:
”Bestammelser om omstéllningsstod géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller betydande del
av heltid, med sammanlagt 40 procent av heltid. I Uddevalla kommun géller 30
procent.”

Att Uddevalla kommun har fastslagit att omstéllningsstod utges till fortroendevald som
haft uppdrag pa mer 4dn 30 procent i stéllet for 40 procent utgér en forsdmring for
Uddevallas fortroendevalda. Det foreslas darfor att skrivningen dndras och att
bestimmelserna om omstéllningsstod giller for fortroendevalda som fullgér uppdrag pa
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Vidare foreslds en dndring i Riktlinjer for omstéllningsstod och pension som géller
pensionsavgifter som stadgas i 5 §. For att de fortroendevalda ska fa samma avsittning
till pension som anstdllda foreslas att procentsatserna dndras. Pensionsavgiften ska da
vara 6 % pa pensionsgrundande inkomst upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp och
31,5 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som overstiger 7,5
inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllti § 32 a LAS angiven alder.
Diérefter ska pensionsavgiften vara 6 procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2024-02-13
Riktlinjer for omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunfullmiktige besluta

att revideringen av riktlinjerna ska gilla enligt foljande:
Under avsnitt 2. Riktlinjer for omstillningsstod for fortroendevalda
§ 1 Tillimpningsomréade

Bestdmmelser om omstéllningsstdd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller betydande del
av heltid, men sammanlagt 40 procent av heltid.” samt,

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forts. § 6

Under avsnitt 3. Pensionsbestimmelser
§ 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beréknas i procent pd den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4. Pensionsavgiften dr 6 procent pa den pensionsgrundande inkomsten
upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp. Pensionsavgiften dr 31,5 procent pa de delar av
den pensionsgrundande inkomsten som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den
fortroendevalde har fyllti § 32 a LAS angiven alder. Darefter dr pensionsavgiften 6
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som far rétt
till sjuk- eller aktivitetsersittning enligt socialforsidkringsbalken (SFB) och som en foljd
hiarav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias frén sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodorédknas under tid dé den
fortroendevalde har ritt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt socialférsékringsbalken
(SFB). Anmirkning

Pensionsavgift ska avsittas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i
uppdraget (uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den
pensionsgrundande inkomsten aret fore den fortroendevalde beviljas sjuk-
eller aktivitetsersittning.

Fortroendevald tillgodordknas pensionsavgift frin kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet endast om den for kalenderaret &r hogre dn 3,5 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. D4 fortroendevald inte tillgodordknas pensionsavgift
betalar kommunen och landstinget/regionen ut motsvarande belopp direkt till den
fortroendevalde i form av erséttning som inte dr pensionsgrundande. Belopp
understigande 200 kr avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019
uppréknas nivan 200 kr drligen med fordndringen av inkomstbasbeloppet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§7 Dnr KS/2024:116

Revidering av riktlinjer for ekonomisk ersattning fill
fortfroendevalda

Sammanfattning

Kommunledningskontoret har med anledning av dterkommande fragor om tolkning av
vissa av reglerna gjort en oversyn av “Riktlinjer for ekonomisk ersittning till
fortroendevalda” Dnr 2020/00613 antagna av kommunfullméktige. I samband med
oversynen har det framkommit ett behov av att fortydliga vissa delar 1 riktlinjerna samt
att gora vissa sprakliga dndringar som inte paverkar inneborden av riktlinjerna. Samtliga
andringar dr markerade 1 forslaget till reviderade riktlinjer.

Utover dandringar som avser tolkning och spréakliga delar foreslas en dndring som géller
utbetalning av forlorad arbetsinkomst till naringsidkare.

Enligt riktlinjerna giller att for néringsidkare som inte kan styrka forlorad inkomst,
betalas ersittning for forlorad inkomst ut enligt Bilaga 1, nivatabell D. Detta motsvarar
en ménadsinkomst pa 20 000 kr. Det kan diskuteras rimligheten i att en pensionér ska
styrka forlorad arbetsinkomst for att kunna fa erséttning enligt rétt niva i bilagan, medan
en person som har foretag automatiskt ska fi ersittning enligt nivd D. Det kan till
exempel vara sé att man har ett vilande foretag eller att man bor pa en niringsfastighet
som gor att man i Skatteverkets register star som néringsidkare men att man inte
bedriver en niringsverksamhet som genererar ett overskott. Det foreslas dérfor att
néringsidkare ska komma in med intyg som styrker forlorad inkomst, till exempel
genom att skicka in kopia av kontrolluppgift som visar vilken 16n som tagits ut, eller
genom att skicka in slutskattebesked fran Skatteverket eller liknande underlag.

Beslutsunderlag

Kommunledningskontorets tjdnsteskrivelse 2024-02-13

Forslag till reviderade riktlinjer for ekonomisk ersittning till fortroendevalda
Bilagor tillhorande forslag till reviderade riktlinjer for ekonomisk ersittning till
fortroendevalda

Riktlinjer for ekonomisk erséttning till fortroendevalda

Yrkanden
Christer Hasslebédck (UP) och Martin Pettersson (SD): dterremiss for att fortydliga
skrivelsen avseende néringsidkare.

Propositionsordningar

Ordf6rande stéller proposition pa forslaget i handlingarna mot Christer Hasslebécks
(UP) m.fl. yrkande och finner personalutskottet bifalla Christer Hasslebédcks (UP) m.fl.
yrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Forts. § 7

Beslut
Personalutskottet beslutar

att aterremittera drendet for att fortydliga skrivelsen avseende néringsidkare.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§8 Dnr KS/2024:12

Anmalningsdrenden {ill personalutskottet 2024

Beslut

Personalutskottet beslutar

att lagga anmilningsédrendena 1 forteckning daterad 2024-02-15 till handlingarna.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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