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Sammantrdde Barn och utbildningsnamnden
Plats och tid Sammantradesrum Uddevalla gymnasieskola Sinclair, sal 823G kl. 08:30
onsdagen den 20 mars 2024
Ordférande Roger Ekeroos
Sekreterare Ola Lofgren
Foredragningslista Foredragande
1. Upprop och val av justerare
I tur att justera: Kerstin Akare (V)
Foreslagen tid for justering: tisdagen den 26 mars
2. Barn och vutbildningsndmndens resultatdialog 2024-03-20 08:30-11:15
BUN/2024:246 Verksamhetschefer
3. Information om Inkomna synpunkter och klagomal under tertial 3  11:15-11:45
2023 Verksamhetschefer
BUN/2024:247
4. Information om slutlig antagningsorganisation Uddevalla 11:45-12:00
gymnasieskola 2024/2025 Verksamhetschef gymnasiet
BUN/2023:848
LUNCH 12:00-13:00
5. Information om férladngd avstédngning av elev i Uddevalla 13:00-13:20
gymnasieskola Rektor
6. Avstangning av elev i Uddevalla gymnasieskola Rektor
BUN/2024:224
7. Ansdkan - Annat satt att fullgéra skolplikt Kalldalsskolan F-3 Handldggare
BUN/2024:241 Grundskolekontoret
8. Ansdkan - Annat satt att fullgéra skolplikt Kdlldalsskolan 4-4 Handlaggare
BUN/2024:242 Grundskolekontoret
9. Information - Februariprognos 2024 13:25-13:45
Controller
10. Information - Budgetdialog 2025-2027 13:45-14:35
BUN/2024:17 Controller
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11. Information om Arbetsmiljérapport Barn och utbildningsndmnden

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2023 heléar
BUN/2024:26

Information om lokaldrenden 2024-03-20
BUN/2024:16

BESLUTSARENDEN

Ansékan om byte av lokal - Hoppets pedagogiska omsorg AB
BUN/2024:238

Arbetsmiljérapport Barn och utbildningsndmnden 2023 helar
BUN/2024:26

Budgetdialog 2025-2027
BUN/2024:17

Organisationsférandring pa Karlsbergs forskola
BUN/2024:211

Anmadlan av beslut fattade @ namndens vagnar 2024-03-20
BUN/2024:2

Barn- och utbildningsndmndens anmadalningsdrenden 2024-03-20
BUN/2024:12

Anmalan {ill Barn- och utbildningsndmnden enligt férteckningar
2024: Barn/elev som kdnner sig krankt, Utredning om franvaro i
forskoleklass, grundskola och anpassad grundskolaq,
Avstdngning av elev i obligatoriska och frivilliga skolvasendet
BUN/2024:31

Aktuella inspektionsdrenden 2024-03-20
BUN/2024:28

Information fran férvaliningschef till barn- och
utbildningsndmnden 2024-03-20
BUN/2024:14

Information fran ordférande till barn- och utbildningsndmnden
2024-03-20
BUN/2024:15
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14:35-14:50

14:50-15:15
Utredare

15:15-15:35
Lokalplanerare

15:35-15:45

Utredare

Utredare

Controller

Kommunjurist

Namndsekreterare

Namndsekreterare

Namndsekreterare

15:45-16:00
Namndsekreterare

16:00-16:20

Forvaltningschef

16:20-16:30
Ordférande
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23.  Ovriga fragor

Ledamot och ersiittare som ir hindrad att delta i sammantridet ska meddela detta till
sekreteraren.

Pa grund av allergier far inte parfym, rakvatten eller andra starkt doftande hygienartiklar
anvindas under motet.

Undyvik idven notter, mandlar och citrusfrukter under sammantridet.
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2024-02-27 Dnr BUN/2024:246

Handlaggare

Niamndsekreterare Pernilla Gustafsson
Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Barn och utbildningsnamndens resultatdialog 2024

Sammanfattning
Barn och utbildningsndmnden genomfor en resultatdialog med fokus pé trygghet,
studiero och sdkerhet tillsammans med forvaltningen.

Beslutsunderlag
Barn och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2024-02-27
Barn och utbildningsforvaltningens SKA-rapport

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkdnna resultatdialogen
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1 SKA matt

Elevers 230,3 2459 2164 217,1 2023

genomsnittli

ga Grundskola/Fritidshem/Anpassad Grundskola

meritvarde/b . u o .

etygspoang, Ars'kull 2007,. arskurs 9 under'la_saret 22/23 nédcde enligt i

ska 6ka nationell statistik ett genomsnittligt meritvarde pa 217. Det ar
ett hogre resultat an den lokala statistik som beraknades till
215. Jamfort med forra arets siffror ar det ett lagre resultat.
Anledning till resultatet kan férstds genom att studera den
progression respektive arskull har gjort. Arskull 2006 som
hade 230 i meritvarde nar de gick ut ak 9 startade i ak 6 pa
ett meritvarde 183. Arskull 2007 som hade meritvarde 217 i
ak 9 startade pa 169. Det innebar att arskull 2006 gjorde en
utveckling pa 47 meritvardespoang och arskull 2007 en
utveckling pa 48 poang. Darmed kan vi konstatera att
progressionen for de bada arskullarna ar relativt jamn, men
dar 2007 har haft en battre utveckling med 1 poang trots att
de har ett lagre meritvarde.

Elever i &k. 88 90,8 855 Tertial 3 2023

9 som ar Gymnasiebehorighet for yrkesprogram landar i ar pa 86,1%

behdriga till vilket &r 2 procentenheter lagre an aret dessférinnan. Vid

yrkesprogra jamforelse med utvecklingen 6ver tid fran ak 6 foljer

m , ska 6ka behérigheten inte samma ménster som meritvarde. Arskull
2006 hade i ak 6 en beraknad gymnasiebehorighet pa 74%
och arskull 2007 i &k 6 77%. Det innebar att arskull 2007
gjort en nagot lagre utveckling an tidigare arskull nar det
handlar om gymnasiebehdrighet. Skolorna lagger stor vikt pa
elevernas kunskapsutveckling i kdrndmnena for att de ska na
gymnasiebehdrighet. Organisationen i dessa @mnen handlar
i manga fall att man organiserar for undervisning i mindre
grupper eller att det finns tva larare att tiliga samt att sarskilt
stdd riktas till kdrndmnena.

Gymnasieel 77,11 77,69 76,48 Tertial 3 2023

ever med Andelen elever med gymnasieexamen inom fyra ar har en

examen stabil trend och ligger over riket i jamforelse. Under aret har

inom 4 ar, gymnasieskolan genomfort projektet SKUA, sprak- och

kommunala kunskapsutvecklande arbetssatt. Det projektet syftar till en

skolor, ska Okad maluppfyllelse langsiktigt. Samtliga larare har varit

oka involverade i detta och uppfdljning sker inom projektet for att
sakerstalla att det nar ut till eleverna. Inom
introduktionsprogrammen, IM, 6kar genomstromningstiden,
vilket kan innebara att andelen elever med gymnasieexamen
inom fyra ar kan minska framéver.

Elevers Tertial 3 2023

trygghet och

studiero ska Slutrapporterat 2022.

oOka

Fran och med 2023 f6ljs trygghet och studiero upp som
separata matt i delarsrapporteringen.
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2 SKA uppdrag

2.1 Rapportera en sammanfattning av nulagesanalysen av
kunskapsresultat/ maluppfyllelse, trygghet och studiero.
Identifierade problem, orsaker till problem samt vilka atgéarder
och insatser som formulerats ska framga. Uppfoljning och
utvédrdering av insatser ska rapporteras. Om behov finns av
stéd fran huvudmannen for att atgérda ett problem som
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet ska detta
framga.

Enhet

Barn- och utbildningsndmnden

Tertial 3 2023
Kunskapsresultat/ miluppfyllelse: Resultat och nuligesanalys

Forskola

Inom f6rskolan ses en 6kad medvetenhet kring sprakutvecklande arbetssétt och olika metoder
som kan anvindas for att stimulera barns sprak.

Leken har fatt en tydligare roll i undervisning och utbildning. Medvetenheten kring att
organisera sig for att kunna delta aktivt i barnens lek och larandeinnehéll, har okat.
Sprékkartlaggning &r ett underlag till planering av undervisningen pé grupp- och individniva
och Sprakmattet dr ett av de viktigaste verktygen for att komma vidare i hur undervisningen
kan utvecklas pa verksamhetsniva. Visuellt stod behover fortsatt utvecklas.

Grundskola

Arskull 2007, &rskurs 9 under lisaret 22/23, nidde enligt nationell statistik ett genomsnittligt
meritvdrde pd 217. Gymnasiebehdrigheten for yrkesprogram ér 86,1%. Flickor nér ett hogre
meritvdrde med ca 30 meritvirdespodng, men vad giller behdrighet skiljer endast en dryg
procentandel till flickornas fordel.

Samtliga skolor arbetar med fokus pa det kompensatoriska uppdraget. Framgangsrika &tgérder
omfattar undervisning anpassad efter elevgruppen, i mindre grupper, flexibelt och intensifierat
stod samt regelbundna uppfoljningskonferenser, vilka arbetas med att utveckla pa alla skolor.

Anpassad Grundskola
Insatsen inom sprak-och kunskapsutvecklande arbetssatt har haft en positiv effekt pa
elevernas sprakutveckling samt pa undervisning och larmiljon.

Fritidshem

SKUA-insatsen har resulterat i 6kat larande och medvetenhet hos ldrarna 1 fritidshem.
Undervisningen har fordndrats och ger eleverna fler tillfdllen att trdna sin muntliga formaga,
diskutera och dterberdtta. SKUA-insatsen har ocksa lett till forbéttrade forutséttningar i
larmiljon genom visuellt stod och tydligare strukturer for 6kad tillgédnglighet med hogre
forutsdgbarhet.
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Gymnasieskola

Enligt gymnasieskolans egen statistik for avgangseleverna var det 700 elever av 833
avgingselever som avgick med gymnasieexamen, 84%.

En lag ndrvaro ar en stor riskfaktor for missad gymnasieexamen. I arskurs 3 kan elever 1 hogre
utstrdckning franvaroanmala sig sjdlva. Franvaron tenderar att 6ka da eleverna fyller 18 ar.
Detta syns bade inom hdgskoleforberedande och yrkesprogram.

I uppfoljningen lyfts 14ga kunskaper i1 svenska och svenska som andrasprak fram som en risk
da alla &mnen péd hogskoleforberedande program &r texttunga och kraver bra lasforstaelse och
lashastighet.

Pé samhillsvetenskapligt program (SA) beskrivs en tydlig skillnad mellan flickor och pojkar
nér det géller gymnasieexamen. 80% av eleverna som inte nir examen pa SA ir pojkar.
Insatsen SKUA forvintas mota delar av detta.

Framgéngsfaktorer som lyfts fram for gymnasieexamen ar ett néra arbete mellan lérare,
elevhélsoteam och for yrkesprogram dven APL-plats.

Vuxenutbildning

Verksamheten visar en god méluppfyllelse i de allra flesta utbildningar. Samtliga
matematikkurser visar hogre maluppfyllelse 4n tidigare tack vare ett samlat grepp kring
handledning i arbetslaget, strategisk schemaldggning och handledning av specialldrare i
matematik.

Inom gymnasiala allménna kurser i egen regi dr maluppfyllelsen 85%. Det ses positiva
resultat av arbetet med att minska avbrott som pagéatt under en liangre tid, med endast 4%
avbrott T2 jamfort med 22% T1 och ca 30% dessforinnan.

Generellt utifrin hela verksamheten

Insatsen inom sprak-och kunskapsutvecklande arbetssétt fortsétter fram till juni 2024. Insatsen
har haft en positiv effekt pd barn och elevers sprakutveckling samt pd undervisning och
larmil;j6. Kollegiala samtal och gemensam planering med fokus pa olika teman ses som
viktiga framgéngsfaktorer. Pedagoger har utvecklat sitt sétt att gemensamt planera och
genomfora undervisningen.

Utmaningen och arbetet framover ér att de framgéngsfaktorer som identifierats under insatsen
implementeras som en del i det vardagliga arbetet samt f6ljs upp i enheters och
verksamhetens ordinarie SKA-arbete utifrdn maluppfyllelsen i Svenska.

Antalet elever 1 behov av stdd dr stort i de flesta verksamheterna och hér behovs fortsatt fokus
pa, samt utvecklig av organisatoriska och pedagogiska forutséttningar. Samarbetet mellan
olika professioner kring eleverna, tex pedagoger och elevhélsa, behover fortsitta att utvecklas
for okad maluppfyllelse.

Nérvaro ar en viktig faktor for elevers maluppfyllelse och resultat. Insatser for 6kad nirvaro
ar ett viktigt fokusomrade framover.

Trvgghet och studiero: Resultat och nuligesanalys

Forskola

Resultaten visar pa att de flesta barn dr trygga pa forskolorna.

Trygghetsmattet visar att verksamheten har positivt resultat pd de flesta parametrar.

Det finns ett systematiskt arbete med att finga upp alla barns méende genom barnhélsomote
(BHM).

Forskolan har registrerat fler anmélningar om befarade krankningar, vilket bland annat beror
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pa okad kunskap. Ny rutin, dir specialpedagog skall vara involverade i alla utredningar och
beddmningar har skapats.

Grundskola

Resultatdialoger, rektorers rapporteringar, trygghetsenkéten och Skolenkiten visar att
majoriteten av eleverna kidnner sig trygga pé skolorna och upplever att de har vuxna att prata
med.

Orsaker till resultatet dr skolors fokus pa att skapa goda relationer och trygga upp 6vergéngar
mellan olika skolformer och stadier, &mnen och forflyttningar mellan lokaler.

Att klassrummet finns med som en otrygg plats for mer &n 10% av eleverna ar en viktig del
att arbeta vidare med.

Resultatet i enkdten géllande studiero visar pa en marginell forbattring vid jamforelse med
forra aret, men fortsatt arbete och insatser kring studiero behovs.

Gillande sékerhet ser forutsittningarna lokal- och kommunikationsmaéssigt véldigt olika ut pa
enheterna. Varje rektor behdver upprétta specifika lokala rutiner for yttre hot och vald.
Arbetet framat handlar om att arbeta vidare med inrymningsplaner, ndtverkande 1 oroliga
omraden, kompetensutveckling och trygga vuxna.

Anpassad grundskola

Samtliga enheter har ett hogt antal elever som anser att de ar trygga i skolan. For att behalla
tryggheten dven nér ny personal eller vikarier sétts in har enheterna haft fokus pa att utveckla
samarbetet 1 personalgruppen.

Fritidshem

Overvigande del av eleverna som gér pa fritids kiinner sig trygga pa fritids.

Mer &n 90% av eleverna anger att de har en vuxen att prata med. Andelen dr hogst i de yngre
aldrarna och minskar sedan nadgot med alder.

Gymnasieskola

Enkéten Trygghet och studiero visar att eleverna i hog utstrackning, 96%, svarar att de ar
trygga under sin skoldag.

Skolvérden 1 skolhuset Agneberg samt Sinclair lyfts fram som en viktig funktion {6r
tryggheten i skolhuset.

Mitningen visar att det 1 hog utstrackning &r studiero 1 klassrummet, dver 90% av eleverna
svarar det.

Under hdsten 2023 har ett utbildningspaket tagits fram och chefer och medarbetare ska
genomga utbildning géllande sdkerhet. Larmsystemen i1 samtliga skolhus kommer att
kompletteras med inrymningslarm och skolhus Agneberg ar forst ut. Under varen 2024
planeras att genomfora inrymningsdvning i samtliga skolhus.

Anpassad gymnasieskola
Enkit géllande Trygghet och studiero visar att eleverna kénner sig trygga (88%), trivs i skolan
(93%) samt upplever i hog grad studiero (91%).

Vuxenutbildning
Resultaten dr fortsatt hoga for hela vuxenutbildningen. Trygghet dr det omrade dér allra flest
elever har svarat ”’jag kdnner mig alltid (trygg)”.

Barn- och utbildningsnamnden, Férvaltningens systematiska kvalitetsarbete, arsbokslut 2023 7(47)



Generellt utifrin hela verksamheten

Tryggheten upplevs generellt som god i1 samtliga verksamheter. Det utvecklingsomréde som
finns &dr forebyggande arbete samt hantering av akut kris eller hdndelse. Har behover varje
verksamhet fortsitta sin kartldggning och analys kring behov av kompetensutveckling,
larmsystem, inrymning och agerande vid extraordindr hindelse.

Elevernas upplevelse av studiero i grundskolan behdver 6ka. Studiero dr avgdrande for
elevers resultat. Arbetet ar ett utvecklingsomrade och atgérder som genomfors behover f6ljas
upp 1 grundskolans verksamhet.

Behov av stod fran huvudman
Forskola

e ckonomi
e lokaler
e sjunkande personaltithet

Gymnasieskola
Inrymningslarm i samtliga skolhus.

2.2 Rapportera en sammanfattning av nuldgesanalysen av
kunskapsresultat/ maluppfyllelse, trygghet och studiero.
Identifierade problem, orsaker till problem samt vilka atgarder
och insatser som formulerats ska framga. Uppf6ljning och
utvardering av insatser ska rapporteras. Om behov finns av
stéd fran huvudmannen for att atgérda ett problem som
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet ska detta
framga.

Enhet
Forskola

Tertial 3 2023

Forskolan strivar efter att skapa trygghet genom superstruktur kring schema och tydliga
larmiljoer. De flesta pedagogerna har ett lagaffektivt forhallningssitt, men fortfarande skiljer
det sig en hel del kring barnsyn och forstéelsen for inneborden av det kompetenta barnet. Det
finns ett systematiskt arbete med att fanga upp alla barns miende genom barnhédlsomote. Ny
rutin, dér specialpedagog skall vara involverade i alla utredningar och bedomningar av
befarad krankning har skapats.

Det syns stora effekter utifran arbetet med SKUA, men hir pagar en utvecklingsprocess som
fér ta tid sa att personalen kan implementera arbetet och det kan bli bestdende. Rektorerna
lyfter fram forskolans logoped som en viktig del 1 kompetensutvecklingen kring barns
sprakutveckling och sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt.
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Sprakkartlaggning ar ett underlag till planering av undervisningen pa grupp- och individniva.
Spréakméttet visar att enheterna arbetar mer medveten med litteratur och ldsning, samspel och
lek samt barns ordforrdd. Visuellt stod behover fortsatt utvecklas.

Vérdnadshavarna ses som en viktig resurs 1 utbildning och undervisning, vilket ar ett fortsatt
utvecklingsomrade och detta ingér i kommande planer for kompetenshdjning.

En utmaning dr nér ordinarie personal dr franvarande av olika skil. Det paverkar ndrvarande
personal som upplever att de inte kan tillgodose barnens behov av trygghet. Upplevelsen dr
den vuxnes kénsla av otillrdcklighet. Med ménga smé enheter och sjunkande personaltéthet
blir personals frdnvaro dn mer problematisk.

2.3 Fordjupad beskrivning av forskolans systematiska
kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvirdering av tidigare formulerade atgirder/ insatser

Fokus pa Lpf618 utvecklings- pagaende Synliggodra 2023
kap 1 i kompetens- | enheten undervisningens
utveckling och férutsattningar och
dokumentation effekter
SKUA - skolverkets | processledare pagaende kollegialt larande 2023-2024
riktade insats: for all personal i
utbildning av all largrupper ledda av
personal larledare
Utveckling av verksamhetens pagaende enhetsvis arbete 2023
organisation och ledning och rektorer med OSA samt
larmiljcer. ekonomiska

processer

Arbetet med att synliggora barnens utveckling for vardnadshavare sker pa olika plan,
mestadels 1 vardagen och pa enheternas larplattform. En paborjad atgérd ar att revidera den sa
kallade "n6jdhetsenkéten" dér vardnadshavare svarar pa nagra fragor. Svarsfrekvensen har
blivit allt lagre och fragorna &ar formulerade for att na vardnadshavare pa ett enkelt sdtt, men
ger dirmed inte tillrdckligt med data for utvecklingsarbete. Ny enkét och delvis ny form med
andra informationsvégar provas for att na storre delaktighet. Barnens delaktighet ar ett
utvecklingsomrade for hela verksamheten och insatser kommer att genomforas av
rektorsgruppen via arbetslagen, bland annat genom kompetenshojning i sjélvledarskap.

SKUA fortsatter framgéngsrikt fram till sommaren. Verksamheten utbildar ytterligare drygt
20 larledare, for att dven efter projektet fortsdtta med kollegiala largrupper.

Arbetet med organisatorisk och social arbetsmiljo fortgér. Satsningar pd barnens larmiljoer
utifran likvardighet pagér under hosten.
Trygghet och studiero: Resultat och nuliigesanalys

For att frimja en overgripande trygghet anvinds olika verktyg och metoder.
Trygghetsmomenten upplevs vil implementerade dock skiljer det sig at hur enheterna
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genomfor och analyserar resultatet. Resultaten visar att de flesta barnen &r trygga pa
forskolorna. Vardnadshavarenkédten har visat att virdnadshavarna upplever att barnen ér
trygga pa forskolan, vilket overensstimmer med resultatet pa fragorna vid utvecklingssamtal.

Trygghetsmattet visar att verksamheten har positivt resultat pd de flesta parametrar. Sarskilt
glddjande ar att verksamheten okat fran 45% till 55% (skattningar pd de tva hogre graderna i
en fyrgradig skala) pa frdgan: “I vilken utstrackning tar vi ansvar for egna och andras
professionella forhdllningssétt?” Roller i forskola diskuteras i olika sammanhang - fran
arbetsmiljo till undervisning.

Det finns ett systematiskt arbete med att finga upp alla barns méende genom barnhilsomote
(BHM). Barn 1 behov av sérskilt stod upplevs ha 6kat och det dr en utmaning att méta dessa
barns behov. BHM ér ocksé ett viktigt forum for att fa syn pa brister 1 larmilj6 och
forhéllningssatt. Det finns ett gott stod av forskolans specialpedagoger i arbetet. Férskolan har
registrerat fler anmélningar om befarade krdankningar, vilket bland annat beror pd 6kad
kunskap. Ny rutin, dir specialpedagog skall vara involverade 1 alla utredningar och
beddmningar har skapats.

Forskolornas undervisning och forhallningssétt kring barns integritet och samtyckeskultur ger
goda resultat. Ett exempel &r att de yngsta barnen fér ldra sig att vérna sin kroppsliga och
personliga integritet genom att vélja vilken vuxen de vill ha hjilp av 1 integritetskédnsliga
situationer, s& som blgjbyte/toalettbesok. Flera uppmirksammar att barn forstar och anvénder
’stopp min kropp” for att visa sin egen grans/integritet.

Forskolan strivar efter att skapa trygghet genom superstruktur kring schema och tydliga
larmiljéer. Barns delaktighet och inflytande arbetas med genom bland annat maltidspedagogik
och barns integritet. Flera forskolegrupper genomfor barnrdd, dér barnens fragor r i fokus
och deras roster blir horda. Nagra anvinder sig ocksé av olika typer av
véljartavlor/aktivitetstavlor. En enhet beskriver konkret hur personal och barn arbetat med att
utforma de olika miljoerna dér barnen har haft stort inflytande 6ver innehéll och &r delaktiga i
utformningen.

Att dela in barnen i mindre grupper ér ett pagaende arbete pa alla forskolor. De mindre
grupperna arbetas 1 under en stor del av dagen. Genom ett aktivt och medvetet arbete med
gruppen och individerna under hela dagen i tex. lek, undervisning och aktivitet kan antalet
konflikter minska, barns delaktighet 6ka och barnen far mer tid f6r samtal och undervisning.
Genom att hitta rétt gruppindelningar sdkerstélls att fler barn lyckas i lek och undervisning
fler gnger under dagen.

Forstdelsen for vikten av nérvarande och aktiva pedagoger i lek har dkat. Flera enheter
beskriver att pedagogerna finns som stdd och deltar 1 hdgre grad i barnens lek och hjélper dem
att hitta strategier i sitt relationsskapande bland annat med stdd av hjdlpsamma begrepp. De
flesta pedagogerna har ett lagaffektivt forhallningssitt, men fortfarande skiljer det sig en hel
del kring barnsyn och forstéelsen for inneborden av det kompetenta barnet.

Kunskapsresultat/ miluppfyllelse: Resultat och nuligesanalys

Inom forskolan ses en 6kad medvetenhet kring sprakutvecklande arbetssitt och olika metoder
som kan anvindas for att stimulera barns sprak. Rektorerna lyfter fram forskolans logoped
som en viktig del i kompetensutvecklingen kring barns sprakutveckling och sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssitt.

Det syns stora effekter utifrén arbetet med SKUA, men hér pagar en utvecklingsprocess som
far ta tid s att personalen kan implementera arbetet och det kan bli bestdende. Det kollegiala
larandet kring SKUA (sprék- och kunskapsutvecklande arbetssitt) har 6kat pedagogernas
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medvetenhet och intresse, vilket syns i bade dokumentation, ldrmiljder, undervisning och
pedagogers berédttade erfarenhet. SKUA har ocksé bidragit till en 6kad medvetenhet dven pa
de forskolor dér det finns f4 barn med annat forstasprak. Léarmiljéerna har utvecklats till mer
interkulturella och sprakstimulerande.

Vardnadshavarna ses som en viktig resurs i utbildning och undervisning, vilket dr ett fortsatt
utvecklingsomride. En rektor lyfter att hen kan under den relativt korta projekttiden, se
resultat av 6kad delaktighet och inflytande for bdde barn och virdnadshavare. Barnen visar
stolthet over sina sprak och kultur. De flersprakiga vardnadshavarna bjuds in 1 utbildningen 1
hogre utstrackning. Flersprakig personal anvidnds ocksd som en resurs i undervisningen
genom att de anviander sitt forsta- och andrasprak for att framja forstaelsen av innehéllet 1
undervisningen for de barn de delar forstasprdk med. Barnen kan ddrmed delta aktivt nér
lekspréket &r svenska.

Arbetet med visuellt stod ar synligt i rektorernas dokumentation. Kompetensen skiljer sig
mellan och inom enheterna, men slutsatsen kan dras att detta fortsatt dr ett utvecklingsomréde.
TAKK (tecken som alternativ kompletterande kommunikation) och bildstdd anvdnds som ett
komplement till det talade spréket for att forstdrka kommunikationen och skapa béttre
forutsittningar for alla barn att uttrycka sig och forsta. Arbetsséttet lyfts som ett sétt att skapa
en storre delaktighet och inflytande for barnen och beskrivs anvdndas pad ménga enheter som
ett verktyg 1 arbetet med hjdlpsamma begrepp.

Leken har fétt en tydligare roll i undervisningen och utbildning. Medvetenheten kring att
organisera sig for att kunna delta aktivt i barnens lek och larandeinnehéll, har 6kat. Det har
ocksa tagits fram tydliga rutiner och en rollférdelning i arbetslaget for att pedagogerna 1 hogre
utstrackning ska ha mdjlighet att befinna sig dér barnen ir.

Sprakkartlaggning ar ett underlag till planering av undervisningen pa grupp- och individniva
och Sprakmattet ar ett av de viktigaste verktygen for att komma vidare i hur undervisningen
kan utvecklas pa verksamhetsniva. Sprdkmattet visar att enheterna arbetar mer medvetet med
litteratur och lasning, samspel och lek samt barns ordforrdd. Visuellt stod behover fortsatt
utvecklas.

Problemformuleringar samt orsaker till problem

En fraga for likvardighet 1 verksamheten &r att barnens vistelsetid skiljer sig at. P4 nagra
enheter har barnen korta dagar och ldg ndrvaro, medan barnen pa andra enheter har 1anga
dagar och hog nérvaro. Undervisningen behover dirmed vara fokuserad och centrerad pa
vissa enheter, medan andra enheter behdver erbjuda mer omsorg.

Kompetensniva kring barn i behov av sérskilt stod behover standigt hojas och planer finns for
kompetensutveckling kring neuropsykiatriska funktionsnedséttningar samt barns psykiska
hélsa och vélbefinnande.

Forskolevardagen innebér att pedagogerna dr med barnen hela dagen. Det finns fa tillfdllen
under arbetsdagen att reflektera 6ver hur pedagogen behdver trina pa nya forhallningsstt.
Reflektionstillfdllet kommer kanske flera dagar senare. Detta innebir att utveckling av
forhallningssitt tar ldngre tid 1 forskola an i andra skolformer.

En utmaning ar nir ordinarie personal dr frinvarande av olika skél. Det paverkar nirvarande
personal som upplever att de inte kan tillgodose barnens behov av trygghet. Upplevelsen ar
den vuxnes kinsla av otillracklighet. Med manga sméa enheter och sjunkande personaltithet
blir personals frdnvaro dn mer problematisk.
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Atgirdsplan for nya atgirder/ insatser

Social Verksamhetens Verksamhetschef, Okad likvardighet Battre 2024-2025
hallbarhet arbete med Enhetschef planerings-
likvardig forskola, Utvecklingsenheten, forutsattningar
barnsyn och Rektorsgruppen for 6kad samsyn
forhallningssatt samt forstaelse
samt strategiskt for uppdraget i
arbete med de olika
jamstalldhet. Behov professionerna
av 6kad kunskap med fokus pa
och medvetenhet undervisning. Ga
kring barn i behov fran tyckande till
av sarskilt stod professionalitet.
samt barns Starka
psykiska halsa och forskolans
valbefinnande. kompensatoriska
SKUA uppdrag.
Forebygga | Behov av att skapa | Verksamhetschef, Forbattrad Okat 2024
stress och | forutsattningar for sektionschef, arbetsmiljo engagemang
sjukdom pedagogerna att Rektorsgruppen och minskad
analysera/reflektera upplevd stress
Over undervisning, Upplevd balans
for rektor att vara mellan krav och
narvarande samt resurser Okad
att skapa en personalnarvaro,
tydligare minskad
organisering. sjukfranvaro

Behov av stod fran huvudman

Verksamheten har tidigare skrivit fram sin oro 6ver problem gillande lokalforsorjning och

ekonomi. Det som oroar mest nu dr den sjunkande personaltédtheten, vilket behover

uppméirksammas.
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2.4 Rapportera en sammanfattning av nuldgesanalysen av
kunskapsresultat/ maluppfyllelse, trygghet och studiero.
Identifierade problem, orsaker till problem samt vilka atgédrder
och insatser som formulerats ska framga. Uppféljning och
utvdrdering av insatser ska rapporteras. Om behov finns av
stod fran huvudmannen for att atgérda ett problem som
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet ska detta
framga.

Enhet

Grundskola/Fritidshem/Anpassad Grundskola
Tertial 3 2023

Elever inom grundskolan, fritidshem och anpassad grundskola upplever hog utstrackning
trygghet under sin skoldag eller vistelse pé fritidshemmet. Det finns en mindre andel elever
som uttrycker att de inte ar trygga eller har ndgon vuxen att prata med, vilket lyfts som viktigt
att arbeta vidare med. Fortsatt prioriterat r sdkerhetsarbetet dar fortbildning &r planerad for
att stiarka upp skolpersonals kompetens om hur de kan agera i hot- och véldssituationer.
Flertalet enheter har intensifierat uppfoljningsarbetet kring studiero med enhetsspecifika
atgirder utifrén resultatet pa elevenkiten.

Meritvirdet for 4k 9 var 217, vilket ir ett ligre resultat éin forra ret. Arskullens
kunskapsutveckling dr dock nagot hogre. Andel behoriga till yrkesforberedande program ér
86%, tva procentenheter lagre én forra aret. Resultatskillnaden dr mindre vid jimforelse
mellan pojkar och flickor.

For fritidshemmen och anpassad grundskola har insatsen med SKUA fatt effekt pé elevniva
genom att forutsdttningarna i larmiljon har 6kat genom pedagogernas utvecklade kompetens.
Samtliga skolor arbetar intensivt med det kompensatoriska uppdraget.

Framgéangsrika atgdrder omfattar undervisning anpassad efter elevgruppen, i mindre grupper,
flexibelt och intensifierat stod samt regelbundna uppfoljningskonferenser, vilka arbetas med
att utveckla pd alla skolor. Ca 25 elever frdn andra kommuner med stora stddbehov har flyttat
in under borjan av hdstterminen, vilket stillt stora krav pd verksamheten.

Arbetet med att utveckla en héllbar stodorganisation pa varje skola ar prioriterat och en faktor
for okad likvérdighet.
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2.5 Fordjupad beskrivning av grundskolans systematiska
kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvirdering av tidigare formulerade atgirder/ insatser

Okad likvardighet Grundskolans Pagaende Fortsatta arbetet ht20 — ht23

och battre ledningsgrupp med elevhalsa och

forutsattningar for elever i behov av

rektor att vara stéd.

pedagogisk ledare

Forbattrad studiero | Grundskolans Pagaende Uppfdljning av vt 22 - ht 23
ledningsgrupp och insatser pa
rektorsgrupp respektive skola

Okad Utvecklingsenhet Pagaende Genomféra insatser | ht21 — vt 24

maluppfyllelse och rektorsgrupp och skapa en plan

svenska som for spridning

andrasprak och

matematik

For att fa fler elever att lyckas och fa skolframgéng har ett utvecklingsarbete paborjats kring
Kallans resurser med utgangspunkt i den centrala elevhilsoplanen. Detta {for att 6ka
likvardigheten i arbetet kring elevhilsas rutiner och strukturer med tex nérvaro, trygghet,
hilsa, extra anpassningar och sérskilt stdd sd att elever ges samma fOrutsittningar att lyckas
na skolframgéng oavsett skola.

En omorganisation av administrationen pagar for att skapa battre forutsattningar for rektor att
vara pedagogisk ledare. Det handlar om att ha ett nira stod for rektor samt effektivisera och
underlétta administrativa processer. Det handlar ocksa om att tydliggdra uppdraget for
stodenheter sdsom administration och utvecklingsenhet sé att rektor far ritt stod vid rétt
tillfalle. I detta arbete &r utvecklingen av styr- och ledningsmodellen till hjélp.

Flertalet enheter har under laséret 22/23 intensifierat uppfoljningsarbetet kring studiero.
Rektorer beskriver att det finns fortsatt behov av att utveckla allsidig och varierande
undervisning dér det pedagogiska ledarskapet ar centralt.

Fortbildningsinsats i kartliggningsmaterialet Bygga svenska for utvalda larare pa skolor med
ménga flersprékiga elever pdgar. Fortbildningen leds av utvecklare fran utvecklingsenheten.
Materialet syftar till att kartligga elevernas sprakkunskaper, ge forslag till 6vningsmoment 1
undervisningen samt utgdra ett stod vid behovsprovning av vilket svenskdmne som ar aktuellt
for den enskilde eleven. Materialet bidrar till 6kad likvardig undervisning och bedomning 1
dmnet svenska som andrasprak.

Trygghet och studiero: Resultat och nuligesanalys

Rektorer rapporterar att eleverna generellt upplever trygghet och studiero pa de olika
enheterna. Organisation och resursfordelning &r tvé centrala delar for att leda arbetet {for att
skapa god trygghet och studiero pa skolan.

Resultatet fran trygghetsenkdten ger en tydlig indikation pé elevers upplevda trygghet, trivsel
respektive studiero. Svarsfrekvensen pa trygghetsenkiten dr mellan 92-95%, vilket kan anses
utgdra ett bra underlag for att gora generella och enhetsspecifika antaganden. De flesta skolor
uppnar ungefdar samma resultat, med nagra avvikelser. Dessa enheter har sjédlva identifierat
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bristerna och pabdrjat en analys kring orsakerna for att kunna sétta in rétt insatser.

Trygghet och studiero har varit fokus 1 resultatdialogerna pé enhetsniv. Centralt 1 dialogen
har varit analysarbetet med resultatet pé trygghetsenkéten. De utvecklingsomraden som
identifieras dr de mal som sétts for kommande arbete enligt plan mot krinkande behandling
och diskriminering. Att vélja ett sndvare fokusomrade har gett hogre kvalitet 1 dialogerna och
tydligare systematik 1 uppfoljningarna, vilket ocksd ar i linje med kommande kvalitetsarbete
enligt styr- och ledningsmodellen. Detta tillsammans med god forberedelse av bada parter,
enhets- och sektionschefsniva. Rektorer har 1 dialogen haft med representanter fran elevhélsan
och andra nyckelpersoner vilket lett till ett bredare dgarskap 1 arbetet.

Trygghet

Den samlade bilden utifrén resultatdialoger, rektorers rapporteringar, trygghetsenkéten och
Skolenkéten visar pa ett hogt resultat pa upplevd trygghet. Majoriteten av eleverna kénner sig
trygga pa skolorna och upplever att de har vuxna att prata med. Arets enkiitresultat visar pa
jamforbara andelsiffror som forra arets. Det har inte skett ndgon storre forédndring.

Tabellen visar hur eleverna svarar pd frdgan ”Kdnner du dig trygg i skolan?

Arskurs Helt och hallet Till stor del Till viss del Inte alls Vet ej
2-3 69% 25% 4% 1,5% 0,10%
4-6 63% 31% 5% 1% 0,30%
7-9 52% 37% 7% 3% 0,40%

Angivna orsaker till resultatet dr skolors fokus pa att skapa goda relationer och trygga upp
overgangar mellan olika skolformer och stadier, amnen och forflyttningar mellan lokaler.
Viktigt dr ocksé att ha regelbundna kontakter mellan hem och skola. Trygghetsarbetet &r ett
standigt pagaende arbete for att upprétthalla och f6lja upp gemensamma rutiner och
strukturer. Rektorer lyfter dven att bra trygghetsarbete hinger ihop med hog vuxentdthet.

Tabellen visar hur eleverna svarar pa pastaendet ”Jag har vuxna som jag kan prata med”.

Arskurs Ja Nej Vet ej
F-1 97% 2% 1%
2-3 96% 2% 2%
4-6 90% 4% 6%
7-9 82% 12% 6%

Resultatet fran trygghetsenkiten visar att majoriteten av eleverna har en vuxen som de kan
prata med. Andelen sjunker ju éldre eleverna blir, vilket tydliggor betydelsen av att arbeta
med relationer under hela elevers skolgdng. Under hogstadiet har eleverna manga olika ldrare
vilket kan forsvara relationsskapandet. Nagra av hogstadieskolorna anvénder sig av
systematiskt arbetssitt for att regelbundet synliggora sitt eget bemotande, samtal och
relationerna med eleverna for att sékerstilla att alla blir sedda och har en vuxenkontakt.

Trygghetsenkédten synliggor dven de platser som eleverna upplever som otrygga. Tabellen
visar vilka platser som over 10% av eleverna upplever som otrygga. I rskurs 2-6 markeras
skolgérden, toaletter, omkladningsrum, korridor, klassrum samt till och fran skolan. I &rskurs
7-9 korridor, toaletter, omkladdningsrum, klassrum, idrottshall, matsal, uppehéllsrum/elevcafé
och skolgarden. Skolgarden ar den plats som avviker mest med alder. Andelen dr mycket
hogre i1 de yngre aldrarna én i de édldre. En forklaring dr att de dldre eleverna har raster
inomhus medan yngre &r utomhus pa skolgarden. I det forebyggande arbetet med otrygga
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platser blir nérvaro av personal viktig och hur man organiserar for det. Att dven klassrummet
finns med som en otrygg plats for mer dn 10% av eleverna dr en viktig del att arbeta vidare
med. Rektorer anger orsaker som elevers osékerhet vad som forvintas av dem pa lektionerna
eller att det finns elever som hamnar 1 oférutsedda affektutbrott som inte kan forutses.

Resultaten pé enkéten har analyserats pa respektive skola. Identifierade utvecklingsomraden
har valts ut och blivit nya mal 1 planen mor krinkande behandling och diskriminering.
Slutsatsen &r att trygghetsarbetet pa skolorna fungerar bra. Skolorna har skapat en
organisation och ett arbete som ger resultat. Framéat behover verksamheten bevara och
fortsdtta utveckla trygghetsarbetet. Det handlar om att ta vara pd de framgangsfaktorer som
finns samt att identifiera de elever som uttrycker otrygghet och arbeta med det.

Studiero

Samtliga enheter har intensifierat uppfoljningsarbetet kring studiero. Insatserna handlar till
exempel om att skapa samsyn om vad studiero innebér, stirka elevers elevidentitet, undervisa
strategier kring studieteknik, hdja elevers motivation for skolarbetet samt utveckla det
pedagogiska ledarskapet och arbetssitt som frdmjar studiero.

Tabellen visar elevernas svar pa fragan ”Hur ofta dr det arbetsro?”

Arskurs Alltid Ofta Ibland Siéllan Aldrig Vet ej
2-3 8% 37% 46% 7% 1% 0,20%
4-6 8% 47% 37% 6% 1% 0,20%
7-9 14% 38% 36% 9% 3% 0,40%

Resultatet visar pa en marginell forbattring vid jamforelse med forra aret. Det dr en hogre
andel elever i 8k 4-9 som upplever att det "alltid” eller "ofta” &r studiero. Resultatet {for elever
ak 2-3 dr likvérdigt. Anledningen till liten 6kning i trygghetsenkéten relateras till skolornas
intensifierade arbete kring studiero. Skolenkéten visar pa ett ofordndrat resultat. I jamforelse
med Ovriga riket visar resultatet for elever ak 5 mycket hogt. Daremot konstateras att
resultatet for elever 4k 8 hamnar i undre halvan i sammanstillningen av samtliga kommuner.
Det finns ingen storre skillnad hur pojkar och flickor svarar. Resultatet foljer trenden likt
ovriga kommuners, det dr forhallandevis lagt jamfort med upplevd trygghet.

Pé fragan ”Hur ofta dr det sa stokigt pa lektionerna att det dr svdrt att koncentrera sig?” i
Skolenkéten svarar:

e 53,1% av eleverna i &k 5 “aldrig” eller “’séllan”
e 38,1% av eleverna i &k § “aldrig” eller "’séllan”

Andelen elever som svarar ”aldrig” eller ”’sdllan” d&r densamma som foregaende ar. Vid
jdmforelse med dvriga kommuner hamnar resultatet i ak 5 bland de hdgre resultaten, medan
resultatet for 4k 8 hamnar mycket ldgre. Resultaten foljer samma monster som
svarsfordelningen pa fragan om arbetsro. Daremot avviker det i jimforelse mellan konen. Pé
denna frdga dr det en hogre andel flickor som uttrycker att det dr stokigt én andel pojkar. Av
resultaten att bedoma behoves fortsatt arbete och insatser kring studiero.

Siakerhet

Forutsittningarna lokal- och kommunikationsmaéssigt ser vildigt olika ut pa enheterna. Det
innebdr att varje rektor behdver rusta for och upprétta specifika lokala rutiner for yttre hot och
vald. Flertalet situationer med inre hot och vald handlar om elever som hamnar i otrygghet
och reagerar utatagerande nir sammanhanget inte ar forutsdgbart eller ndr ndgot ovéntat
intréffar. Enheterna arbetar nira dessa elever och forsoker skapa sa bra larmiljoer som
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mdjligt, men dven ha beredskap att kunna g& undan nir det behovs. Tillgéng till grupprum &r
viktigt for att det ska fungera.

Arbetet framat handlar om att arbeta vidare med inrymningsplaner, ndtverkande 1 oroliga
omraden och trygga vuxna. En del av den fortsatta kompetensutvecklingen innebar att
rektorer och ldrare ges fortbildning att trdna inrymning samt fordjupad kompetens 1 att agera
vid yttre hot och vald. Parallellt med utvecklingsarbetet att organisera for elever i séarskilt stod
planeras dven fortbildning i att kunna mota fler elever i den ordinarie undervisningen.

Kunskapsresultat/maluppfyllelse: Resultat och nuligesanalys
Underlagen som anvénts dr himtade fran lokal statistik och Kolada.

Arskull 2007, &rskurs 9 under lisaret 22/23, nidde enligt nationell statistik ett genomsnittligt
meritvirde pd 217. Det &r ett hdgre resultat &n den lokala statistiken som berdknades till 215.
Niér det kommer till gymnasiebehorighet for yrkesprogram dverensstimmer den lokala
statistiken med Koladas, och landar pé 86,1%. Skillnaden mellan kénen é&r lika stor som
tidigare ar vad géller meritvirde. Flickor nér ett hogre meritviarde med ca 30
meritvardespoing. Daremot nir det kommer till gymnasiebehorighet avviker resultatet fran
tidigare ar. Skillnaden jdmnas ut, det skiljer endast en dryg procentandel till flickornas fordel.

Enligt Kolada har betygspodngen i &k 6 (nuvarande ak 7) hdjts i svenska och svenska som
andrasprdk men sjunkit i matematik. Andel pojkar har gjort den storsta utvecklingen i svenska
och svenska som andrasprak. Resultaten dr detsamma nér det giller matematik, men trenden
bryts géllande flickor och pojkars resultat. Pojkar nar ett hogre resultat i matematik &n flickor.
De ldgre resultaten i matematikdmnet &r identifierat pA ménga enheter sedan tidigare och
rektorer lyfter det som ett prioriterat utvecklingsomrade.

Diskrepansen mellan betyg nationella prov och &mnesbetyg, bade i &k 6 och ak 9, varierar
mellan &mne, arskurs och enhet. Variationen &r inte inom acceptabel ram, vilket lett till att
varje enhet fordjupar sig i orsakerna.

Som framgéngsrikt arbete lyfts strukturerad, tydliggérande och varierande undervisning,
mindre grupperingar, tva lararsystem, regelbundna méluppfyllelsekonferenser, men éven
flexibelt stdd och intensifierat stod 1 perioder.

Problemformuleringar samt orsaker till problem

Pa enheterna finns det ett tydligt fokus pa det kompensatoriska uppdraget, extra anpassningar
och sdrskilt stod. Ca 25 elever fran andra kommuner med stora stddbehov har flyttat in under
borjan av hostterminen. Enheterna har arbetat med att forsoka skapa bra forutséttningar
utifrdn befintlig organisation och tilldelade resurser. Ménga rektorer beskriver att det har stéllt
stora krav pa verksamheten, sa stora att det inte &r hallbart i lingden.

Alltfor hogt antal elever bedoms vara i behov av sérskilt stéd inom grundskolan. Tillsammans
med ekonomiska dtgarder for att komma i balans &r detta det mest visentliga problemomrade
som dr identifierat.

Atgiirdsplan for nya dtgirder/ insatser
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2.6 Fordjupad beskrivning av anpassad grundskolas systematiska
kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvirdering av tidigare formulerade atgirder/ insatser

Utveckla arbetssatt | Rektorer Pagaende Utveckla och folja ht20-ht23
for att kartldgga och kommunikationsplanen
félja individuell och
elevgruppers
maluppfyllelse.

Genomlysning av Ledningsgrupp Pagaende Arbeta efter planen vt 22- ht 23
verksamheten,
lokalméssigt och
behovsmassigt.

Trygghet och studiero: Resultat och nuligesanalys
Trygghet

Samtliga enheter har ett hogt antal elever som anser att de 4r trygga i skolan. Elevers sociala
svarigheter kopplade till funktionsnedséttning och dagsform &r faktorer som paverkar. Det
finns en strdvan under skoldagen att eleven ska fa mota personal som de har en god relation
till. For att behélla tryggheten dven nidr ny personal eller vikarier sitts in har enheterna haft
fokus pa att utveckla samarbetet i personalgruppen. Det titare samarbetet har lett till 6kad
samsyn och hogre flexibilitet gdllande resursfordelning. Samarbetet involverar dven
elevhilsan och organisering av gemensamma mdten for det forebyggande, framjande och
atgidrdande arbetet. P4 enheterna finns en motesstuktur som regelbundet foljer upp
trygghetsarbetet och krankningsanmailningar, vilket lyfts som betydelsefullt i arbetet med
trygghet, studiero och sékerhet.

Pé den enhet dér flest elever ldser &mnesomriden har eleverna utvecklat sitt samspel pa
rasterna. Eleverna uppticker varandra bade i och utanfor klassgrianserna och tar fler initiativ
till interaktion med vuxna och andra elever. For de éldre eleverna dr planerade och styrda
rastaktiviteter en styrka i det forebyggande och frimjande trygghetsarbetet. Sammanstéllning
av genomforda observationer visar att fokus framét behover ligga pa matsituationer,
raster/rastaktiviteter och sédkerstélla att alla elever upplever att de har trygga vuxna att vinda
sig till.

Fritidshemmen har utvecklat aktivitetsscheman som resulterat i tryggare och mer
sjdlvstandiga elever. Fritidspedagogerna mérker av framgangen i det dagliga arbetet,
personalen ser att eleverna trivs och kénner sig sedda och lyssnade pa. De dagliga rutinerna
har anpassats pa individniva for att eleverna ska lyckas och for att de ska fa en sa bra dag som
mojligt. En styrka i arbetet dr att personalen har haft fasta méten dér aktiviteter och
gemensamt forhéllningssétt planeras, diskuteras och utvdrderas. Detta har skapat battre
forutséttningar for 6vergang mellan skola och fritids samt stirkt uppdraget att vara ett
komplement till skoldagen.

Studiero

Alla enheter har ett hogt antal elever som upplever studiero i skolan. Elevers sociala
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svérigheter kopplade till funktionsnedséttning och dagsform ar faktorer som paverkar.

Personalen har god kunskap om elever 1 behov av sérskilt stdd och god elevkdnnedom. De
anpassar undervisningen sé att den mdter varje elev och att undervisningen dr kommunikativt
tillgédnglig. Insatsen kring sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt har bidragit till
forbattrad studiero genom att eleverna fatt fler mojligheter att kommunicera genom att tex
anvidnda kommunikationskartor och symboltext. En annan betydelsefull del dr schemalagd
fysisk aktivitet.

Pé organisationsnivd dr motena med elevhilsa en framgangsfaktor. Elevhélsans personal ér
tillgénglig och samverkar med personal kring ldrmiljéer och anpassningar av dessa.

Framat handlar det om att fortsétta fokusera pa anpassningar pa bade grupp och individniva.
Det finns ett behov att arbeta vidare med att utveckla tillgéngliga 1drmiljéer och
dndamalsenliga lokaler samt fa stod och hjalp med det. Till exempel handlar det om att skapa
grupprum inomhus och lekmiljéer utomhus som ér anpassade efter elevernas behov.

Sakerhet

Specifikt pd enheterna dr det hdga antalet tillbud och skador inom skolformen ett storre hot dn
det yttre hotet. Rektorer tillsammans med HR och utvecklingsenhet planerar for fortbildning
inom lagaffektivt bemotande och praktiska verktyg nér affektutbrotten ér stora. Det finns ett
forebyggande arbete inom enheterna och tillsammans med andra instanser och aktorer da
malgruppen dr extra sarbara/utsatta for det som hénder i samhillet t.ex kan létt lockas in 1
missbruk och kriminalitet. Framét r fokus utbildning, skyddskldder och samarbeten med
andra instanser och aktorer.

Kunskapsresultat/ maluppfyllelse: Resultat och nuligesanalys
Det finns inga nya kunskapsresultat sammanstillda.

Insatsen inom sprék-och kunskapsutvecklande arbetssitt fortsétter fram till juni 2024. Insatsen
har haft en positiv effekt pa elevernas sprakutveckling samt pa undervisning och larmiljon.
Kollegiala samtal och gemensam planering med fokus pa olika teman ses som viktiga
framgéngsfaktorer. Lararna har utvecklat sitt sitt att gemensamt planera och genomfora
undervisningen.

Enheterna planerar for att mer regelbundet folja upp elevernas kunskapsutveckling pa bade
elevniva och utifrén forutsittningarna i larmiljon. Elevhélsoteamen kommer som nista steg att
arbeta med strukturer for arbetet géllande tillganglig 1armilj6, extra anpassningar och sarskilt
stod.

Samma resultat syns pé fritidshemmen. Det fordndrade arbetssittet genom SKUA har
utvecklat elevernas kommunikationsférmaga, 1armiljon har anpassats och blivit mer
tillgénglig for eleverna samt stirkt personalens medvetenhet och kompetens. Arbetet har dven
resulterat 1 elevers 6kade samspel med nya kamrater och andra vuxna.

Problemformuleringar samt orsak till problem

Lokalernas utformning tillgodoser inte alltid elevernas behov av att fa undervisning i mindre
gruppering och forsvarar dirmed utformning av undervisningen. Det finns fortsatt behov av
att utveckla lokaler, hjdlpmedel och utbud av aktiviteter i skolan och pa skolgérden.

Svarighet finns att samla stodassistenter som &r den storsta personalgruppen i
utvecklingsarbete och fortbildning, d4 dessa arbetar tétt intill eleverna hela dagen, pa fritidstid
och 1 skolan. De har dérfor inte samma mojlighet och tid till forfogande for
kompetensutveckling.
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Atgirdsplan for nya atgirder/ insatser

2.7 Foérdjupad beskrivning av fritidshemmens systematiska
kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvirdering av tidigare formulerade atgirder/ insatser

SKA

rektorsgrupp och
utvecklingsenhet

och ledningsmodell
och rektors SKA

Kompetensutveckling | Utvecklingsenhet Pagar Utvardering ht21 — vt24
i forhallningssatt, och rektorsgrupp

undervisning och

uppdrag fritidshem

Implementera rutiner | Ledningsgrupp, Pagaende Koppla an till styr- ht20 — vt24

Skolverkets insats SKUA har bidragit till att planeringarna pa fritidshemmen fétt annat
innehall. Flera rektorer beskriver att behovet kvarstar gillande fortbildning om
forhallningssétt for att kunna mota fler elever 1 den ordinarie verksamheten. Det handlar dels
om kompetensutveckling for pedagogerna, dels att utveckla larmiljon.

Enheternas SKA for fritidshemmen har forbattrats och blivit tydligare. Sérskilt syns detta nir
det géller arbetet kring trygghet och studiero. Verktyg for att folja elevgruppens
larandeutveckling pa fritidshemmen kommer tas fram i samband med implementeringen av
kommunens styr- och ledningsmodell.

Trygghet och studiero: Resultat och nuldgesanalys

Resultatet pa trygghetsenkéten ger en tydlig indikation pé elevers upplevda trygghet, trivsel
respektive studiero. Svarsfrekvensen pé trygghetsenkéten dr mellan 92-95%, vilket kan anses
utgora ett bra underlag for att gora generella och enhetsspecifika antagande. De flesta skolor
uppndr ungefir samma resultat, med nigra avvikelser. Dessa enheter har sjdlva identifierat
bristerna och péborjat en analys kring orsakerna for att kunna sétta in rétt insatser.

Andel elever som svarat pd enkdten och som gar pa fritids:

e F-181%
e 2.377%
e 4-621%

Trygghet

Tabellen visar pé elevernas svar pa fragan Kdnner du dig trygg pa fritids?”

Arskurs Helt och hallet Till stor del Till viss del Inte alls Vet ej

2-3 7% 18% 4% 1% 0,00%
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Arskurs Helt och hallet Till stor del Till viss del Inte alls Vet ej

4-6 73% 22% 5% 0% 0,50%

Overvigande del av eleverna som gir pa fritids kiinner sig trygga p fritids. Férdelningen av
svaren ligger pa liknande nivaer som forra aret. Rektorer beskriver att personalen har ett fokus
pa att utveckla samarbete, grupptillhorighet, delaktighet, kommunikationsférmégan och 16sa
konflikter. De lyfter dven att eleverna sjdlva uttrycker att rastaktiviteter under skoldagen
bidrar till 6kad trygghet och inkludering.

De platser som minst 10% av elever uppfattar som otrygga under fritidshemstid ar skolgérd,
toaletter, korridor och omkladningsrum.

Tabellen visar fordelningen av elevernas svar pa pastdendet ”Jag har vuxna som jag kan prata
med”.

Arskurs Ja Nej Vet ej
F-1 97% 2% 1%
2-3 98% 2% 0%
4-6 92% 4% 4%

Mer én 90% av eleverna anger att de har en vuxen att prata med. Andelen dr hogst i de yngre
aldrarna och minskar sedan nagot med &lder. Resultat dr hogre dn forra arets resultat, en
okning med nistan en tiondel. Anledningen till det positiva resultatet dr fritidshemmens
fokuserade arbete med att skapa goda relationer och forsoka mota eleverna i mindre
gruppkonstellationer. Det mélfokuserade arbetet inom SKUA att personalen stiller fler 6ppna
frigor antyds ocksa vara en orsak till det forbéttrade resultatet.

Studiero

Tabellen visar elevernas svar pa fridgan ”Hur ofta dir det arbetsro?”

Arskurs Alltid Ofta Ibland Siéllan Aldrig Vet ej
2-3 15% 37% 30% 11% 5% 2%
4-6 21% 40% 26% 8% 2,5% 2,5%

Resultatet foljer monstret géllande studiero i skolan, procentandelen ar ldgre én vid jimforelse
av frdgan om upplevd trygghet. Ddremot upplever ndgon hogre andel elever arbetsro pa
fritidshemmen &n i skolan. Dock dr inte resultaten jamforbara da inte samtliga elever gar pa
fritids samt att verksamheterna skola fritids skiljer sig &t. Vid jimforelse med forra arets
resultat har elevgruppen ék 2-3 liknande resultat medan &k 4-6 gor en positiv forflyttning.
Liksom resultatet inom elevers upplevda trygghet &r analysen den att de bakomliggande
orsakerna handlar om relationsskapande, mindre gruppkonstellationer och fordndrat arbetssétt
inom ramen for SKUA.

En del av fritidshemmens arbete innefattar pa flertalet skolor att arrangera och organisera
rastaktiviteter. Aktiviteterna utgér fran vad eleverna ar intresserade av att géra pa rasten, men
aven utifran att styra lek till platser dir det hinder mycket eller som elever upplever som

otrygga.

Kunskapsresultat/ maluppfyllelse: Resultat och nuligesanalys

SKUA-insatsen har resulterat i 6kat larande och medvetenhet hos lirarna pa fritidshem.
Undervisningen har fordndrats och ger eleverna fler tillfdllen att trdna sin muntliga formaga,
diskutera och aterberitta. SKUA-insatsen har ocksa lett till forbéttrade forutséttningar i
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larmiljon genom visuellt stdd och tydligare strukturer for 6kad tillgédnglighet med hogre
forutsdgbarhet.

Hostens nétverkstraff handlade om utforskande arbetssitt som ett led i1 fortbildningsinsatsen
om sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt. Att innehallet pa nitverkstraffarna knyts an till
skolornas utvecklingsomraden inom SKA-arbetet lyfts av pedagoger och rektorer som
framgangsrikt.

Problemformuleringar samt orsaker till problem

Flera enheter uppger att ekonomin inte riacker till att tillgodose den personaltithet och
kompetens man efterstrivar. Flera enheter beskriver ett 6kat antal elever 1 behov av stod och
svérigheter fOr personalen att mota dessa elever.

Vissa enheter konkurrerar med andra fritidsaktiviteter som anordnas kostnadsfritt av
kommunen vilket medfor att vardnadshavare, av ekonomiska skal, avstar fritidsverksamhet
trots att denna verksamhet gynnar elevens larande och utveckling.

Atgiirdsplan for nya dtgirder/ insatser

2.8 Rapportera en sammanfattning av nuldgesanalysen av
kunskapsresultat/ maluppfyllelse, trygghet och studiero.
Identifierade problem, orsaker till problem samt vilka atgédrder
och insatser som formulerats ska framga. Uppféljning och
utvérdering av insatser ska rapporteras. Om behov finns av
stod fran huvudmannen for att atgérda ett problem som
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet ska detta
framga.

Enhet

Gymnasieskola
Tertial 3 2023

Elever inom gymnasieskolan &r 1 hog utstrackning trygga under sin skoldag. Det finns flera
elever som svarar att de inte &r trygga och trygghets- och sékerhetsarbetet ar mycket viktigt
och fortsatt prioriterat. Uppfoljning kommer att goras i1 april 2024. Ett utbildningspaket tagits
fram och chefer och medarbetare ska genomga utbildning. Larmsystemen i samtliga skolhus
kommer att kompletteras med inrymningslarm och skolhus Agneberg dr forst ut. Under varen
2024 planeras att genomfora inrymningsvning i samtliga skolhus.

Som rapporterades 1 T2 var det enligt gymnasieskolans egen statistik for avgangseleverna 700
elever av 833 avgingselever som avgick med gymnasieexamen, 84%. Det ir ett stabilt
resultat. Estetiska programmet avviker i statistiken och har en sirskild atgérdsplan, hittills ser
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atgdrderna ut att vara vél riktade.

Franvaron tenderar att 6ka da eleverna fyller 18 ar. Detta syns bade inom
hogskoleforberedande och yrkesprogram. En lag nérvaro dr en stor riskfaktor for missad
gymnasieexamen. Uppfoljning kring nérvaro har starkt fokus utifrén ett tydligt samband
mellan hog franvaro och lagt studieresultat.

Alternativ studievdg, ASV, dr under uppbyggnad och visar sig vara ett bra komplement till det
redan breda utbudet for gymnasieskolan. Hit antas elever som har sirskilda behov
dokumenterade under grundskolan och en sérskild dverldmning gors. Vid uppfdljning syns att
eleverna har hog nirvaro och goda studieresultat hittills.

Trenden dr att genomstromningstiden 6kar inom introduktionsprogrammen, IM. Inte i forst
hand for att eleverna har farre/sdmre betyg fran grundskolan an tidigare utan for att maendet
och den vana de haft resursméssigt och kravmassigt fran tidigare skolgang gor att de har en
lag progressionstakt.

2.9 Férdjupad beskrivning av gymnasieskolans systematiska
kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvirdering av tidigare formulerade atgirder/ insatser

Trygghet- minska GY Delvis Fardigstallande av Varen 2023
trangsel i matsalar; Agnebergs matsal
Agneberg och for att minska koer
Sinclair behovs. Finns med
i lokalplan.
Forsenat.
Trygghet och GY Nej Larm for Inrymning | 2022-2024
sakerhet tillférs befintligt
system for
- Inrymningslarm i utrymningslarm.
samtliga skolhus Arbete pagarnu i
skolhus Agneberg.
-Utbildning i Utbildning i
Skolsakerhet skolsakerhet
genomfors for
-Inrymningsplan chefer och
upprattas per skolhus medarbetare och
och darefter elever.
inrymningsévning Inrymningsoévning
genomfors i samtliga genomférs under
skolhus varen 2024 i
samtliga skolhus
Alternativ studievag GY Delvis Alternativ studievag | 2022-2024
finns nu inom ES
samt FS och
omfattar tva
arskurser.
Sprak- och GY Delvis Fortsatt arbete 2022-2024
kunskapsutvecklande genom Skolverkets
arbetssatt, SKUA moduler sker under
2023.
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Trygghet och studiero: Resultat och nuligesanalys
En mitning genomfordes under oktober manad i form av enkdten Trygghet och studiero.

Maitningen visar att eleverna i hog utstrackning, 96%, svarar att de ar trygga under sin
skoldag.

12 a) Kanner du dig trygg under din skoldag?

2120 svar
® Ja
@ Nej
Mej
76 (3,6%)
_..‘
Otrygga platser
14 a) Finns det platser pa skolan, dar du kanner dig otrygg?
2120 svar
@ .2
@ Nej

Ja
256 {12,1%)

76 elever svarar att de inte upplever sig trygga under sin skoldag
256 elever svarar att det finns otrygga platser pa skolan.

Detta dr ungefdr samma andel som svarar att de &r trygga under sin skoldag (97%) véren
2023, men dé var det 32 elever som svarade nej och 108 elever som svarade att det fanns
otrygga platser pa skolan. Det brukar vara hogre siffror pa hosten da en tredjedel av eleverna
ar nya pa skolan. Uppfoljning kommer att goras i april 2024.

Agneberg; Skolvirden i skolhus Agneberg samt Sinclair lyfts fram som en viktig funktion for
tryggheten i skolhusen. Dock ar det tydligt i elevernas kommentarer att skolhuset Sinclair har
utmaningar att hantera dd elevgrupperna beskriver varandra som att vara orsak till otrygghet i
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sirskilt café och matsal. Aven i skolhus Agneberg lyfts matsal och café fram som otrygga
platser. Detta bekriftas av rektorerna 1 uppfoljningen inom systematiskt kvalitetsarbete.
Matsalskon tenderar fortsatt att bli lang trots flera dtgédrder 1 schema och ytan dir kon uppstar.
En ombyggnation for att i battre flode in 1 Agnebergs matsal har lyfts fram av rektorerna
som en mycket angeldgen dtgérd. Inom Introduktionsprogrammen, IM, svarar eleverna i
samma utstrackning (12%) att det inte &r trygga under sin skoldag. Dér dr det en tydlig
skillnad mellan flickor och pojkar. 12% anser sig inte trygga under en skoldag, 8% av
flickorna och 15% av pojkarna. Otryggheten hdnger samman med att fler pojkar kénner sig
hotade av andra elever pa skolan eller av elever/ungdomar som kommer in i skolhuset.

Sinclair: Arbetet med att bygga gemenskap och trygghet bland eleverna inom skolhus
Sinclair behover fortsdtta. Det framkommer tydligt 1 uppfoljningen att elever pa Estetiska
programmet kdnner sig otrygga i skolhuset nér elevgrupper fran andra program é&r dér och det
bekréftas av rektorernas analys. Elever frn andra skolhus ror sig i Sinclair och det finns
elever som gor det for att stora. | kommentarerna framgar att det forekommer verbala
krankningar och flera elever upplever obehag. Bilden bekréftas av rektor. Eleverna inom
Alternativ studievag ar fa (18st). Dessa elever beskriver i hog grad att de kénner sig trygga.
Eleverna lyfter fram den egna ingangen, att de kdnner sina ldrare, att personal &r med och &ter
som viktiga for att de ska kdnna sig trygga.

Ostrabo 1: Rektorerna inom skolhus Ostrabo 1 lyfter fram ett behov av en funktion som
skolvird 1 huset. Det har under hosten uppstétt otrygga situationer i korridorer och andra
allménna elevytor sd som café och bibliotek. Genomforda atgirder med exempelvis
ommoblering beskrivs och ar inte tillrdckliga enligt rektorerna. Rektorerna beskriver vikten av
att arbeta med detta for att det inte ska eskalera, det dr enligt rektorerna friga om en mindre
grupp elever som péaverkar skolhusets trygghet och studiero.

Att det varit stokigare dn vanligt 1 korridorerna syns i elevernas enkétsvar och framkommer
aven vid intervjuer med elever. Detta syns ocksa inom systematiskt arbetsmiljoarbete i form
av fler tillbud och krinkningsanmélningar.

Ostrabo Y: Hostens resultat av elevenkiten Trygghet och Studiero visar att eleverna pa i
skolhuset Ostrabo Y i hog grad upplever trygghet under sin skoldag. Det konstaterar ocksa
rektorerna i sin uppfoljning. Det finns platser som upplevs otrygga av enskilda elever och dér
ndmns omklddningsrum som ett exempel, vilket har lyfts fram i intervjuer med elever pa
Fordon- och transportprogrammet till exempel. Matsal och cafeteria lyfts ocksa fram av
eleverna som platser dir det kan upplevas otryggt.

Studiero
Mitningen visar att det i hog utstrackning ar studiero i klassrummet, 6ver 90% svarar det.

122 elever svarar att det inte ar studiero i klassrummet.

Trygghet och siikerhet

Under hosten 2023 har ett utbildningspaket tagits fram och chefer och medarbetare ska
genomga utbildning. Larmsystemen i1 samtliga skolhus kommer att kompletteras med
inrymningslarm och skolhus Agneberg ér forst ut. Under varen 2024 planeras att genomfora
inrymningsdvning i samtliga skolhus.

Att infora skolvérd som funktion i samtliga skolhus bedoms som en viktig del i arbetet med
trygghet och sikerhet. Det ar tydligt att det gor skillnad 1 skolhusen Agneberg och Sinclair.
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Malsidttningen &r att under 2024 ha funktionen i samtliga skolhus.

Inom skolhus Ostrabo 1 samt Sinclair arbetas med &tgirder och ett forebyggande arbete i syfte
att oka trygghet skolhuset och plan for 2024 #r att tillfora skolvird i Ostrabo Y och Ostrabo 1.
Det innebér att funktionen finns i gymnasieskolans samtliga skolhus.

Kunskapsresultat/ maluppfyllelse: Resultat och nuligesanalys

Rapporteringen i T3 sker tvd manader in pa hostterminen. Det underlag som anvédnds inom
kunskapsresultat dr studieplaner med resultat i kurser for arskurs 2 och 3. For arskurs 1 gors
en forsta bedomning om risk for att inte nd godként betyg i kurserna infor hostens
utvecklingssamtal. Som rapporterades i T2 var det enligt gymnasieskolans egen statistik for
avgangseleverna 700 elever av 833 avgangselever som avgick med gymnasieexamen, 84%.
Avgangselevernas resultat anvinds som underlag for att hitta fram 1 forbéttrade rutiner och
tidiga insatser for 0kade studieresultat men redovisas inte sédrskilt 1 T3.

I &rskurs 3 kan elever i1 hogre utstrackning franvaroanmala sig sjélva. Franvaron tenderar att
oka da eleverna fyller 18 ar. Detta syns bade inom hogskoleforberedande och yrkesprogram.
En lag nérvaro dr en stor riskfaktor for missad gymnasieexamen. Uppf0ljning kring nérvaro
har starkt fokus utifrén ett tydligt samband mellan hog franvaro och 1agt studieresultat. Som
exempel dr franvaron hog pd Vard- och omsorgsprogrammet (VO). Estetiska programmet har
under hosten 2023 tydliggjort rutiner for uppfoljning av elevers nirvaro och tidigarelagt
insatser kopplat till frinvaro och studieresultat. Vid jamforelse vid samma tid foregdende &r
ses att tgirderna inom ES verkar ge effekt. Uppfoljningen visar en hogre nérvaro for
programmets elever och forvéntan dr att det fir en positiv effekt pa studieresultaten.

I uppfoljningen lyfts 14ga kunskaper i svenska och svenska som andrasprék fram som en risk
d4 alla amnen pa hogskoleforberedande program é&r texttunga och kréaver bra lasforstaelse och
lashastighet. P4 samhéllsvetenskapligt program (SA) beskrivs en tydlig skillnad mellan flickor
och pojkar nér det géller gymnasieexamen. 80% av eleverna som inte ndr examen pa SA ar
pojkar. Insatsen SKUA forvintas mota delar av detta. Inom VO har flera elever svenska som
andrasprék, vilket for manga dven mirks som svérigheter med engelskan. Elever uttrycker
ocksa att de har svért att uttrycka sig i sina prov och uppgifter i 6vriga kurser. Det blir
tidskrdvande for dem att gora uppgifter och léra sig i kurserna.

I arets arskurs 1 pa naturvetenskapligt program (NA) finns manga elever som kommit in med
laga meritvédrden, de har ocksa ofta E 1 matematik frdn grundskolan. Matematiken ligger till
grund for fysik och kemi vilket dkar risken att inte nd mélen dar.

For att arbeta for ett hogre genomsnittligt betygspodng kan ndmnas exempel inom Bygg- och
anldggningsprogrammet, BA, dir ett arbete inom betyg och bedomning péagar. Ett av syften ar
att hela betygsskalan ska anvindas. Detta eftersom en kartliggning visar att mycket fa elever
natt hogsta betyg, A, i yrkeskurser de senare aren.

Framgéngsfaktorer som lyfts fram for gymnasieexamen &r ett nira samarbete mellan lirare,
elevhilsoteam och for yrkesprogram dven APL-plats. Lirlingarnas resultat pa Ostrabo Y visar
pa farre elever med F-betyg én tidigare och hogre andel med gymnasieexamen. En
organisation for larlingselever dér personal som pushar och har god kontakt med elevernas
handledare pa deras APL-platser ser ut att leda till bra resultat for eleverna. Inom
Industritekniska programmet, IN, lyfts organisation med lararassistent fram som en
framgangsfaktor for goda studieresultat. Antalet F-kurser minskar och fler elever nar
gymnasieexamen inom IN.
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Alternativ studievig

Alternativ studievdg, ASV, dr under uppbyggnad och visar sig vara ett bra komplement till det
redan breda utbudet for gymnasieskolan. Hit antas elever som har sérskilda behov
dokumenterade under grundskolan och en sérskild 6verlamning gors. Vid uppfoljning syns att
eleverna har hog nirvaro och goda studieresultat hittills. Frdn hosten 2023 erbjuds Estetiska
programmet samt Forsdljning och service. Inga byten eller avhopp fran ASV. Det har i stillet
tillkommit elever under hdsten. Ar 2 fick betyg i allt utom 2 elever som fatt forlingd studietid
till jul 1 engelska och de kommer att fa betyg. De elever som kommer till skolan har full
nérvaro under dagen, ingen ogiltig franvaro. Uppf6ljningen visar hog grad av trygghet i det
sammanhang som ASV innebdr.

Introduktionsprogrammen, IM

Trenden ar att genomstromningstiden okar. Inte i forst hand for att eleverna har farre/sdmre
betyg frdn grundskolan én tidigare utan for att méendet och den vana de haft resursméssigt
och kravmadssigt fran tidigare skolgdng gor att de har en 14g progressionstakt.

Problemformuleringar samt orsaker till problem

o Det finns ett behov av 6kad beredskap kring trygghet och sdkerhet inom
gymnasieskolan.

e Gymnasieskolans elever dr i behov av fortsatt stod for att na gymnasieexamen. Det
finns for stora skillnader i studieresultat for gymnasieskolans program. Sdrskild
handlingsplan behdvs for Estetiska programmet ddr andelen avgdngselever med
gyvmnasieexamen dr under 60%.

o Elever som gar pa gymnasieskolans IM har langt kvar till behérighet och mdnga har
ett ddligt maende som paverkar studiero, trygghet och dven studieresultat.

Atgirdsplan for nya atgirder/ insatser

Skolvard Foérebyggande VC/Rektorer Okad trygghet i Okad trygghet 2024
Ostrabo Y och arbete for att kommande och studiero
Ostrabo 1 Oka tryggheten i uppfdljning

korridorer och

allmanna

elevutrymmen

Behov av stod fran huvudman

Inrymningslarm i samtliga skolhus.
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2.10 Fordjupad beskrivning av anpassad gymnasieskolas

systematiska kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvirdering av tidigare formulerade atgirder/ insatser

skador och tillbud

Trygghet och Anp GY Delvis Arbeta vidare Pagaende

studiero utifrén resultat av
genomférd enkéat

Arbete med (Trygghet och

vardegrund utifran studiero).

planen om

diskriminering och

krankande

behandling

Kunskapsresultat Anp GY Delvis Fokus pa franvaro Pagaende
och rutiner for

Rutin for att framja hantering av

narvaro franvaro

Kunskapsresultat Anp GY Nej Gora en Pagaende- 2023
handlingsplan

Stotta elever pa utifran resultat

APL.

Kunskapsresultat Anp GY Delvis Stétta / handleda Pagaende
personal inom AKK

Kompensatorisk och tydliggérande

atgard i form av en pedagogik.

larartjanst. Arbetar

med att 6ka

kompetensen inom

AKK (alternativ och

kompletterande

kommunikation) och

tydliggérande

pedagogik pa

enheten.

Kunskapsresultat Anp GY Delvis Handledning for Start - 2021
personal inom AKK

Kompensatorisk och tydliggérande

insats i form av pedagogik

kollegialt larande for

habiliteringspersonal

utifran:

Trygghet och Anp GY Nej Fokus pa Start - varterminen

studiero férebyggande 2023

Kartlaggning av arbete

Trygghet och
studiero

Ordningstallande av
en utomhusmiljo pa
IP

Fardigstallande
enligt plan. Ar
delvis pa plats men
delar saknas

Start- Varterminen
2023
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Trygghet och studiero: Resultat och nuliigesanalys

Utifrdn samtal med elevhilsan och ldrare péd de olika programmen ser bilden ut pa foljande
satt:

IP Nérvaron ér hog.
NP Finns flertal elever som har en omfattande franvaro pé over 25%
Orsaker till problem

Sjukdom samt bristande acceptans av sin funktionsnedsittning, elever vill inte ga inom
anpassad gymnasieskola. Brist pa stod i hemmet kan gora att elever inte tar sig till skolan.

Atgiirder pa problem

=> Arbeta utifran rutinen for att frimja nirvaro och uppmairksamma franvaro = Rutinen &r

uppdaterad utifran Edlevo =» Anvénda elevhilsan for att kartliggning och planering for
vidare atgérder.

Effekt: Anvindandet av rutinen har bidragit till att fler elever med systematiskt franvaro
uppmérksammas tidigare. Vissa elever som har omfattande frdnvaro &r mer i skolan, efter de
insatser som har gjorts.

Naésta steg: => Arbeta med rutinen i personalgruppen pa ett verksamhetsmote => Fortydliga
arbetet kring franvaro med elevhélsan.

Enkiit - Trygghet och studiero
Nuldge (enligt enkédt) Svarsfrekvens: 76%
Styrkor:

e Eleverna kénner sig trygga (88%)
e FEleverna trivs i skolan (93%)
e Elever upplever i hog grad studiero (91%)

Samtliga elever som upplevt sig krdnkta av andra elever kdnner att de fick hjalp av personal
nir de hinde. (100%) Eleverna kénner att de har kompisar 1 skolan. (91%)

Utvecklingsomraden:

e Det finns elever (17st = 25 %) som upplever vissa platser (ex, matsal, raster, klassrum,
omklddningsrum) som otrygga pé skolan.

e Det finns elever som kidnner sig diskriminerade utifran diskrimineringsgrunderna.

e Det finns elever (10 %) som kénner sig krinkta av andra elever pa skolan.

e Det finns elever som upplever sig ha blivit sexuellt trakasserade pa skolan denna
termin.

Orsaker ar stora skolenheter dér elever ror sig 1 omkladningsrum, matsal och andra utrymmen
pa skolan, hog personalomséttning samt i vissa fall brister i forhallningssétt.

Atgiirder pa problem

-> Trygghetsgrupp som kan arbeta utifrdn de utvecklingsomrdden som enkéten visar pa. =>
Klassrad och verksamhetsmoten, dar man arbetar med swotanalyser, utifran resultatet pa
enkdt. => Klassrdd - virdegrundsarbete med elever. = Elevhilsoteamet &r ute pa programmen
och arbetar med vérdegrund.
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Effekt: Arbetet for trivsel, trygghet och studiero ger resultat. Enkéten indikerar att eleverna
upplever trygghet, trivsel och studiero.

Nista steg:

=> Starta upp en trygghetsgrupp som kan strukturera upp vardegrundsarbetet pa enheten.
Kompensatoriska atgérder och insatser.

Kunskapsresultat/ miluppfyllelse: Resultat och nulégesanalys
Nulige

I elevgruppen pé Individuella programmet finns det ménga elever som har ett stort behov av
stod, exempelvis s har ett flertal (5) behov av 2-1 undervisning. Ett flertal elever har
diagnoser inom AS, vilket stéller hoga krav pa larmiljon. Situationen &r krdvande och behov
av personaltithet samt tillgang till fler och anpassade lokaler blir tydligt.

Det finns miljoéer som inte dr tillgdngliga och anpassade efter elevers behov och
forutséttningar. Det dr hog sjukfranvaro hos personal. Enheten behdver dka sin kompetens
inom ASD, for att méta elevers behov. Fortsatt kompetensutbildning for personal inom
tillgénglig 14rmiljo och kommunikationsverktyg behovs.

Atgiirder pa problem

=> Arbete for att tillsétta lokaler = Utomhusmiljo kopplad till det individuella programmet.
-> Handledning av specialpedagog => Elevhélsan arbetar for att 6ka kompetensen inom AKK

(alternativ och kompletterande kommunikation) och tydliggérande pedagogik pa enheten =
Organisationsforandring. Individuella programmet blir ett eget rektorsomrade. Anstdllning av
rektor fran och med vérterminen 2024.

Effekt: For tidigt att se effekterna av atgirderna.

Niista steg: Arbetet med att skapa en utomhusmiljo for eleverna pé IP fortsétter. Arbetet med
att tillsitta lokaler fortsétter.

Tillbud/ Skador Nulige

Tillbud och skador dr pa en hog niva. Sedan skolstart finns det 132 tillbud samt 40 skador
rapporterade. Vissa av ovanstaende tillbud utreds som eventuella skador, sa det dr mdjligt att
fordelningen mellan skador och tillbud kommer att justeras. Huvudsak av tillbuden och
skadorna sker pd IP och foljer i regel tre monster:

1. Skador (exempelvis fraktur pa revben) uppkommer pd grund av att eleven &r i affekt och far
ett utdtagerande beteende mot personal.

2. Tillbud kopplat till lokalbrist eller lokaler som inte dr anpassade. Exempelvis att klassrum
(med elever 1) maste lasas, under ibland 14ng tid, eftersom andra elever behdver passera och
det foreligger hog risk for konfrontation med utitagerande beteende om vissa elever skulle
motas.

3. Tillbud kopplat till situationer med elever som gor att personal till exempel inte kan ta ut
rast. [ dagsldget ar 5 personer sjukskrivna utifran antingen fysiska skador de fatt 1 arbetet eller
utmattningssymptom.

Situationer uppstér dér elever blir arga, ledsna, frustrerade, stressade mm. Dessa kénslor leder
till ett utatagerande beteende. Lokaler dr inte anpassade for elevernas behov. Specialpedagog
har saknats under kartlaggningsperioden for de elever som borjade Ht 2023. Pa Individuella
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programmet gar flera elever med stort behov av stdd och tillrdttalagda lokaler.

Atgiirder pa problem

-> Fortsatt arbete med elevernas funktionsnedséttningar pa k-dagar for personal. =
Anvindande av trygghetslarm => Arbete i den fackliga samverkansgruppen kring skador och
tillbud. = Kartlaggning av tillbud for att se eventuella monster. = Verksamhetschef varit pa
studiebesOk - organisationsfordndring IP blir eget rektorsomrdde => Besok pd Stréket (tidigare
elevers skola) = Handledning av psykolog for personal

Effekt: Arbetet med att kartldgga tillbud har tydliggjort monster som vi kan arbeta vidare
utifran. Kontinuerlig samverkan med skyddsombudet har 6kat samarbetet.

Nista steg:

-> Fortsatt arbete i den fackliga samverkansgruppen kring kartlaggning av skador och tillbud.
-> Fortsatt arbete med hur planer kan forebygga situationer dér skador och tillbud kan

uppkomma. = Ny organisation pad Individuella programmet. APL Nuldge Yrkesprogram: 15
elever, spritt 6ver ak 2-4 dr ute pa en arbetsplats delar av sin skoltid. 4 av 6 avgingselever pa
yrkesprogrammen kommer att nd mélet med 22 veckor APL innan de slutar skolan. Prognos

67%

Larlingsprogram: 15 elever dr ute pa en arbetsplats delar av sin skoltid. 7 av 8 avgéngselever
kommer att nd mélet med hélften av sin skoltid ute pd en arbetsplats innan de slutar skolan.
Prognos 88%

Orsaker till problem Fler elever som dr i behov av mycket stod soker sig till nationella
program vid anpassad gymnasieskola och det har de rétt till enligt skollagen. Hard konkurrens
om APL platser. Om elever visar sig att sté till arbetsmarknadens befogande sd kan de inte
komma i dtanke for sysselsdttning inom daglig verksambhet.

Atgiirder pa problem

-> Erbjuder handledarutbildning => Handlingsplaner skrivs for alla elever. Kan anvdndas som
ett verktyg for att 6ka forstaelse/kunskap om elever med funktionsnedséttning och vilka

arbetsuppgifter de kan hantera ute pd en APL. = Anpassad gymnasieskola deltar i projektet
Samstart- ett projekt for att underlétta 6vergdngen mellan skola och arbete.

Effekt: Fler elever kommer ut pd APL frdn alla arskurser och alla nationella program.
Projektet (Samstart) ger tillgdng till SIUS konsulenter som har sérskild kompetens inom
overgangen mellan skola och arbete for personer med nedsatt arbetsféorméga pa grund av en
funktionsnedséttning.

Niista steg:

=> Arbeta vidare utifrdn de nya atgérder (handlingsplaner och projekt) som ar igdngsatta.
Avstamning avgéngselever (2021) frdn Anpassad gymnasieskola: 3 st dr i anstéllning, 6 st har
sysselséttning inom daglig verksamhet, 5 st ar arbetslosa eller utan sysselsittning och 4 st gar
inte att na.

Avhopp / byten Nuléige / avstimning

Inga avhopp men 2 elever har bytt mellan yrkes- och lérlingsprogram pé det nationella
programmet. Elever byter ibland program, eftersom det kan finnas andra program som passar
dem bittre. Ibland kan det ocksa handla om fysiska forutsittningar som gor att vissa byten ar
nodvindiga.
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Problemformuleringar samt orsaker till problem

e Det finns otrygga platser pé skolan

e Det finns elever som upplever sig diskriminerade utifrdn diskrimineringsgrunderna.
Det finns elever som kéinner sig krinkta av andra elever pé skolan. Det finns elever
som kénner sig krénkta av personal pa skolan. Det finns elever som upplever sig ha
blivit sexuellt trakasserade pa skolan denna termin.

e Det finns elever som har hog franvaro.

e En hog personalomsittning och en stor elevgrupp som behdver mycket stod i
vardagen. Lokalerna ér begrinsade och &r (i vissa fall) inte anpassade efter de behov
som eleverna har. Fortsatt behover arbetet med progression av elevers sjdlvstindighet
fortydligas.

e Det uppstér ménga situationer dér elever utdtagerar mot personal. Det dr synligt i
antalet tillbud och skador.

e Det finns elever pd NP som inte kan vara ute pa en arbetsplats utan mycket stéd och
ménga anpassningar. Det dr svart att hitta platser med handledare som har en
forstaelse/kunskap om elever med funktionsnedséttning och vilka arbetsuppgifter de
kan hantera.

Atgiirdsplan for nya dtgirder/ insatser

2.11 Rapportera en sammanfattning av nuldgesanalysen av
kunskapsresultat/ maluppfyllelse, trygghet och studiero.
Identifierade problem, orsaker till problem samt vilka atgéarder
och insatser som formulerats ska framga. Uppf6ljning och
utvardering av insatser ska rapporteras. Om behov finns av
stéd fran huvudmannen for att atgédrda ett problem som
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet ska detta
framga.

Enhet

Vuxenutbildningen
Tertial 3 2023

Verksamheten visar en god méluppfyllelse i de allra flesta utbildningar. Samtliga
matematikkurser visar hogre méluppfyllelse dn tidigare tack vare ett samlat grepp kring
handledning i arbetslaget, strategisk schemaldggning och handledning av specialldrare i
matematik. Antal elever inom gymnasiala allménna kurser har 6kat med 33% under hosten
jamfort med varen. Allt fler yrkesutbildningar erbjuds och det ses ett gott soktryck dven till
yrkesutbildningar. Insatserna inom Nyanléndas ldrande pagér enligt atgiardsplanerna och flera
positiva effekter kan ses.
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2.12Fordjupad beskrivning av vuxenutbildningens systematiska
kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvirdering av tidigare formulerade atgirder/ insatser

Kunskapsbeddmning, | Planerings- och Ja Avslutas i T3 2023 H22-H23 (avslutas
kartlaggning och utvecklingschef (fortsatter inom T3 2023)
validering ordinarie
utvecklingsprocesser)
Sprak- och Processledare & Delvis Arbete enligt V22 - V24
kunskapsutvecklande | planerings- och atgardsplan, larare
arbetssatt utvecklingsenheten arbetar med egna
(Nyanlandas larande) moduler H23
Kartlaggning och Processledare & Ja Arbete enligt V22 - V24
bedémning planerings- och atgardsplan, slutféra
(Nyanlandas larande) | utvecklingsenheten rutiner for langsiktig
implementering

Kunskapsbeddmning, kartligening och validering

Verksamheten har sett 6ver mdjligheter att digitalisera den kunskapsbedémning som gors for
att bedoma elevers forutsittningar att tillgodogora sig utbildning, vilket ligger till grund for
beslut om behdrighet. Atgiérden har utokats till att iven omfatta vidareutveckling av sjilva
beddomningsmaterialet. En arbetsgrupp tillsattes i september 2022 och bedomningsmaterialet
for svenska som andrasprék sags dver och utvecklades. Med anledning av nya krav géllande
kartlaggning och validering i Skollagen med start 1 januari 2023, pausades det arbetet och
fokus har 1 stéllet lagts pa att ta fram rutiner for att moéta de nya kraven. Den framsta
anledningen till att arbetet pausades dr att det var tre processer som delvis gick in i varandra
och riskerade att bli parallella spér; kunskapsbeddmning, kartliggning och validering enligt
Skollagen, och Skolverksinsatsen om kartlaggning. Verksamheten har sdkt och beviljats
statsbidrag 2023 for en processledare som ska ta fram, utveckla och implementera rutiner
géllande kartliggning och validering. En av processledarens uppgifter ar att sammanfoga
ndmnda insatser. Processledaren har placerats i den nya enheten for planering och utveckling
dér det 6vergripande ansvaret for utvecklingsprocesser, diribland kartldggning, lagts. Under
hosten har fortbildning inom validering paborjats 1 samverkan med Validering Vist.

Arbetet med kunskapsbeddmningar har lett till inférandet att ett nytt system for digitala
kunskapsbedomningar, Educateit. Educateit ar en digital provtjénst inklusive bedomning av
pedagoger vilket mojliggér med likvérdig hantering och beddmning av elevers forutséttningar
att tillgodogora sig utbildning.

Sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt

Atgirden pagar enligt tgirdsplan och utgér inom verksamheten mycket frin boken Att
undervisa vuxna — sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt” av Annsofie Engborg.
Annsofie har besokt verksamheten och haft foreldsning och workshop for all pedagogisk
personal pa vuxenutbildningen. Ytterligare workshop med fokus pa yrkeslédrare dr genomford.
Det ses goda effekter nr till exempel sprak- och yrkeslédrare jobbar ihop kring sprak- och
kunskapsutvecklande arbetssétt. En metod som lyfts bland ldrarna ar kooperativt larande
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vilket dven gynnar elever med svenska som modersmal. Dokumentation sker i LoopMe av
samtliga pedagoger. Fran och med augusti 2023 arbetar pedagogerna 1 grupper utifran olika
moduler, med fordjupning inom sprak- och kunskapsutvecklande arbetssétt. Arbetet inom
insatsen kommer att integreras i det dagliga arbetet dven efter insatsens slut, via
verksamhetens sprakplan.

Kartligening och beddomning

Atgirden pagar i stort sett enligt tgérdsplan. Arbetsgruppen har dgnat tid 4t att kartligga och
utvirdera befintligt material for att se vad som idag fungerar bra och mindre bra, med hjilp av
referensgruppen (all pedagogisk personal). Arbetsgruppen har tagit fram samtliga
bedomningsmaterial 1 enlighet med atgérdsplanen. P& enhetsniva drivs arbetet av forsteldrare
och medlemmarna i arbetsgruppen samt i form av workshops som hélls av processledare.
Flera k-dagar har vigts at insatsen. Processledare ser ett fortsatt behov av att utbilda kring att
genomfOra extra anpassningar och elevsystemet, ddar bedomningen ska dokumenteras, samt
utdkat samarbete med studie- och yrkesvigledarna.

Det saknas i dagsliget en teknisk/digital 16sning for hantering av de ifyllda mallarna, da den
pedagogiska plattformen Google inte anses godkénd att lagra material med personuppgifter
pa. Detta innebdr att larare behover genomfora kartlaggningen med papper och penna for att
sedan scanna in dokumentet, strimla papperet och ladda upp dokumentet i elevsystemet. Det
ar ett ineffektivt och icke hallbart arbetssétt. Fragan om digital 10sning dr sedan tidigare lyft i
IT-rédet.

Trygghet och studiero: Resultat och nuliigesanalys
Resultat fran enkét oktober 2023:

862 svar av 68% kvinnor, 31% mén och 1% annat/vill ej uppge/icke-binir.

Overgripande resultat

Trygghet Studiero Trivsel
Oftast 8% 20% 13%
1% 5% 2%
0% 1% 0%
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Jamforelse med V23

Andel som svarat "alltid” och "oftast” inom varje fraga

v23  Trygghet Studiero Trivsel H23  Trygghet Studiero Trivsel
RO1 99% 91% 98% RO1 100% 98% 98%
RO2 99% 97% 97% RO2 98% 95% 98%
RO3 96% 92% 96% RO3 97% 97% 99%
RO4 99% 88% 95% RO4 99% 96% 98%
RO5 100% 85% 95% ROS5 98% 88% 96%
Vux 99% 91% 96% Vux 98% 95% 98%

Resultaten dr fortsatt hoga for hela vuxenutbildningen. Svarsalternativen dndrades till V23 i
syfte att vara tydligare och dessutom lattare att forstd for elever med svenska som andrasprak.
Trygghet dr det omrdde dér allra flest elever har svarat ”’jag kidnner mig alltid (trygg)”.
Resultaten dr lika 6ver enheterna, med endast sma skillnader. Nagra utbildningar far lite lagre
resultat och 1 de fallen &dr det situationer som &r kénda sedan tidigare av rektor.

Alla fem rektorsomraden har uppréttade planer mot diskriminering och krdnkande behandling
och kortversioner har tagits fram. Verksamheten har ocksé tagit fram en dvergripande policy
mot diskriminering och kridnkande behandling som finns pa hemsidan.

Kunskapsresultat/ miluppfyllelse: Resultat och nuligesanalys

Svenska for invandrare

Maluppfyllelsen under perioden ligger pa 87% och avbrotten ligger pd samma niva som
tidigare, ca 13%. Liksom i1 T1 ses att en storre andel av eleverna som gjort avbrott har gétt till
arbete eller praktik i jimforelse med tidigare tertialer.

Den genomsnittliga tiden till betyg per kurs inom sfi har minskat inom studievdg 2 och 3 fran
2022 men okat inom studievig 1. Studievdg 1 ligger i niva med riket. Tiderna har gatt ner
efter pandemin och fran det att undervisningen bedrivs pa plats. Det dr fortsatt relativt hog
frdnvaro inom sfi, ca 30%. En fordjupning av franvaroorsaker visar av sjukdom och vard av
barn dr de vanligaste frinvaroorsakerna. Andra vanliga orsaker dr besok, exempelvis hos
lakare, tandldkare eller barnets skola. Elevrad har genomforts med fokus pa vikten av nirvaro
och ldrare har producerat korta filmer med information kring vilka moten som bokas om, och
hur.

Elevantalet inom sfi sjunker stadigt men l&ngsamt. I juli 2023 var det 306 elever inom sfi, att
jamfora med 415 elever juli 2021 och 338 elever juli 2022.
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I juli utgjorde studievdg 1-eleverna 33% (riket 2021: 25%), studievig 2 51% (riket 2021:
40%) och studievdg 3 16% (riket 2021: 21%). Ca 45 elever frdn Ukraina har hittills antagits
pa sfi och majoriteten av dessa ldser inom studievég 3.

Genomsnitt tid (h) 1 kurs till betyg, over tid:

Pégaende dtgdrder inom sfi dr bland andra Al handledning pa grupp- och individniva,
intensivldsningsinsatser med specialpedagog.

Grundliggande och allminna gymnasiala kurser

Inom grundldggande kurser 1 egen regi ses en miluppfyllelse pa 90% vilket utgors av 116
satta betyg. Inom gymnasiala allménna kurser i egen regi dr méaluppfyllsen 85%.
Maluppfyllelsen ér i nivd med tidigare resultat. Under H23 har ett dkat soktryck identifierats,
med 33% fler antagna elever jamfort med varen. Det ses positiva resultat av arbetet med att
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minska avbrott som pagétt under en lingre tid, med endast 4% avbrott T2 jaimfort med 22%
T1 och ca 30% dessforinnan. En av dtgdrderna som bidragit till de goda resultaten &r
schemalédggning, dér eleverna som ldser flera kurser har férre eller inga schemakrockar lidngre.

En positiv, nu ihallande, trend ses inom grundliggande matematik med 100% méluppfyllelse.
Aven matematikkurserna p4 gymnasial niva har hogre resultat in tidigare, i synnerhet
matematik 2b som vid upprepade tillfdllen haft maluppfyllelse mellan 40-45%. Matematik 2b
har 1 T2 85% méaluppfyllelse. Arbetslaget har bland annat fokuserat pa studiescheman och att
fa alla elever att komma pa handledning, vilket gett resultat. Arbetslaget har tillsammans
kunnat erbjuda mer matematikhandledning genom att alla elever erbjuds handledning av alla
larare, vilket 1 praktiken lett frdn 1-2 handledningstillfdllen per elev och vecka till 7-8
tillfallen. Under 2023 har dven de specialpedagogiska resurserna utdkats vilket gett goda
resultat, med ett sdrskilt fokus pd handledning inom matematik.

Gillande gymnasiala allménna kurser pd distans via entreprenad ses en maluppfyllelse pa
81%, med 145 satta betyg. Kurserna med flest elever dr svenska, svenska som andrasprak och
engelska, direfter matematik, naturkunskap och psykologi. Rutiner for kontinuerlig
uppfoljning och utveckling av samarbetet med leverantoren Arena har forbéttrats under T2.
Tétare dialog snabbar pd processer och underléttar beslut i vardagen.

Anpassad utbildning pa grundlidggande och gymnasial niva

Det finns 43 individer och 72 kursdeltagare inom sérskild utbildning under T2. 57
kursdeltagare dr antagna till en kurs pé grundldggande nivé (79%) och 15 kursdeltagare ér
antagen till en kurs pa gymnasial niva (21%). Under perioden har 13 betyg satts och 5 intyg
utfardats. Pa grundldggande niva har flest elever lést kursen Teknik, andra vanliga kurser &r
Matematik, Svenska och Individ och samhélle. Under hdsten har ett projekt tillsammans med
SPSM och anpassad utbildning inom gymnasiet pdborjas, med fokus pd dvergang mellan
skolformerna.

Yrkesutbildningar pd gymnasial nivi

Yrkesutbildningar pd gymnasial nivd 2023:

Vard och omsorg

Barnskotare

Tradgard och utemiljo

Svets

Restaurang och storkok

Bygg

Betong

Filmarbetarlérling

Florist

Fordonsmekaniker personbil
Fordonsmekaniker tunga fordon
Golvlaggare

Handel

Inredningssnickare

Lastekniker
Servicemedarbetare i sjukhusmiljo
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e Servicepersonal forskola

Servicepersonal hotell och restaurang

Sjukvardsbitrade

Stadservice

Yrkesforare buss

Yrkesforare lastbil

Uppdragsutbildningar inom vard, validering och Aldreomsorgslyftet

Yrkesutbildningarna har hog maluppfyllelse. Samverkan med branscherna fungerar bra och
har 1 manga fall utvecklats genom Lérlingscentrum, Jobbcentrum och Uddevalla
kompetensrad. Fler och fler larlingsutbildningar utformas och startas i tidt samverkan med
branschen, bdde helt nya utbildningar och utbildningar som tidigare genomforts i traditionell
form med ca 15% arbetsplatsforlagt larande. Exempel pa sddana utbildningar &r stddservice
och restaurang och storkdk. Mojligheten till larlingsanstéllningar ses over, vilket skulle vara
positivt for bade eleven och arbetsgivaren for att bidra till att hoja attraktiviteten pa
utbildningen.

Manga yrkesutbildningar erbjuds 1 kombination med svenska, antingen som ett fardigt paket
eller endast for de elever som har behov av det. Maluppfyllelsen ér oftast lika god eller béttre
for dessa elever, exempelvis 100% godkidnda betyg inom mekaniker liksom i bygg och
stddservice. En framgéngsfaktor i kombinationsutbildningarna &r individuellt stod och nérvaro
av bade sprik- och yrkesldrare samtidigt. En annan framgéngsfaktor for samtliga
yrkesutbildning dr ”matchning” mellan elever och arbetsplatser infor det arbetsplatsforlagda
larandet (APL). Flera utbildningar ses 6ver och fér till viss del nytt uppldgg infér 2024, utifrén
branschens behov och dnskemaél. Det giller till exempel lastekniker som utvecklas till larm
och sdkerhet och fler utgangar inom bygg; golvldggare, plattsittare och glastekniker. En ny
utbildning inom industri héller pa att tas fram och planerad start &r april 2024.

Verksamheten har tagit fram en ny rutin for uppf6ljning av elevers sysselsittning, som
bedoms ge en bittre bild &n vad nuvarande resultat gor. Hittills har elevers tillfrdgats om sin
sysselsdttning innan utbildningen &r klar. Frdn och med sommar 2023 tillfrdgas eleverna i
stdllet ca 6 ménader efter att utbildningen slutat. Exempel pé resultat, elever som slutade
utbildning V23:

Fordonsmekaniker: 100% i arbete, tills vidare-anstéllningar inom branschen (3 svar)

Svets: 4 1 arbete med tills vidare-anstillningar inom branschen, 1 visstidsanstillning, 1
arbetssokande (6 svar)

Négra trender som ses dr att elever som fullfoljt en ldngre utbildning ofta har tills vidare-
anstéllningar inom branschen. Det dr ocksé vanligt att eleverna bade arbetar och studerar efter
utbildningen. Inom bussbranschen ar det 6vervigande timanstéllningar.

Yrkeshogskoleutbildningar

Péagiende yrkeshogskoleutbildningar i egen regi under aret:

Stodpedagog

Skraddare

Marin serviceingenjor
E-commerce product manager
Digital store manager
Backend-utvecklare
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e Afférsutvecklare besoksndring

Antal Antal . o . | Utb-

Utbildning platse | sékand Antagn | Avbrot | Studieuppeha | Nuvarand | Examensbevi bevi
a t Il e antal s

r e s
Skraddarna 14 13 3 9 4
-20
Skraddarna 14 10 1 1 8
-21
Skréaddarna | 14 14 2 2 10
-22
Skraddarna 14 32 14 14
-23
E-com -21 32 37 7 1 29 28 1
E-com -22 32 29 1 28
E-com -23 32 82 32 2 30
DSM -21 25 18 3 14 1
DSM -22 25 10 1 9
DSM -23 25 5 installd
Stodpedago | 26 26 28 0
g-22
Stédpedago | 26 103 26 26
g-23
AUB -21 25 16 0
MSI -22 32 29 11 18
MSI -23 32 52 21 1 20
BUV -21 25 11 1
BUV -22 25 23 5 18
BUV -23 25 70 24

Ytterligare utbildningar i samverkan, som kan studeras hos vuxenutbildningen men med
annan huvudman:

Bygglovshandldggare (Campus Vistra Skaraborg)
Laborant (Campus Véstra Skaraborg)

Operativ digital kommunikatdr (Campus Véstra Skaraborg)
Solenergiprojektor (Campus Varberg)

Progressionen inom yrkeshogskoleutbildningar dr 6ver lag god och andelen avbrott har
minskat nagot. I de utbildningar som har konsulter som undervisande ldrare efterstravas langa
avtal, for att nd god kontinuitet i utbildningarna.

En hog andel av de studerande som gatt Stodpedagog och skriaddare arbetar efter utbildningen
och méanga far examensbevis. Utbildningarna Digital store manager och E-commerce product
manager ses dver dd namnen inte ger en tydlig bild av yrkesrollen, en otydlighet som kan
bidra till fa sokande och avbrott. Samtidigt tycker ledningsgrupperna att det dr en styrka med
en bred yrkesroll.
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Overgripande verksamhet

Under aret har verksamheten paborjat en bred kompetensutveckling inom Al, med tva
gemensamma k-dagar for all personal. Kompetensutvecklingen dr inriktad pd den
pedagogiska verksamheten och i oktober holls en foreldsning av Katarina Sperling, doktorand
som forskar bland annat pa Al-baserade utbildningsteknologier. En langsiktig
kompetensutvecklingsplan for Al haller pé att tas fram liksom ett vigledande dokument kring
Al Al innebér bade mdjligheter och risker som pedagogisk personal behover ha
forutséttningar att mota.

Under 2023 har verksamheten kunnat utdka med tva specialpedagogtjdnster genom
statsbidrag. Arbetet har gett s goda resultat inom samtliga rektorsomraden att verksamheten
beslutat att utdka den fasta specialpedagogiska resursen fran en till tvd tjdnster.

Arbetet med att organisera och planera for validering har intensifierats under hosten och en
valideringsutbildning for yrkeslirare och studie- och yrkesvégledare har pabdrjats
tillsammans med Validering Vist. Den storsta utmaningen i arbetet ar svarigheten att planera
for validering eftersom det maste vara situationsanpassat utifran utbildning, lirarresurser,
elevantal, elevernas kunskaper och branschsamverkan. Det ar fordelaktigt om validering kan
ske 1 samband med larlingsuppligg.

Under 2023 har en ny form av gemensamma resultatdialoger testats med goda resultat.
Rektorer, forsteldrare, specialpedagoger, planerings- och utvecklingschef samt
verksamhetschef deltar och diskuterar olika dilemman som lyfts av rektorsomradena.
Dialogerna har stort problemldsningsfokus och leder till 6kat larande genom
erfarenhetsutbyte.

Problemformuleringar samt orsaker till problem

Inga nya problem for perioden (se uppfoljning av pagaende insatser).

Atgiirdsplan for nya atgirder/ insatser
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2.13Rapportera en sammanfattning av nuldgesanalysen av
kunskapsresultat/ maluppfyllelse, trygghet och studiero.
Identifierade problem, orsaker till problem samt vilka atgédrder
och insatser som formulerats ska framga. Uppféljning och
utvdrdering av insatser ska rapporteras. Om behov finns av
stod fran huvudmannen for att atgérda ett problem som
identifierats i det systematiska kvalitetsarbetet ska detta
framga.

Enhet

Forvaltningschef

2.14 Fordjupad beskrivning av férvaltningsledningens systematiska
kvalitetsarbete

Uppfoljning och utvirdering av tidigare formulerade atgirder/ insatser

Utveckla FC, VC Ja Vilka nyckeltal som | 2019-2023
forvaltningsmatt ska foljas upp pa Avslutad
och nyckeltal i alla huvudmanna-niva
verksamhetsformer blir tydligt i relation

till ny Styr- och
ledningsmodell
samt namndens

styrkort
Forbattra rutinerna VC Ja Rutinerna mellan 2020-2023
for 6vergangar skolformer har Avslutad
mellan skolformer utvecklats och

arbetet fortsatter
darfér som en del i
det ordinarie SKA-

arbetet.
Utveckla FC, VvC Ja Trygghet och 2021-2023
uppféljning av studiero foljs Avslutad
trygghet och framover upp i ny
studiero Styr- och

ledningsmodell
samt namndens

styrkort
Riktad insats for VC, FC Delvis Insatserna inom 2021-2024
nyanlanda och SKUA, Bygga Pagaende
flersprakiga barns svenska och
och elevers larande kartlaggning ar

under

genomférande.

Insatsen inom sprak-och kunskapsutvecklande arbetssatt fortsétter fram till juni 2024. Insatsen
har haft en positiv effekt pa elevernas sprakutveckling samt pa undervisning och larmilj6.
Kollegiala samtal och gemensam planering med fokus pa olika teman ses som viktiga
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framgangsfaktorer. Pedagoger har utvecklat sitt sétt att gemensamt planera och genomfora
undervisningen.

En framgangsfaktor dr att enheterna kunnat paverka innehdllet 1 insatsen utifrdn analys i det
systematiska kvalitetsarbetet, vilket bidrar till en storre upplevelse av meningsfullhet.

Verksamhetsspecifika sprikplaner har tagits fram i samtliga verksamheter.

Det kollegiala ldrandet som modell har stérkts och i ndgra verksamheter utbildas nu fler
larledare.

Trygghet och studiero: Resultat och nuliigesanalys
Forskola

Resultaten visar att de flesta barn dr trygga pa forskolorna. Vardnadshavarenkéten har visat att
vardnadshavarna upplever att barnen &r trygga pa forskolan.

Trygghetsmaéttet visar att verksamheten har positivt resultat pé de flesta parametrar. Resultatet
har okat fran 45% till 55% (skattningar pa de tva hogre graderna i en fyrgradig skala) pa
fragan: “I vilken utstrackning tar vi ansvar for egna och andras professionella
forhéllningssatt?”.

Det finns ett systematiskt arbete med att finga upp alla barns méende genom barnhilsométe
(BHM). Barn i behov av sirskilt stod upplevs ha 6kat och det dr en utmaning att méta dessa
barns behov.

Forskolan har registrerat fler anmélningar om befarade krankningar, vilket bland annat beror
pa okad kunskap. Ny rutin, dir specialpedagog skall vara involverade i alla utredningar och
beddomningar har skapats.

Forskolornas undervisning och forhallningssitt kring barns integritet och samtyckeskultur ger
goda resultat.

Grundskola

Resultatdialoger, rektorers rapporteringar, trygghetsenkéten och Skolenkiten visar att
majoriteten av eleverna kinner sig trygga pa skolorna och upplever att de har vuxna att prata
med.

Orsaker till resultatet dr skolors fokus pa att skapa goda relationer och trygga upp dvergangar
mellan olika skolformer och stadier, &mnen och forflyttningar mellan lokaler.

Trygghetsenkiten synliggor dven de platser som eleverna upplever som otrygga. I rskurs 2-6
markeras skolgarden, toaletter, omklddningsrum, korridor, klassrum samt till och fran skolan.
I arskurs 7-9 korridor, toaletter, omkladningsrum, klassrum, idrottshall, matsal,
uppehéllsrum/elevcafé och skolgirden. I det forebyggande arbetet med otrygga platser blir
ndrvaro av personal viktig och hur man organiserar for det. Att d&ven klassrummet finns med
som en otrygg plats for mer dn 10% av eleverna &r en viktig del att arbeta vidare med.

Resultatet i enkdten géllande studiero visar pa en marginell forbattring vid jamforelse med
forra dret. Det dr en hogre andel elever 1 4k 4-9 som upplever att det “alltid” eller "ofta” ar
studiero. I jimforelse med Ovriga riket visar resultatet for elever 4k 5 mycket hogt. Daremot
hamnar resultatet for elever &k 8 1 undre halvan i sammanstéllningen av samtliga kommuner.
Fortsatt arbete och insatser kring studiero behovs.

Gillande sdkerhet ser forutséttningarna lokal- och kommunikationsmissigt véldigt olika ut pa
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enheterna. Varje rektor behover uppritta specifika lokala rutiner for yttre hot och vald.
Arbetet framét handlar om att arbeta vidare med inrymningsplaner, nidtverkande 1 oroliga
omrdden, kompetensutveckling och trygga vuxna.

Anpassad grundskola

Samtliga enheter har ett hogt antal elever som anser att de dr trygga i1 skolan. Elevers sociala
svérigheter kopplade till funktionsnedséttning och dagsform &r faktorer som paverkar. For att
behélla tryggheten dven nir ny personal eller vikarier sétts in har enheterna haft fokus pé att
utveckla samarbetet 1 personalgruppen.

For de éldre eleverna dr planerade och styrda rastaktiviteter en styrka 1 det forebyggande och
framjande trygghetsarbetet.

Alla enheter har ett hogt antal elever som upplever studiero i1 skolan. Personalen har god
kunskap om elever i behov av sérskilt stod och god elevkdnnedom. De anpassar
undervisningen sa att den moéter varje elev och att undervisningen ar kommunikativt
tillgénglig.

Specifikt pa enheterna dr det hoga antal tillbud och skador inom skolformen ér ett storre hot
an det yttre hotet.

Fritidshem
Overvigande del av eleverna som gér pa fritids kiinner sig trygga pa fritids.

De platser som minst 10% av elever uppfattar som otrygga under fritidshemstid &r skolgard,
toaletter, korridor och omkladningsrum.

Mer dn 90% av eleverna anger att de har en vuxen att prata med. Andelen dr hogst i de yngre
aldrarna och minskar sedan nadgot med alder.

Gymnasieskola

Enkéten Trygghet och studiero visar att eleverna i hog utstrackning, 96%, svarar att de ar
trygga under sin skoldag.

Skolvérden 1 skolhuset Agneberg samt Sinclair lyfts fram som en viktig funktion {f6r
tryggheten i skolhuset. I flera skolhus lyfts matsal och café fram som otrygga platser.

Mitningen visar att det 1 hog utstrackning &r studiero 1 klassrummet, dver 90% svarar det.

Under hdsten 2023 har ett utbildningspaket tagits fram och chefer och medarbetare ska
genomga utbildning géllande sdkerhet. Larmsystemen i samtliga skolhus kommer att
kompletteras med inrymningslarm och skolhus Agneberg ar forst ut. Under varen 2024
planeras att genomfora inrymningsdvning i samtliga skolhus.

Anpassad gymnasieskola

Enkit géllande Trygghet och studiero visar att eleverna kénner sig trygga (88%), trivs i skolan
(93%) samt upplever i hog grad studiero (91%).
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Vuxenutbildning

Resultaten dr fortsatt hoga for hela vuxenutbildningen. Trygghet dr det omréde dér allra flest
elever har svarat ’jag kdnner mig alltid (trygg)”. Resultaten dr lika dver enheterna, med
endast sma skillnader.

Kunskapsresultat/ maluppfyllelse: Resultat och nuligesanalys
Forskola

Inom f6rskolan ses en 6kad medvetenhet kring sprékutvecklande arbetssitt och olika metoder
som kan anvindas for att stimulera barns sprak. Det kollegiala ldrandet kring SKUA (sprék-
och kunskapsutvecklande arbetssitt) har 6kat pedagogernas medvetenhet och intresse, vilket
syns i bade dokumentation, larmiljéer, undervisning och pedagogers beréttade erfarenhet.

Flersprakig personal anvidnds som en resurs 1 undervisningen genom att de anvénder sitt
forsta- och andrasprak for att fraimja forstaelsen av innehéllet i undervisningen for de barn de
delar forstasprdk med. Barnen kan ddrmed delta aktivt nir lekspraket dr svenska.

Leken har fatt en tydligare roll i undervisning och utbildning. Medvetenheten kring att
organisera sig for att kunna delta aktivt 1 barnens lek och ldrandeinnehall, har okat.

Sprakkartlaggning ar ett underlag till planering av undervisningen pa grupp- och individniva
och Sprikmattet dr ett av de viktigaste verktygen for att komma vidare i1 hur undervisningen
kan utvecklas pé verksamhetsniva. Visuellt stod behdver fortsatt utvecklas.

Grundskola

Arskull 2007, &rskurs 9 under lisaret 22/23, nidde enligt nationell statistik ett genomsnittligt
meritvirde pa 217. Gymnasiebehdrigheten for yrkesprogram ér 86,1%. Flickor nér ett hogre
meritvdrde med ca 30 meritvirdespodng, men vad giller behdrighet skiljer endast en dryg
procentandel till flickornas fordel.

Diskrepansen mellan betyg nationella prov och &mnesbetyg, bade i 4k 6 och &k 9, varierar
mellan &mne, arskurs och enhet. Variationen &r inte inom acceptabel ram, vilket lett till att
varje enhet fordjupar sig i orsakerna.

Anpassad grundskola

Insatsen inom sprak-och kunskapsutvecklande arbetssétt fortsétter fram till juni 2024. Insatsen
har haft en positiv effekt pa elevernas sprakutveckling samt pd undervisning och larmiljén.
Kollegiala samtal och gemensam planering med fokus pa olika teman ses som viktiga
framgéngsfaktorer.

Fritidshem

SKUA-insatsen har resulterat i 6kat larande och medvetenhet hos ldrarna i fritidshem.
Undervisningen har fordndrats och ger eleverna fler tillfdllen att trdna sin muntliga formaga,
diskutera och aterberitta. SKUA-insatsen har ocksa lett till forbéttrade forutséttningar i
larmiljon genom visuellt stdd och tydligare strukturer for 6kad tillgénglighet med hogre
forutsagbarhet.
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Gymnasieskola

Som rapporterades 1 T2 var det enligt gymnasieskolans egen statistik for avgdngseleverna 700
elever av 833 avgangselever som avgick med gymnasieexamen, 84%.

I arskurs 3 kan elever 1 hogre utstrackning franvaroanmaéla sig sjdlva. Franvaron tenderar att
oka da eleverna fyller 18 ar. Detta syns bade inom hogskoleforberedande och yrkesprogram.
En lag ndrvaro ar en stor riskfaktor for missad gymnasieexamen.

I &rets arskurs 1 pd naturvetenskapligt program (NA) finns manga elever som kommit in med
laga meritvédrden, de har ocksa ofta E 1 matematik frdn grundskolan.

Framgéngsfaktorer som lyfts fram for gymnasieexamen dr ett ndra samarbete mellan ldrare,
elevhélsoteam och for yrkesprogram dven apl-plats.

Anpassad gymnasieskola

I elevgruppen pa Individuella programmet finns det manga elever som har ett stort behov av
stod, exempelvis sé har ett flertal (5) behov av 2-1 undervisning. Ett flertal elever har
diagnoser inom AS, vilket stéller hoga krav pa larmiljon.

Vuxenutbildning

Verksamheten visar en god maluppfyllelse i de allra flesta utbildningar. Samtliga
matematikkurser visar hogre maluppfyllelse @n tidigare tack vare ett samlat grepp kring
handledning 1 arbetslaget, strategisk schemaldggning och handledning av speciallérare i
matematik.

Den genomsnittliga tiden till betyg per kurs inom sfi har minskat inom studievédg 2 och 3 fran
2022 men Okat inom studievég 1. Studievig 1 ligger 1 niva med riket.

Inom grundldggande kurser i egen regi ses en maluppfyllelse pa 90% vilket utgors av 116
satta betyg. Inom gymnasiala allménna kurser 1 egen regi dr méaluppfyllelsen 85%. Det ses
positiva resultat av arbetet med att minska avbrott som pagatt under en lidngre tid, med endast
4% avbrott T2 jamfort med 22% T1 och ca 30% dessforinnan. En positiv, nu ihallande, trend
ses inom grundliggande matematik med 100% méaluppfyllelse.

Gillande gymnasiala allménna kurser pd distans via entreprenad ses en maluppfyllelse pa
81%, med 145 satta betyg.

Yrkesutbildningarna har hog maluppfyllelse. Samverkan med branscherna fungerar bra och
har 1 manga fall utvecklats genom Lérlingscentrum, Jobbcentrum och Uddevalla
kompetensrad. En trend som ses &r att elever som fullfoljt en langre utbildning ofta har tills
vidare-anstéllningar inom branschen.

Progressionen inom yrkeshogskoleutbildningar dr 6ver lag god och andelen avbrott har
minskat nagot.

Problemformuleringar samt orsaker till problem
Forskola

En fraga for likvirdighet 1 verksamheten &r att barnens vistelsetid skiljer sig ét.
Undervisningen behdver vara fokuserad och centrerad pa vissa enheter, medan andra enheter
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behover erbjuda mer omsorg.

Kompetensniva kring barn i behov av sarskilt stod behdver standigt hojas fraimst géllande
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar samt barns psykiska hélsa och vélbefinnande.

En utmaning ar nir ordinarie personal ar franvarande av olika skidl. Med ménga sma enheter
och sjunkande personaltéthet blir personals frdnvaro problematisk.

Grundskola

Alltfor hogt antal elever bedoms vara i behov av sérskilt stod inom grundskolan. Tillsammans
med ekonomiska dtgdrder for att komma i balans &r detta det mest visentliga problemomradet
som &r identifierat.

Anpassad grundskola

Lokalernas utformning tillgodoser inte alltid elevernas behov av att f& undervisning i mindre
gruppering och forsvarar dirmed utformning av undervisningen.

Svérighet finns att samla stodassistenter som dr den storsta personalgruppen 1
utvecklingsarbete och fortbildning.

Fritidshem

Flera enheter uppger att ekonomin inte racker till att tillgodose den personaltéthet och
kompetens man efterstrévar.

Flera enheter beskriver ett 6kat antal elever 1 behov av stdd och svarigheter for personalen att
mota dessa elever.

Gymnasieskola
Det finns ett behov av 6kad beredskap kring trygghet och sékerhet inom gymnasieskolan.

Gymnasieskolans elever ar i behov av fortsatt stod for att nd gymnasieexamen. Det finns for
stora skillnader 1 studieresultat for gymnasieskolans program.

Elever som gér pa gymnasieskolans IM har langt kvar till behorighet och manga har ett daligt
méende som paverkar studiero, trygghet och dven studieresultat.

Anpassad gymnasieskola

Det finns elever som upplever sig diskriminerade utifran diskrimineringsgrunderna.

Det finns elever som har hog franvaro.

Atgiirdsplan for nya insatser/ atgirder
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Péagiende arbete under hela 2023 utifran atgarder och insatser gédllande Riktad insats for
nyanlidnda och flersprdkiga barns och elevers ldarande , vilket innebér att inga nya atgérder
skrivs fram nu.

Behov av stod fran huvudman

Forskola

e ckonomi
e lokaler
e sjunkande personaltithet

Gymnasieskola

Inrymningslarm i samtliga skolhus.
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Tjansteskrivelse
Barn och utbildning

2024-02-27

Handlaggare
Namndsekreterare Pernilla Gustafsson

Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Inkomna synpunkter och klagomal under tertial 3 2023

Sammanfattning

Information ldmnas om inkomna synpunkter och klagomél under tertial 3 2023.

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkédnna informationen

1(1)

Dnr BUN/2024:247



Tiansteskrivelse 1(1)
Barn och utbildning

2024-02-27 Dnr BUN/2023:848

Handlaggare
Namndsekreterare Pernilla Gustafsson

Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Slutlig antagningsorganisation Uddevalla gymnasieskola
2024/2025

Sammanfattning
Information om slutlig antagningsorganisation Uddevalla gymnasieskola 2024/2025
lamnas.

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkdnna informationen



Tiansteskrivelse 1(1)
Barn och utbildning

2024-03-12 Dnr BUN/2024:17

Handlaggare
Namndsekreterare Pernilla Gustafsson

Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Information om budgetdialog Barn- och utbildningsnamnden
2025-2027

Sammanfattning
Information om budgetdialog Barn- och utbildningsndmnden 2025-2027 ldmnas.

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkinna informationen



Tiansteskrivelse 1(1)
Barn och utbildning

2024-01-23 Dnr BUN/2024:26

Handlaggare
Namndsekreterare Pernilla Gustafsson

Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Information om arbetsmiljorapport Barn- och
utbildningsndmnden 2023 helar

Sammanfattning
Information om arbetsmiljorapport barn- och utbildningsndmnden helaret 2023 ldmnas.

Forslag till beslut
Barn och utbildningsnimnden beslutar

att godkinna informationen



Tjansteskrivelse
Barn och utbildning

2024-02-27

Handlaggare

Utredare Natalia Englund
Telefon +46522697011
natalia.englund@uddevalla.se

Information om lokalarenden 2024-03-20

Sammanfattning
Information lamnas om aktuella lokaldrenden

- Status tidplan Hemsoprojekten
- Status Kulturens hus

Forslag till beslut

Barn och utbildningsnimnden beslutar

att godkinna informationen

1(1)

Dnr BUN/2024:16



Tjansteskrivelse 1(2)
Barn och utbildning

2024-02-23 Dnr BUN/2024:238

Handlaggare

Utredare Ingela Bratt
Telefon +46522698074
ingela.bratt@uddevalla.se

Ansokan om byte av lokal, Hoppet Pedagogisk omsorg AB

Sammanfattning

Hoppet pedagogisk omsorg AB har ansokt om att fa byta lokal for en av avdelningarna
déar man idag bedriver enskild pedagogisk omsorg. Ansdkan avser lokalen pa
Asplundsgatan. I stillet ansoker man om att verksamheten ska flyttas och bedrivas pa
Lagerbergsgatan 17 a. Ett godkdnnande dr knutet till att verksamheten bedrivs i en
specifik lokal, enligt skollagen. Med anledning av lokalforandringen behovs ett nytt
godkédnnande.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsndmndens tjénsteskrivelse 2024-02-23

Uppdaterad ansokan om att byta lokal for Hoppet pedagogisk omsorg AB 24-02-23
Komplettering till ansdkan om att byta lokal 24-02-22 samt 2024-02-23

Ritning 6ver lagenhet, Lagerbergsgatan 24-02-23

Hyreskontrakt Lagerbergsgatan 24-02-23

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkdnna huvudmannens ansdkan om att byta lokal.

Arendebeskrivning

Hoppet Pedagogisk omsorg AB bedriver enskild pedagogisk omsorg sedan april 2021
dé Uddevalla kommun fattade beslut om godkédnnande och ritt till bidrag.

I augusti 2023 beslutade Barn och utbildningsndmnden 1 Uddevalla kommun om att
bevilja Hoppet Pedagogisk Omsorg AB tillstdnd att utoka sin verksamhet med
ytterligare en avdelning.

Hoppet Pedagogisk Omsorg AB bedriver enskild pedagogisk omsorg pé avdelningarna
Doa Al Saif (DAS) samt Aaya Al Saif (AAS) i Uddevalla kommun. Verksamheten
bedrivs 1 Doa respektive Aaya:s hem. Avdelningarna dr beldgna i omradet Skogslyckan
respektive centrala Uddevalla (Asplundsgatan). Huvudmannen har ansokt om att byta
lokalen p& Asplundsgatan till en lokal pa Lagerbergsgatan 17 a.

I ansokan har huvudmannen gjort en beskrivning av lokalen. Det finns fyra rum som
man avser att dela upp och anvinda rummen till vila, lek, sagostund, pyssel och
samling. Huvudmannen beskriver hur man ska arbeta med barn- och brandsékerhet i
lokalen utifran rutiner. Vidare beskriver man vilka utemiljéer barnen kommer att ha
tillgang till. Verksamheten avser att anvinda lekplatser, skog, bibliotek och museet som



Tjansteskrivelse 2(2)
Barn och utbildning

2024-02-23 BUN/2024:238

finns 1 ndrheten. Det finns en stor port som ska stingas for att undvika den direkta
trafiken. Verksamheten har rutiner for att kontrollera att porten &r stangd innan barnen
gar ut, utanfor lokalen, 1 samband med till exempel utevistelse eller studiebesck. Niar
man lamnar lokalen anvinder man ett rep som barnen ska halla 1 f6r att ga pa led. Vid
dessa tillfillen ska tva vuxna skall vara med barnen. Barnen ska ocksa ha vistar pa sig
vid utevistelse. Alternativ anvander man bil for att ta sig till andra miljéer.

Staffan Lindroos Ingela Bratt
Forvaltningschef Utredare

Beslutet och underlaget ska skickas till



e Dbeskriv hur lokalerna ska anvandas. Var finns det utrymme for lek, vila mm nar
barnen ar i verksamheten
Det finns fyra rum som ska delas till olika avdelningar
vilrumm, lekrum, sagostund med samling hérna, pysselrum

e beskriv hur man ska arbeta med barnsakerheten i lokalerna, ska det finnas ” skydd”
eller extra "1as” for att det ska vara sakert for barnen. Hur ska personalen vara
organiserad utifran att man ska ha uppsikt dver barnen hela tiden. ( elsakerhet,
hantering av ex. rengdringsmedel, vassa foremal, att inte klattra/falla som som barn)

Det ska finnas spisskydd och grind i koket. Extra las till varje dorr och fonster
och stor las till ytterdorr for séakerhet. Vi ska ha las i ett skap som ligger i koket
dar alla rengoringsmedel finns.

Det ar tva personal som ska jobba Aaya och Mariam

vi delar barnen 6 barn till varje personal. Fram med leksaker och forsok fanga
barn intresse dar de tycker om att gora aktiviteter och pyssel. Personal har koll
ordentligt pa alla barn,

vi lamnar inte barnen sjalv. slar vi ihop sma och stora barn i samma avdelning
for mer barnsakerhet och koll.

e beskriv hur man ska arbeta for att med brandsakerhet. Vad sker vi en utrymning,
vilken utrustning kommer finnas i lokalerna och i de olika rummen?

Séakerhet, vi har brandslackare, brandfilt, brandlarm och skydd till alla uttag finns i
alla rum. Ingen grind blockerar utrymningen, Vid fara samlas barnen och personalen
pa
utrymningsplatser. Brand sldcks ska finnas och Dorrar ska vara latt dppningsbara
utan
nyckel. lokalernas inredning pa barnens niva. Vi ska utforma och redskap lokaler for
barnets basta. Eftersom huset ligger nar trafiken, det finns porten doérr dar man
stanger den efter sig for sakerheten till barnen. Vi ska ha en grind och extra las till
ytterdorren.
Det finns en bit promenad till port dorr och det finns en stor port dérr som brukar
stangas for undvika vara direkt till trafiken.



beskriv hur barnen ska ga tillgang till en god utemiljé. Vilka miljder ska barnen ha
tillgang till. Hur ska man arbeta med sakerheten nar man till exempel gar till
lekplatser.

Det ligger en lekplats ,skogen,bibliotek och museum i ndrheten , vi aka med
barnen med tva vuxna vi lamnar aldrig barnen sjalv. vi tar med oss rep for alla
barnen ska halla i den. barnen ska ha med sig vastar dar star forskolans
telefonnummer

om det &r mindre grupp da aka vi med bilen till lekplatsen (om det ebhovs).



Organisationsnummer: 559282-6050

Foretagsnamn: Hoppet Pedagogisk Omsorg AB

Adress: lagerbergsgatan 17A

Uddevalla.

verksamhets mail: hoppetomsorg@gmail.com

Telefonnummer: 0722734705

Styrelseordférande och kontrollansvarig

aaya Al Saif

Personnummer:_

Telefonnummer: 0704287027

Mail: aayaalsaif7@gmail.com

Verksamhetens ledning bestar av doa alsaif och Aaya Al Saif som &r utbildade barnskétare
och har erfarenhet av att arbeta som barnskoétare. Aaya Al Saif ar ansvarig for
verksamheten.

Malgrupp for verksamheten 1-5 ar.

Verksamhetens personal

Personal &r utbildad som barnskétare och har ansvar till stora och sma barn

mariam jobbar heltid och har erfarenhet och Aaya alsaif jobbar Heltid utbiladad, personalens
kompetensutveckling

Vi har fatt in nagra bocker som vi ldser och gar igenom, huvudman férbereder utbildningar for.
personalens utveckling for detta ar.

varje termin vi sitter och planerar och gar igenom verksamhetens utveckling och vilken omraden behéva
vi att jobba extra pa.

Fakta om verksamheten

Hoppet Pedagogisk Omsorg skall ha en 6ppen atmosfar dar alla far komma till tals. Vi ar



lyhorda, lyssnar pa varandra och respekterar varandra. Vi behandlar andra som vi sjalv vill bli
bemoétta. Vi arbetar utifran individens frihet och varnar om manniskors integritet.

Verksamheten 6ppet till ALLA barn., varan 6ppettids verksamhet &dr 6:30-18:00

Varan MALSATTNING

Hoppet Pedagogisk Omsorg anvidnder sig av ldroplanen (LPFO-18) som en vigledning i det
dagliga arbetat med sprakutveckling, genus, samarbete, medmansklighet och mot
krankande behandling. Verksamheten skall genomsyras av hallbar utveckling, miljo, natur
och ekologi. All mat kommer att lagas pa plats.

Lek- och larmiljon &r i storsta mojliga man bestaende av giftfria och naturliga materia. Stad
och hygienprodukter ar miljo- och allergivanliga.

Utifran barnens egna 6nskemal, arbetar vi med varierande tema beroende pa vilken termin vi befinner
0SS i.

Vi skapa en trygg och larorik miljé genom att skapa ett gott klimat och det uppnar vi framst
genom att arbeta utefter demokratiska varderingar, vara goda forebilder. Barens asikter ar av

stor betydelse i planeringen av verksamhetens utformning. Vi se till barns olika behov men pa ett satt
som inte pekar ut dem som annorlunda.

Vi arbetar med systematiskt och delaktighet, inkludering samt 6ppenhet infér olikheter i

verksamhet. sa att varje barns unika behov kan bli tillgodosedd i varan verksamhet. Alla barn har samma
rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras. Vi arbetar med att alla barn har rétt till att uttrycka sin
mening och fa den respekterad. Hansyn ska tas till barnets asikter i fragor som berér honom eller henne,
hansyn ska tas till barnets alder och mognad.

Alla foréldrar kan skriva in sina barn via kommunen hemsida och vi valjer ut den som star forst i kon.
Foraldrar har ratt till tva veckors uppsagningstid.

Ingen myndighet gjort inspektion dn under det senaste aret.

Vi har delat upp barnen i tva grupper en grupp fran 1-3 ar och den andra

gruppen 3-5 ar.



Lagenheten ligger i ett dldre hus med en egen liten uteplats utanfor ytterdorren.
Det finnes ett badrum och wc. Koket ar renoverat och har diskmaskin.
Tvattmaskin finns i tvattstugan som bara ligger ett stenkast fran ytterdérren.
Parkering finns att hyra ca 5 m fran lagenheten. Storleken 68

Det finns fyra rum som ska delas till olika avdelningar

vilrumm, lekrum, sagostund med samling hérna, pysselrum

Det ska finnas spisskydd och grind i koket. Extra I3s till varje dorr och fonster
och stor 3s till ytterdorr for sdkerhet. Vi ska ha 1as i ett skap som ligger i koket
dar alla rengéringsmedel finns.

vi delar barnen 6 barn till varje personal. Fram med leksaker och férsok fanga
barn intresse dar de tycker om att gora aktiviteter och pyssel. Personal har koll
ordentligt pa alla barn,

vi lamnar inte barnen sjalv. slar vi ihop sma och stora barn i samma avdelning
for mer barnsdkerhet och koll.

Sakerhet,

Vi ska ha brandslackare, brandfilt, brandlarm och skydd till alla uttag finns i

alla rum. Ingen grind blockerar utrymningen, Vid fara samlas barnen och personalen

o

pa
utrymningsplatser. Brand slacks ska finnas och Dorrar ska vara latt 6ppningsbara
utan

nyckel. lokalernas inredning pa barnens niva. Vi ska utforma och redskap lokaler fér
barnets basta. Eftersom huset ligger nar trafiken, det finns porten dorr dar man
stanger efter sig for sdkerheten till barnen. Vi ska ha en grind och extra I3s till
ytterdorren.

Det finns en bit promenad till port dérr och det finns en stor port dérr som brukar

stangas for undvika vara direkt till trafiken. Det ligger en lekplats ,skogen,bibliotek och museum i



narheten, vi aka med

barnen med tva vuxna vi lamnar aldrig barnen sjalv. vi tar med oss rep for alla
barnen ska halla i den. barnen ska ha med sig vastar dar star forskolans
telefonnummer

om det dr mindre grupp da aka vi med bilen till lekplatsen (om det behovs).
Barngruppens sammansattning och storlek

Malgrupp for verksamheten 1-5 ar, forhallandet mellan varat barn och andra barn ar likhet och rattvis,
en balans mellan alla barn &r varan syftet i verksamheten, under dagen vi delar barnen i flera grupper.
Den personalen som har sitt eget barn finns i DAS avdelning

Alla foraldrar kan skriva in sina barn via kommunen hemsida och vi

valjer ut den som star forst i kon, sa det bli rattvis till alla och ar vdlkommen sjalvklart.
Det &r olika med modersmal.

Ramar for verksamheten

Vi delar nya information till vardnadshavarna via whatsapp. grupp dar vi skriver allt som ar viktigt t.ex.
aktivister som vi gor till barn varje dag, nya info som foraldrar behéver veta och dagliga

bilder till barn. Vi har godként fran alla fordldrar angaende bilderna som vi lagger upp.

Vi haller barnen medvetna om vad som kan vara farligt och hur ska vi ga till vaga vid fara, vi arbetar
ganska bra med barnsakerhetsarbetet pa varan omsorg.

MALTIDER
Vi servera frukost ki 8:15, fruktstund serveras runt 10, lunch kl 11:00 och mellanmal kI 14:30.

Vi haller varan matlista efter Kostcirkeln. Vi 4r noga med att maten ska innehalla protein, kolhydrat,
matfett.

Lokal

Har material som passar alla alder, for att utveckla barns larande, utforska, leka osv. Nar det
kommer till den pedagogiska inriktningen inspireras Hoppet Pedagogisk Omsorg bl.a. vi
mojliggbra att barnen blir delaktiga och lyssnade pa i verksamheter samt blir sedda av en

vuxen, men framfor allt skapar vi sprakmaterial som ar viktigt for barns larande, t.ex.



bocker,spel,pussel,rim och ramsor,sangkort,aktiviteter,teknik, pyssel,expermenter,samling.

Genom detta stimulerar vi barns sprakutveckling och larande. Eftersom barnen har en naturlig lust och
ett behov till rorelse gar vi ut varje dag till lekplatsen som finns i narheten till lokalen.

Varan verksamhet &r en plats som ge barnen majligheter till fysiska aktiviteter och utveckling en god
motorik. Varje vecka gar vi till bibliotek dar laser vi nagra bocker och ater frukt och Iana nagra larande
bocker. Barnsdkerheten ar absolut viktig for oss. Det ar viktigt att vi tar hand om barnen som féraldrarna
lamnar. Vi forsoker halla barn trygga och sédkra i varan verksamhet.

For vi ska sakerstalla att vi har ratt personalen i var verksamhet sa gar vi genom personals utbildning och
erfarenhet. Huvudman utgar ifran att hon féljer var planering och vi ger vikarie en vecka provjobb. Vi
kontaktar personals referens fran tidigare anstalld.

Utveckling av verksamheten

Undervisning i verksamheten ska syfta till att stimulera barnens utveckling och larande.
Undervisningen syftar till att frdmja barnens fantasi, inlevelse och formaga att lara tillsammans
med andra genom lek, rorelse och skapande genom estetiska uttrycksformer samt med

utforskande och praktiska arbetssatt. Vi jobbar med att strdva efter att vara pa barnet sprakliga formaga
och forsoka bygga pa meningar med nya ord. Rim och ramsor kan vara en bra och rolig lek fér barnen
och det ar viktigt for sprakutvecklingen. Att lasa bocker ar ocksa bra for spraket.

Vardnadshavare far information genom ett méte med personalen och foraldrar. | moétet

informeras fordldrar om barnets framgangar och utveckling som sker i verksamheten. Informera dem om
verksamhetens mal och séatt att arbeta. Genom dokumentation kan foraldrar ocksa folja med barnens
utveckling. Dokumentation utgar fran det som angar barnen och det som gor de upptagna med och
intresserad for. Insamlingen kan ske genom att filma och ta bilder, den har flera férdelar ndr man
dokumentera, det gar snabbt och visar mycket t.ex. kroppssprak, ansiktsuttryck och pa film far man med
spraket ocksa och genom att géra anteckningar, men ocksa skriva och samla i en parm och sa att man
kan félja barnens utveckling. Varje barn har sin egen parm eller mapp, dar samlar man olika typer av
dokumentation om barnet som tekningar, foto, berattelser och annat som visar barn i verksamheten.
Syftet ar att bade féraldrar och personal kan se utvecklingen hos barnet.

Vi arbetar med att hjdlpa barnet att skaffa vanner och har god kontakt med varandra. Vid

konflikter ska personalen ldgga sig i och forsoka l6sa och hjalpa till pa ett bra satt. Personalen ska forsoka



ha koll pa barnet som behdover extra hjdlpa med det sociala gemenskap, genom att satta barnen i
barngrupp sa att den fa vara med och aktiv i leken.

Demokratiska rattigheter innebér att barn har ratt till deltagande i verksamheten. Barn ska fa mojlighet
att vara inkluderade och ha tillgang till att uttrycka sina tankar och asikter, géra egna val och fatta egna
beslut, detta for att kunna paverka sin situation.

Sarskilt stod

Personal pa Hoppet Pedagogisk Omsorg ansvarar kommer att anvdnda sig av handlingsplan for att framja
och inkludera l6sningar for ett barn med sarskilda stéd. For kunna upptacka barn med sarskilt stod ska
personalen vara uppmarksamma och lyhord, Engagerade och tillgdngliga for barnen och vardnadshavare,
diskutera och kommunicera med 6vriga personal och skapa en trygg miljo for barnen. | var verksamhet
anvander vi oss av bild stdd och teckensprak somlarande.

Malet &r att identifiera barnets behov, planera, sdtta upp realistiska mal pa kort och lang sikt,
samt utvardera insatserna och f6lja upp resultaten av dessa. géra en noggrann kartlaggning

utifran barnets vardag i verksamheten géra en noggrann analys och problemformulering, for att skapa
adekvata stodinsatser for barnet. skapa en helhetsbild dar foradldrar och pedagogisk personal kommer till
tals genom dokumentation goéra foraldrar delaktiga i beslut och fortydliga ansvarsférdelningen samordna

resurser for att arbeta mot ett gemensamt mal.

Beskriv huvudmannens skriftliga rutiner for klagomal
Alla klagomal utreds, foljs upp och dokumenteras. Redovisning sker till huvudman om

klagomalets art samt vilka atgarder som vidtagits. Om det ar nagot som inte motsvarar foraldras
forvantningar eller féraldrar ar missnojda sa tar det i forsta hand till barns pedagoger i verksamheten.
Om foéraldrar inte lyckas 16sa problemet tillsammans med personalen da vand man sig till chefen sa att
verksamheten far mojlighet att agera.

Arbete mot diskriminering och krankande behandling
varan Verksamhet tar avstand fran alla former av diskriminering och krdankande behandling.
Varat syfta arbete ar att malinriktat motverka, forebygga och férhindra att krankande handlingar,

diskriminering och trakasserier forekommer i verksamheten. Alla barn i verksamheten har ratt att bli
behandlade som individer utifran sina egna forutsagningar och lika villkor. Det komma nagra situationer
av diskriminering eller krdnkande behandling ska vi alltid agera. varan verksamhet ska vara en trygg och
saker plats dar barn och personal trivs, utvecklas och kdnner trygghet.



Arbetet syftar till att framja barnens lika rattigheter oavsett kon, kénséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, alder eller
funktionsnedséattning. Vara stega som personalen ska folja att undersdka, analysera, atgarda,

folj upp och utvardera. Vi jobba aktivt for att framja lika rattigheter och mojligheter fér barnen. Vi jobbar
mycket for att forebygga och férhindra att nagot barn blir utsatts. Vi arbetar med att utveckla
medarbetarnas kompetens for att 6ka medvetenheten och kunskapen om diskriminering.

Uppfoljning och utvardering

Huvudmannens ansvar for utbildningens genomférande innebér att se till att det vidtas atgarder for
forandring och forbattring, nar brister synliggors via det systematiska kvalitetsarbetet.

kvalitetsredovisning innehaller darutéver dven ett avsnitt som féljer laroplanens struktur for
verksamheten. For att kunna folja en kvalitetsutveckling dver tid och se forandringar av
maluppfyllelsen maste kvalitetsarbetet dokumenteras. Dokumentationen &r en viktig

forutsattning for ett systematiskt och kontinuerligt kvalitetsarbete. Arbetet med att utveckla
verksamhetens kvalitet kan innehalla olika faser utifran Uppdraget, Var ar vi? Vart ska vi? Hur gor vi? och
Hur blev det?

Vi kollar efter Férutsattningar, arbetsprocesser och organisation ar en god miljo for larande. vi kollar att
verksamheten ar utformad pa ett sadant satt att barn tillférsdkras en sdker, trygg och i 6vrigt en god
miljo. Vi kollar efter barns halsa framst forebyggande och halsoframjande och stodjer barns utveckling
mot ldrandet.

Huvudmans mal ska ge alla barn den ledning och stimulans som de behdver i sitt larande och sin
personliga utveckling for att det kommer utifran sina egna férutsattningar ska kunna utvecklas sa langt
som mojligt enligt larandets mal.

Under termin 2024 vi har valt att arbeta med Hajbarnet team och genom detta har vi jobbat med att
utveckla fler sidor hos barnen tex forstaelse till olika saker, motorik, kanslor kroppsuppfattning,
stimulerar tal och utveckla spraket. Genom olika aktiviteter kring Hajbarnet blir det ett verktyg for att
framja barns sprakliga utveckling. Fragestallningar som vi ska ga igenom ar hur kan sprakmaterial
Hajbarnet anvdndas pa olika satt for att stodja barn i deras sprakutveckling? Hur uppfattar pedagogerna
att barnens sprakutveckling framjas genom arbetat med Hajbarnet ?

Varat mal med Hajbarnet ar att starka barns sprakutveckling och skapande samt forstaelse for olika saker
darfor har vi valt Hajbarnet som varat tema och utifran aktiviteterna ska vi gora rorelse



for bade grov-och finmotorik, utforska naturen, sprakévningar, sang, rim och ramsor. Under
planeringsdagen gor vi en grovplanering for terminen utifran det barnen visat intresse for tidigare. Vi gor
sedan planeringar for varje vecka, och da planerar vi in aktiviteter efter barnens 6nskemal och intresse.
Vi dr noga med att inte ha fér brattom med arbetet efter planeringen da barnen ibland vill arbeta extra
med nagot sarskilt och da kan det ta extra tid. Tillsammans arbetar vi med de demokratiska principerna
vid konflikthantering m.m. personalens ansvar i undervisningen bedrivs i enlighet med malen i
laroplanen. Riktlinjerna anger ocksa uppdraget fér var och en i arbetslaget, dar personalen kan inga, att
erbjuda varje barn en trygg omsorg samt framja alla barnens utveckling och larande.

Alla som arbete i verksamheten ska félja laroplanen och bidra till att genomféra verksamhetens uppdrag.
Rutiner for registerkontroll:
Den som ska jobba hos oss maste ha ett utdrag ur polisens belastningsregister.

Registerutdraget far vara ett ar gammalt och o6ppnad. Vi har ansvar att férvara utdraget. Den som inte
ldamnas belastningsregister har inte ratt och jobba hos hoppet omsorg.

Tystnadsplikt

| samband med nyanstéllningar skall nya medarbetare informeras om inneb6rden av
tystnadsplikt. Hoppet pedagogisk Omsorg skall ta fram ett dokument dar varje enskild
medarbetare maste skriva pa i de fall da denna har forstatt det som framgar och foljer av
tystnadsplikten.

specialpedagogisk kompetens.

Man utvecklas hela tiden ndr man arbetar med barnen. Vi jobbar mycket efter vad barnen ar
intresserade av och da lar vi oss som pedagoger av

barnen. Huvudmannen kopt bocker for personalens kompetensutveckling. Det ar jatteviktigt att fylla pa
med utbildning det komma att bli en

heldagsutbildning tva ganger. Per ar har huvudmannen bestamt. Varje termin férbereder huvudmannen
aktiviteter till personalen i verksamheten.

Aktiviteter komma att innehalla bada larandet och underhallning till personalen. | var verksamhet
arbetar vi utefter barnkonventionen med barns

basta i alla beslut som ror barnen.

Rutiner for anstélldas skyldighet att anmala till socialtjdnsten



Vid misstanke eller kinnedom om barn som far illa, har all personal anmalningsskyldighet till
socialtjansten.

Misstanken kan bero pa forhallanden i det egna hemmet, barnets egna beteende eller andra
forhallanden.

Anmalningsskyldigheten omfattar dven barnets minderariga anhoriga som misstanks fara illa.

Om anmalan har ett samband med hur vara insatser pa Hoppet Pedagogisk Omsorg har utforts ska
verksamhetsansvarig omedelbart kontaktas och

informeras.

Verksamhetsansvarig ska genast gora en anmalan till socialtjansten enligt Lex Sarah, savida denne inte
misstanks vara den som utsatt barnet for nagot

som orsakar att denne kan fara illa.
Barnet samt dennes vardnadshavare skall om mojligt informeras om att anmalan gors.
Anmalan till socialtjansten dokumenteras i barnets journal.

Uppgiftsskyldigheten omfattar bade anmaélaren och 6vrig personal som kan lamna in uppgifter som kan
underlatta utredningen av den aktuella

handelsen.
Socialstyrelsens tillsynsenhet ska kontaktas om den ansvariga socialtjansten inte tar anmalan pa allvar.

All personal skall ta del av denna rutin och underteckna att man har tagit del och ar inférstadd med sin
skyldighet och ansvar gentemot barnen pa

boendet.

cheklista

Dokumentation av brand- och sdkerhetskontrollen pa avdelningen utifran

checklistan. Handlingsplan vid brand
1. Brand slacks.
2. Radda manniskor i direkt fara om mojligt och varna andra i byggnaden.

3. Kontakta SOS Larmcentral 112.



(Ange plats, gatuadress och foretag)

4. Om det inte ar en allvarlig eller farlig brand forsok att slacka eller begransa
spridning. Anvand brandslackare och dylikt.

5. Kontakta narmaste personal, chef eller jouren.

6. Sparra av om det ar fara for manniskor. Ta reda pa om det finns ménniskor
kvar i anlaggning vid storre fara.

7. Vid fara, utrym lokalen till utrymningsplatsen

8. Dorrar skall vara latt 6ppningsbara utan nyckel

9. Ta med sig barns

narvarolista for att se om alla barn ar med i utrymningsplatsen.

Varje dag - vid hemgang kontrollera spis ar stangt, koksutrustning slas ifran.
Varje manad - prov av brandvarnare.

Varje termin - utrymningsovning, byte av batteri pa brandvarnare

Varje ar — Extern besiktning av handbrandslackare.



Grundbeloppskalkyl Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec 603 720 kr
Antal inskrivna barn 1-2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 504 480 kr
Antal inskrivna barn 3-5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Grundbelopp 6 barn 1-2 50310 kr 50310kr 50310kr 50310kr 50310kr 50310kr 50310kr 50310kr 50310kr 50310kr 50310kr  50310kr
Grundbelopp 6 barn 3-5 42040 kr 42 040 kr 42 040 kr 42 040 kr 42 040 kr 42 040 kr 42 040 kr 42 040 kr 1108 200 kr
42 040 kr 42 040 kr 42 040 kr 42 040 kr 60 000 kr
Intdkter _
Totalt grundbelopp
Foraldraavgifter 92 350 kr 92350kr  92350kr 92350kr 92350kr 92350kr 92350kr 92350kr 92350kr 92350kr 92350kr  92350kr
Intékter totalt 5000kr _5000kr _5000kr 5000kr 5000kr 5000kr 5000kr 5000kr 5000kr 5000kr 5000kr 5000kr 270 000 kr
270 000 kr
Personalkostnader 60 000 kr
Lon barnskotare 1 188 520 kr
L6n barnskotare 2 22500 kr 22 500 kr 22500 kr 22500kr  22500kr 22500 kr 22 500 kr 22 500 kr 22 500 kr 22500kr  22500kr 22500 kr 24 300 kr
Lon extrapersonal 22500 kr 22500kr  22500kr  22500kr 22500kr 22500kr 22500kr 22500kr 22500kr 22500kr  22500kr 22500 kr 5895 kr
Sociala avgifter 5000 kr 5000 kr 5000 kr 5000 kr 5000 kr 5000 kr 5 000 kr 5000 kr 5000 kr 5000 kr 5000 kr 5000 kr 12 000 kr
Pensionskostnader 15710 kr 15710kr  15710kr  15710kr  15710kr 15710kr 15710kr 15710kr 15710kr 15710kr 15710kr  15710kr 6 000 kr
Loneskatt pension 2025 kr 2025 kr 2025 kr 2025 kr 2025kr 2025 kr 2025 kr 2025 kr 2025 kr 2025 kr 2025 kr 2025 kr 836 715 kr
Kompetensutveckling 491 kr 491 kr 491 kr 491 kr 491 kr 491 kr 491 kr 491 kr 491 kr 491 kr 491 kr 491 kr
Ovriga personalkostnader 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr
Summa personalki d S500kr S500kr 500kr S00kr S00kr S500kr S500kr S00kr 500kr 5S00kr 500kr 500kr 69726kr 69726kr 69726 79 200 kr
kr 69726 kr 69726 kr 69726 kr 69726 kr 69726 kr 69726 kr 69726 kr 69726 kr 69 726 kr Kommentar
Ovriga kostnader er
Maltider
Utflykter och aktiviteter 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 12 000 kr
Leksaker forbrukningsmateriel 60 000 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 65 500 kr
Kontorsmaterial 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 6000 kr
Tele och IT 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 1000 kr 12 000 kr
Lokalhyra 7834 kr 7834 kr 7834 kr 7834 kr 7834 kr 7834 kr 7834kr 7834 kr 7834 kr 7834 kr 7834 kr 7834 kr 94 008 kr
Fordon 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 18 000 kr
Drivmedel fordon 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 18 000 kr
Sophamtning 250 kr 250 kr 250 kr 250 kr 250 kr 250 kr 250 kr 250 kr 250 kr 250 kr 250 kr 250 kr 3000 kr
El 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 6000 kr
Varme 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 6000 kr
Vatten 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 6000 kr
Redovisningstjanster 2000 kr 2000 kr 2000 kr 2000 kr 2000 kr 2000 kr 2000 kr 2000 kr 2000 kr 2000 kr 2000 kr 2000 kr 24 000 kr
Forsakringar 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 1500 kr 18 000 kr
Ovriga kostnader 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 500 kr 6 000 kr
Summa driftskostnader 85 684 kr 26 184 kr 26184kr 26 184 kr 26184 kr 26184 kr 26 184 kr 26 184 kr 26 184 kr 26 184 kr 26 184 kr 26 184 kr 373708 kr

6 600 kr
6 600 kr

6 600 kr
6 600 kr

6 600 kr
6 600 kr

6 600 kr
6 600 kr Totalt

6 600 kr

6 600 kr

6 600 kr

6 600 kr

Utgar fran 500 kr/man/barn

25 kr/barn och 22 dagar/man
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& Sveatastigheter

Undertecknande parter hor denna dag triffat 8ljande hyresavtal.

Hyresviird

Hyrasgdst (ar)

Mamin

588 Uddevalla B AB

Addrirks
Box, 4034, 203 11, Malm

E-poat

Namin

Aaya Al Saif

E-post
gayaalali7@gmal.com

Namn

Eput

HYRESKONTRAKT B 1 4
FOR BOSTADSLAGENHET o

Kryss i ruta innebir att den ddrefter fdljande texten giller.

Parsanni forgar
559049-2475

Talsfen
0200- 227200

Parsoneeloeger
19470%5-3927

Telefon
070-428 70 27
Parsonntforgnr

Teleton



Beskriv hur man ska arbeta med barnsdkerheten i lokalerna

Vi ska ha en grind och extra I3s till ytterdorren.

Det finns en bit promenad till port dorr och det finns en stor port dérr som brukar
stangas for undvika vara direkt till trafiken.

Innan vi gar ut med barnen en av vuxna ska kolla extra att portdoérren ar stangd for sdkerhetskull sedan
kan barnen komma ut. Vildamnar inte barnen sjdlv masta vara tva vuxna med barnen fér kunna ha koll
pa alla barn. Vi ska utforma och redskap lokaler for barnets basta.



Tjansteskrivelse 1(1)
Barn och utbildning

2024-02-27 Dnr BUN/2024:26

Handlaggare

Utredare Ingela Bratt
Telefon +46522698074
ingela.bratt@uddevalla.se

Arbetsmiljorapport Barn och utbildningsnamndens verksamhet
2023

Sammanfattning

Enligt Uddevalla kommuns SAM-kalender for det systematiska arbetsmiljoarbetet ska
forvaltningarna lamna arbetsmiljorapport 1 mars till respektive ndmnd. Bilagda
arbetsmiljorapport omfattar alla verksamheter inom barn och utbildningsférvaltningen.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2024-02-27
Arbetsmiljorapport 2023, helar, for barn och utbildningsndmndens verksamheter

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkdnna Arbetsmiljorapport mars 2023 for barn och utbildningsnimndens

verksamheter.
Staffan Lindroos Ingela Bratt
Forvaltningschef Utredare

Beslutet och underlaget ska skickas till
Samtliga verksamhetskontor BoU
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RULINET). 1ot ettt e et e e et e et e e et e e eabeeesbeessseesaseesaseeensesensseesneas 26

2.19 Finns det rutiner som géller for enheten, som bygger pa aktuella riskbedémningar och som vi
foljer gillande kemikaliehantering? (L&s mer i rutin for systematiskt arbetsmiljoarbete i avsnitt
5.3 RULINET). c.vviiiiiiiiieeciieeieeetteete ettt e st e st e e steeebeesstee e sseessseesseassseeassaessseesnseeassseessseessseessseenns 27

2.20 Finns det rutiner som géller for enheten, som bygger pa aktuella riskbedomningar och som vi
foljer gillande systematiskt brandskyddsarbete? (Las mer i rutin for systematiskt
arbetsmiljoarbete i avsnitt 5.3 RULINET).......ccoecvieciiiiiieieeieciceeeicee et 28

2.21 Har vi, 1 6vrigt, de rutiner som kan behovas inom arbetsmiljoomradet samt bygger de pé en
aktuell riskbedomning och foljs? (Lds mer i rutin for systematiskt arbetsmiljoarbete 1 avsnitt
5.3 RULINET). c.vviiiiiiiiieetie ettt ettt e et e et e e ebee e bae e tae e tbe e sbeesnsesessesenseeasasesseessseessseenns 29

2.22 Gor vi 16pande undersdkningar, riskbeddmningar och vidtas atgérder for att fanga sddant som
uppticks i vardagen, dven om det inte ar dags for skyddsrond eller medarbetarenkét?............ 29

2.23 Gor vi konsekvensbedomningar/riskbedomningar med fokus pa medarbetarnas arbetsmiljo vid
verksamhetSTOrandringar?........cccooi ittt 30

2.24 Har atgirder som inte gatt att atgdrda direkt (inom ett par dagar) tagits upp i en skriftlig
handlingsplan med angiven atgérd, ansvarig och uppfoljningsdatum? ............cccccvevverveneennnnns 31

2.25 Genomfor vi regelbundet uppfoljningar for att kontrollera att vidtagna atgarder fatt avsedd
B KL 7 ettt sttt b e et be et 32

2.26 Har medarbetare anmalt tillbud och olyckor som medarbetaren har rakat ut for? .................... 32

2.27 Har riskbedomning och étgérder vidtagits for att forebygga risken for att ett tillbud eller

olycka ska hANda 1ZENT ......coieiiieiiie et e e e re e e nbeeetaeenee s 33
2.28 Om allvarliga tillbud eller olyckor har skett, har dessa anmalts till arbetsmiljoverket?............ 34
2.29 Tas anmdlda tillbud och olyckor samt atgirder regelbundet upp pd APT? ...cocvvvvvvvecieninenen. 34
2.30 Finns det en skriftlig uppgiftsfordelning for dem som tilldelats arbetsmiljouppgifter? ............ 35

2.31 Har du, som fatt arbetsmiljouppgifter tilldelat dig som chef, tillrdckliga: Resurser (i form av
tid, pengar, personal och lokaler) inom arbetsmiljdomradet for att sdkerstilla en god
N1 011105300V | o X AP URRUUUSRPR 36

2.32 Har du, som fétt arbetsmiljouppgifter tilldelat dig som chef, tillrickliga: Befogenheter inom
arbetsmiljoomradet for att sékerstdlla en god arbetsmiljo? .......c.cccvveeerieicieiiieeiieeieeeee e, 37

2.33 Har du, som fétt arbetsmiljouppgifter tilldelat dig som chef, tillrdckliga: Kunskaper och
kompetens inom arbetsmiljoomradet for att sdkerstilla en god arbetsmiljo?...........cceeeveeneeen. 38

2.34 Har du som skyddsombud tillrdcklig information och kunskap inom arbetsmiljdomrédet?.....38
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2.35 Har medarbetarna tillrdcklig information och kunskap inom arbetsmiljéomrédet, vilka risker
som finns och hur man ska arbeta pa ett SAKEIt SAt? .........ccveevieciieriierieeie e 39

2.36 Har nyanstéllda introducerats i vilka arbetsmiljorisker som finns och hur man ska arbeta pa ett
SAKETE SATE? ..ottt ettt sttt b ettt b e e a et ae b e aeeaea 40

2.37 Om tva eller fler chefer bedriver verksamhet under ett och samma tak” ska samarbete ske for
att ordna sikra arbetsférhallanden. Om behov av samordningsansvar finns, har
SAMOTANINGSANSVATIZ ULSETES?.....evieieiieiitieiieieete ettt ettt et ettt sbe et e bbb enee e 40

2.38 Har chef utrett anmaélda tillbud och arbetsskador i samarbete med arbetstagare och

)76 1107101 01016 PP 41
2.39 Kénner vi till och tillimpar rutin for systematiskt arbetsmiljéarbete? ............cccevvveeverrennnenen. 42

3 Sammanfattande ANALYS.....oeeieeiiiisiiiisiiiisiininiinintiininticnnniiintiistisstisstssssstesssssesssses 42
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1 Personalnyckeltal

Sjukfranvaro 3,21 2,93 3,14 Forskolan

Korttid % R12 Korttidsfranvaron inom
forskoleverksamheten har
minskat fran november 2022 till
november 2023 i rullande 12,
med 0,75 procentenheter, fran
5,03% till 4,28%. Den storre
minskningen star forskollararna
for. Tvartemot vad galler
langtidsfranvaro, sa ar det
barnskétarna som har hogst
korttidsfranvaro, &ven om ocksa
barnskétarnas franvaro minskat
fran 5.37% till 4.92. Arbetet med
strukturerat stdd av sektionschef
och HR-partner till rektorer i
uppféljning av sjukfranvaro, och
gemensamt planerade insatser
kring organisatorisk och social
arbetsmiljo fortgar. Fokus
framgent kommer att vara stress
och aterhamtning.

Grundskolan

Den totala korttidsfranvaron
fortsatter att minska. Fér 2023
kan verksamheten se en mer
jdmn férdelning av
korttidsfranvaron éver aret an
vad man sett tidigare ar.
Omfattningen ligger strax over
3% och det ar lagre an snittet for
forvaltningen. Man har hogre
sjukskrivningstal nar det galler
korttidsfranvaro. For att minska
sjukskrivningstalen arbetar de
enheter med storst tal med néra
stdd av HR.

Gymnasiet

Sjukfranvaro korttid ar mycket
lag inom gymnasieskolan. Den
totala sjukfranvaron ar under 6%
och vad galler
korttidsjukfranvaro ar den
fortsatt under 3%. Kvinnor har
hogre korttidsfranvaro an man,
bada under 3%. De
personalgrupper som avviker ar
bibliotekarie samt cafépersonal.
Dessa ar bada sma
arbetsgrupper och varje individs
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franvaro ger stora avtryck i
statistiken.

Vuxenutbildningen
Korttidsfranvaron &r fortsatt lag
inom verksamheten, strax éver
2% korttid % R12. Generellt ses
att fler faktiskt &r hemma och
sjukskrivna nar de ar sjuka, till
exempel forkylning. Det ses inga
tydliga moénster sett till
funktioner eller aldersgrupper i

korttidsfranvaron.
Personalansvar 24,3 Forskolan

Ett Iangsiktigt och strategiskt
arbete pagar sen flera ar inom
forskoleverksamheten for att
rektorerna inte ska ha fler an tva
enheter och inte for manga
understallda, ett arbete som
starkt paverkas av
lokalstrukturer,
kompetensforsorjning och
ekonomi. Férskoleverksamheten
ligger under kommunens
genomshnitt.

Grundskolan
Personalansvaret per chef har
for 2023 minskat nagot jamfort
med 2022 och det ar ganska
stor skillnad om man jamfor de
senaste tva aren med uppgiften
for 2021.

Jamfér man grundskolan med
Barn och utbildnings 6évriga
verksamhetsgrenar sa har
grundskolans rektorer och
chefer flest anstallda per
rektor/chef.

Gymnasiet

Medarbetantalet &r nu lagre én
2021 da det var mycket hogt. En
rektorsenhet ar tillford samt
enhetschefer inom
stodfunktioner.
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Vuxenutbildningen
Vuxenutbildningen arbetar mot
ett rimligt antal medarbetare per
chef som inte dverstiger 25 med
motivet att halla kvalitet i
grunduppdraget. Snittet
minskades nagot med anledning
av effektiviseringsarbete, ej
ersatta avgangar och inrattandet
av en ny enhet under 2023.

Avgangar % 6,85 % 9,94 % 7,6 % Forskolan
Forskoleverksamheten har lag
personalomsattning i férhallande
till férvaltningen totalt, men
betydligt storre rorlighet inom
verksamheten. Med narmare 70
personer fodda pa 50-talet och i
borjan av 60-talet finns
anledning till oro for de
kommande aren, da de
samtidigt ar brist pa utbildade
forskollarare i Sverige.

Grundskolan

Det har varit nagot farre
avgangar i ar om man jamfor
med 2022 och det &r i hdgre
grad man &n kvinnor som har
slutat. Totalt sett ligger andelen
avgangar inom grundskolan
nagot dver uppgiften for hela
barn- och
utbildningsforvaltningen.

Gymnasiet

Lag rorlighet i gymnasieskolan
och minskad sedan 2022.

Vuxenutbildningen
Vuxenutbildningens
personalrérlighet
6verensstammer med
forvaltningens i Ovrigt, sett till att
manga avgangar sker mellan
juni-augusti. Nagot fler avgangar
an tidigare beror pa
medarbetarens egen begéran.
Enstaka fall kan helt eller delvis
kopplas till arbetsmiljén och/eller
tjansteférdelning. Flera
anstallningar har varit
tidsbegransande med planerat
avslut under 2023 med
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anledning av statsbidrag och

projekt.

Arbetsskador med 20 7 27 Verksamhetens kommentarer

franvaro, antal finns under "Sammanfattande
analys”

Arbetsskador utan 370 56 426 Verksamhetens kommentarer

franvaro, antal finns under "Sammanfattande
analys”

Tillbud, antal 919 242 1161 Verksamhetens kommentarer
finns under "Sammanfattande
analys”

Sjukfranvaro 9,07 5,19 8,09 Forskolan

Total % R12 Totalt har sjukfranvaron

(rullande 12) minskat fran 12,82
% i november 2022 till 12,57 % i
november 2023. Forskollarares
sjukfranvaro har 6kat fran
12,09% till 13.13% under
samma tid, vilket behéver
analyseras mer, sarskilt i
forhallande till att
korttidsfranvaron for
forskollarare minskat fran 5,69%
till 4,41%. Barnskotare har
ocksa minskat korttidsfranvaron
om nér inte lika mycket, men
barnskoétarna har tvartemot
forskollararna minskat
sjukfranvaron totalt fran 14,98%
i november 2022 till 13.12% i
november 2023. | tider av
aterigen 6kande covid-smitta
och manga andra
virusinfektioner, ar bade
sjukfranvaron totalt och sarskilt
korttidsfranvaron svar att
analysera och svar att paverka.

Grundskolan

Den totala sjukfranvaron ligger
pa en ganska jamn niva under
2023 och den nivan &r lagre an
uppgiften fér 2022. Liksom
tidigare ar sa ar det en liten
okning runt arsskiftet vilket
brukar bero pa
sasongsinfluensor.

5 enheter har en sjukfranvaro
over 10%. For tre av enheterna
sa visas att trenden ar
uppatgadende medan det for tva
enheter visas en nedatgaende
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trend.

Gymnasiet

Stabilt lagt varde for total
sjukfranvaro i gymnasieskolan.
Hogst varde har aldersgruppen
over 60 ar. Man har tydligt lagre
sjukfranvaro &n kvinnor.

Vuxenutbildningen
Sjukfranvaron totalt ar generellt
ganska lag jamfort med
forvaltningen i 6vrigt, men har
Okat nagot. Skillnaden ar liten
under de olika pandemitoppar
som varit, annars ligger
vuxenutbildningen tydligt lagre.
Det ses att gruppen 60+ sticker
ut vad galler sjukfranvaron vilket
i sig inte ar konstigt, men
okningen over tid kan forklaras
med att genomsnittsaldern har
Okat dver aren da manga arbetat
lange pa vuxenutbildningen.

De allra flesta sjukskrivningar ar
inte arbetsrelaterade.

Sjukfranvaro 5,86 2,26 4,95 Forskolan

Langtid % R12 Trots kompetenshdjande
insatser for rektorer och fokus
pa arbetsmiljo pa alla APT:er
okar langtidssjukfranvaron
gruppen 60 dagar och mer fran
5,64% till 5,99%. | gruppen 15—
59 dagar minskar franvaron fran
2,60% till 2.31%. Forskollarare
har en 6kning av franvaro i bada
grupperna, och ékningen ar
storst i gruppen med langst
franvaro, fran 4,34% till 5,98%.
Orsaken far analyseras i de
enskilda traffar med
sektionschef tillsammans med
HR-partner som varje rektor har,
for att ga igenom framjande,
forebyggande och
rehabiliterande insatser pa
enheterna. Barnskétarnas
sjukfranvaro som legat hégre an
férskollararnas, har nu sjunkit
och ligger under férskollarare i
bada grupperna. Fortsatta
analyser kommer att ske ocksa i
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rektorsgruppen, och genom
samverkan mellan
verksamhetschef, sektionschef
och HR-partner.

Grundskolan
Langtidsfranvaron 6kar nagot
och verksamheten ser i nov och
dec att det &r kvinnors
langtidsfranvaro som har dkat. 3
enheter har en langtidsfranvaro
over 6%. Jamfér man med Barn
och utbildningsférvaltningen
som helhet sa ligger
grundskolans langtidsfranvaro
fortfarande lagre.

Rektorer och chefer far stod i
rehabiliteringsarbetet av
respektive HR-partner och det
forebyggande arbetsmiljdarbetet
har blivit tydligare i
verksamheten under 2023 bland
annat genom workshop insatser
pa rektorsmoten som sedan folja
upp i verksamheterna genom
dialoger och atgarder.

Gymnasiet

Langtidsjukfranvaron ar fortsatt
lag inom gymnasieskolan.

Vuxenutbildningen
Langtidssjukfranvaron har ¢kat
under aret men ligger &nda
relativt 1agt och det galler endast
ett fatal individer. Ingen av fallen
ar helt arbetsrelaterade.

Overtid % R12 0,3 0,18 0,27 Forskolan
Foérskoleverksamhetens
overtidsuttag ligger still pa
ca 0,5% de senaste tre aren.
Tydligt &r att verksamheten har
tva orsaker till vertid:
arbetsanhopning och
personalbrist. Arbetsanhopning
har man framfor allt pa enheter
som stanger/6ppnar hela eller
del av enhet samt vid
evakueringar. Lokalernas skick
och arbetsmiljéfragor slar direkt
pa hogre sjukfranvaro och mer
Overtidsuttag. Bade forskollarare
och barnskotare har overtid,
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men barnskoétarna tar i storre
utstrackning ut dvertid i pengar,
medan forskollararna tar ut i tid.

Grundskolan

Overtidsarbetet ligger pa samma
nivd som under 2022 om man
ser till helarssnittet. Samtidigt
ser grundskolan att det varierar
en del under aret med hogst
uttag under varen. Fyra
skolenheter har betalat ut
overtid 6ver 0,5% vilket drar upp
snittet for grundskolan. Man ser
att det inte alltid finns samband
mellan hog sjukfranvaro och att
overtid betalas ut.

Gymnasiet

Administrativ personal samt
personal inom boendestéd for
anpassad gymnasieskola star
for den mesta kvalificerade
Overtiden.

Vuxenutbildningen

Overtid anvands i mycket liten
utstrackning, men férekommer
framfér allt inom YH-utbildningar
vars kostnader tacks av
statsbidrag.
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2 Arlig uppfoljning
21 Har vi genomfort alla aktiviteterna i SAM-kalendern?

Fraga, Antal 2023

3 st
47 st

25 st

Delvis Tl Ja Ej svarat

Kommentar

Forskolan

Forskolan har 6ppnat enheter i augusti och haft enheter stingda under aret.

Grundskolan

Fé svar under denna fradga och det beror pé att svar fran skolenheter inom en sektionschefs ansvar
inte syns i rapporteringen, nagon form av tekniskt fel

Gymnasiet

Skyddsronder och checklistor gors inom ramen for respektive skolhus
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2.2 Har vidialog om arbetsmiljoarbetet pa APT?

Fraga, Antal 2023

Kommentar

Forskolan

Alla enheter har dialog om arbetsmiljoarbetet pa respektive APT. De enheter som inte &r i1 fyllda &r
de enheter verksamheten haft staingda temporirt eller stingt ner pga. ny uppstartad enhet under
2023.

2.3 Sker arbetsmiljéarbetet i dialog med skyddsombud?

Fraga, Antal 2023

1st
2st
111 st b st
55 st
Ej relevant Delvis Ej svarat
I e I Ja
Kommentar
Forskolan

Pa vissa enheter finns inte tillgéng till skyddsombud. Rutinen dr att huvudskyddsombud kontaktas



Arbetsmiljorapport 2023 Helar 14 (44)

Forvaltningschef

om skyddsombud pé enheten saknas. I vissa fall har ombud {6r personalgruppen utsetts pa enheten 1
de fallen har det kommunicerats med huvudskyddsombud. Efterstrdvan ar att det ska finnas
skyddsombud pa alla enheter.

Gymnasiet

Skyddsombud deltar i hogre utstrackning én tidigare och forbéattringsarbetet fortsétter i samverkan.
Vuxenutbildningen

Dialog med skyddsombud och huvudskyddsombud fungerar mycket bra. En enhet har dock sitt
skyddsombud i en annan enhet och formerna for den dialogen kan forbittras vad géller
vardagsfragor.

2.4 Finns det mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon?

Fraga, Antal 2023

3 st

&0 st

111 st

Delvis N Ja Ej svarat

Kommentar

Forskolan

Det arbetas aktivt med medarbetarenkétens resultat och OSA-mal - hédlsofrimjande mal - uppréttas
pa samtliga enheter. De enheter som ingér 1 ovanstaende dr enheter som varit stingda under 2023,
de dr annu inte avvecklade utan kan ha varit aktiva ndgon/ndgra manader under 2023.
Grundskolan

Malsittningar for att vara rddd om friskfaktorer samt stirka sddant som kan ses som risker utifrdn
svar 1 medarbetarenkiten hanteras under den hér rubriken. Manga enheter har valt mélsattningar och
tre enheter rapporterar att man har paborjat arbetet med malsattningar.

Gymnasiet

Under aret har gymnasieskolan genomfort utbildning inom HLR, brandskydd samt satsat pa
utbildning inom utvecklingsomradet Trygghet, studiero och sédkerhet.
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2.5 Anlitar vi foretagshalsovard nar vi behover hjalp i arbetsmiljoarbetet?

Fraga, Antal 2023

1st
£2 st
111 =t
Ejrelevant W Ja Ej svarat
Kommentar
Forskolan

Alla rektorer arbetar systematiskt tillsammans med medarbetare/arbetslag och for en dialog
géllande niar/om/hur foretagshilsovérd ska anlitas till enskild medarbetar eller till arbetslag.
Gymnasiet

Ett ndra och tétt samarbete med HR-partner inom gymnasieskolan har inneburit tidiga insatser.
Genomgang kring ergonomi genomfordes under ldsaret 2023-2024 1 samarbete med Hilsobolaget.

2.6 Kanner vi till och tillampar personalpolicy for Uddevalla kommun, som inkluderar
arbetsmiljopolicy?

Fraga, Antal 2023

4 st
79 st

111 st

Delvis M Ja Ej svarat
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Kommentar

Forskolan

Forskolan tillimpar personalpolicyn dér arbetsmiljopolicyn ar inkluderad pa samtliga enheter som
ar aktiva. Vissa enheter har varit igang viss del av éret, vissa har stingts ner till férman av ny
uppstartade, ersittningslokaler for befintlig verksamhet med nytt namn i Stratsys.
Vuxenutbildningen

Tvé enheter ser behov av att g igenom personalpolicyn igen for att uppdatera sig.

2.7 Kanner vi till och tillampar riktlinjer for halsa och arbetsmilj6?

Fraga, Antal 2023

2t
61 st
111 =t
Delvis Tl Ja Ej svarat
Kommentar
Forskolan

Det pdgar ett systematiskt arbete pd enheterna kopplade till hélsa och arbetsmiljé. Enheterna har pa
respektive APT arbeta med analys av medarbetarenkéten géllande OSA-fragorna.
Vuxenutbildningen

Tvé enheter ser behov av att g igenom riktlinjerna igen for att uppdatera sig.
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2.8 Kanner vi till och tillampar rutiner for rehabiliteringsarbetet?

Fraga, Antal 2023

4 st
59 st
111 =t
Dehns N Ja Ej svarat
Kommentar
Forskolan

Systematisk kompetensutveckling kring rutiner f6r rehabiliteringsarbete har skett till enskild rektor
och till rektorsgruppen via sektionschef+HR-partner for vidare hantering tillsammans med HR-
partner pa respektive enhet for analys och aktivt arbete med respektive medarbetare.

2.9 Kanner vi till och tillampar rutin for Forebygga och hantera krankande sarbehandling,
trakasserier och sexuella trakasserier?

Fraga, Antal 2023

1st

b2 st

111 st

Delvis M Ja Ej svarat

Kommentar
Forskolan
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Alla rektorer arbetar aktivt med for att sdkerhetsstélla arbetet gidllande rutin, hantering och med
forebyggande insatser.

2.10 Kanner vi till och tillampar riktlinje vid missbruk av alkohol och droger pa
arbetsplatsen?

Fraga, Antal 2023

2t
&1 st
111 st
Delvis Wl Ja Ej svarat
Kommentar
Forskolan

All personal far genomgéng pa sina respektive APT-triffar géllande Uddevalla kommuns riktlinjer.
2.11 Kanner vi till och tillampar bestammelser for distansarbete?

Fraga, Antal 2023

32 st
2 st
111 st
29 st
Ejrelevant Ml Ja Ej svarat

Dielvis
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Kommentar

Forskolan

En enhet har haft distansarbete, men det &r inte langre aktuellt.

Gymnasiet

Mojligheter till regelbundet distansarbete finns for gymnasieskolans administrativa personal.

2.12 Kanner vi till och tillampar rutin vid hantering av arbetsskador och tillbud?

Fraga, Antal 2023

2t
61 st
111 =t
Delvis Tl Ja Ej svarat
Kommentar
Forskolan

Alla enheter tillimpar rutinerna och hanterar skador/tillbud tillsammans med skyddsombud pé
enheten. Saknas skyddsombud pé enheten kontaktas huvudskyddsombud.

Gymnasiet

Rutin finns for Tillbud och skador inom ramen for APT samt samverkan pa verksamhetsniva.
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2.13 Finns det rutiner som galler for enheten, som bygger pa aktuella riskbedomningar och
som vi foljer gallande forsta hjalpen och krisstéd? (Las mer i rutin for systematiskt
arbetsmiljoarbete i avsnitt 5.3 Rutiner).

Fraga, Antal 2023

25t
43 st
93 st
Delvis M Ja Ej svarat
Kommentar
Forskola
Systematiskt arbete sker pa enheterna 16pande.
Grundskolan

Fa svar under denna fréga och det beror pa att svar fran skolenheter inom en sektionschefs ansvar
inte syns i rapporteringen, nagon form av tekniskt fel

Gymnasiet

Krisplan dr utarbetad for samtliga skolhus. Planen kommer att kompletteras med inrymningsplan
under véren 2024.
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2.14 Finns det rutiner som galler for enheten, som bygger pa aktuella riskbedomningar och
som vi foljer gallande personsdkerhet/hot och vald? (Las mer i rutin for systematiskt
arbetsmiljoarbete i avsnitt 5.3 Rutiner).

Fraga, Antal 2023

4 st
79 st

111 st

Delvis M Ja Ej svarat

Kommentar

Forskolan

Hantering kring hot och vald samt upprétthdllande av dess rutiner sker kontinuerligt 1
verksamheterna.

Grundskolan

Grundskolans centrala handlingsplan vid hot- och véldssituationer uppdateras varje ar i dialog med
rektorsgruppen. I februari/mars varje ar lagger grundskolan till ett omrade i det systematiska
arbetsmiljoarbetet genom att alla enheter ska se dver skolans/enhetens egna handlingsplaner vid hot
och vald.

Workshop har genomforts pa rektorsmote under 2023 med tema inrymning/utrymning. En mall for
att uppritta plan for den egna skolan/enheten delades inom gruppen som stdd 1 arbetet.
Rektorsgruppen fick ut telefonnummer for att akut l&sa en skola i april-23. I aug -23 infordes
funktion for att kunna skicka ut grupp-sms till rektorers/chefers privata telefonnummer vid en akut
krissituation.

Gymnasiet

Under lasaret 2023-2024 pagéar kompetensutvecklingsinsats for 6kad beredskap och medvetenhet.
All personal inom gymnasieskolan utbildas. Elever kommer att utbildas under véren 2024.
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2.15 Finns det rutiner som galler for enheten, som bygger pa aktuella riskbedomningar och
som vi foljer gallande ensamarbete? (Las mer i rutin for systematiskt arbetsmiljoarbete i
avsnitt 5.3 Rutiner).

Fraga, Antal 2023

9 st
1st
111 st 1st
he st
Ej relevant Delvis Ej svarat
e Il Ja
Kommentar
Forskolan

Enheterna organiserar och hanterar verksamheterna utifran de riskbeddmningar som gors i dialog
rektor/medarbetare /skyddsombud.

Gymnasiet

Kan forekomma inom niagon personalgrupp i gymnasieskolan, men for de flesta yrkesgrupperna ar
det inte att beteckna som ensamarbete.
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2.16 Finns det rutiner som galler for enheten, som bygger pa aktuella riskbedomningar och
som vi foljer gallande medicinska kontroller? (Las mer i rutin for systematiskt
arbetsmiljoarbete i avsnitt 5.3 Rutiner).

Fraga, Antal 2023

2.17 Finns det rutiner som galler for enheten, som bygger pa aktuella riskbedémningar och
som vi foljer gallande regelbundna ergonomiutbildningar? (Las mer i rutin for systematiskt
arbetsmiljoarbete i avsnitt 5.3 Rutiner).

Fraga, Antal 2023

3 st
& st
111 st 54 st
I e l Ja Ej svarat
Delvis
Kommentar
Forskolan
Under 2023 har ergonomiutbildning skett till personal inom véart verksamhetsomrade. Fysiskt och
digitalt.

Grundskolan
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Enheter svarar att de delvis eller inte alls har arbetat med ergonomin pé arbetsplatsen sa det fortsatta
ergonomiarbetet bor lyftas fram under 2024.

Gymnasiet

Ett omtag gjordes under 2023 for att ha en gemensam grund géllande regelbundna
ergonomiutbildningar. Enhetsnivan arbetar vidare enligt SAM-kalenderns checklista.

2.18 Finns det rutiner som galler for enheten, som bygger pa aktuella riskbedomningar och
som vi foljer gallande smittrisker? (Las mer i rutin for systematiskt arbetsmiljoarbete i
avsnitt 5.3 Rutiner).

Fraga, Antal 2023

7 st
4 st
111 st he st

Ejrelevant MM Ja Ej svarat
Delvis

Kommentar

Forskolan

Vil kdnda rutiner finns och hanteras vid behov/tillfdlle.
Gymnasiet

Rutiner vixte fram under corona-pandemin.
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2.19 Finns det rutiner som galler for enheten, som bygger pa aktuella riskbedomningar och
som vi foljer gallande kemikaliehantering? (Las mer i rutin for systematiskt
arbetsmiljoarbete i avsnitt 5.3 Rutiner).

Fraga, Antal 2023

/ & st

1st
111 st b st

49 st
Ej relevant Delvis Ej svarat
e Il Ja
Kommentar
Forskolan
Enheterna foljer regler och rutiner géllande kemikaliehantering.
Grundskolan

Har svarar nagra skolenheter att det inte &r relevant men alla enheter har kemikalier som ska
fortecknas.

Gymnasiet

Framarbetade inom rektorsenheterna.
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2.20 Finns det rutiner som galler for enheten, som bygger pa aktuella riskbedomningar och
som vi foljer gallande systematiskt brandskyddsarbete? (Las mer i rutin for systematiskt
arbetsmiljoarbete i avsnitt 5.3 Rutiner).

Fraga, Antal 2023

1st
62 st

111 st

B Me B Ja Ej svarat
Kommentar
Forskolan
Enheterna har 16pande rutiner och kontroller géllande brandskyddsronder.
Vuxenutbildningen

I en utbildningslokal, Karolinen i nirheten av Ostrabo yrkes, si har brandlarmet varit ihopkopplat
med Ostrabo Y. For att kunna ha egna rutiner och for att siikra utryckningsrutiner vid skarpt larm
behdver larmet vara separat for Karolinen. Dialog pagédr med fastighetsansvarig och
raddningstjédnst.
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2.21 Har vi, i 6vrigt, de rutiner som kan behdvas inom arbetsmiljoomradet samt bygger de
pa en aktuell riskbedomning och foljs? (Las mer i rutin for systematiskt arbetsmiljoarbete i
avsnitt 5.3 Rutiner).

Fraga, Antal 2023

2st
1 st
111 =t
Delvis M Ja Ej svarat
Kommentar
Forskolan

Verksamheterna anser att de har de rutiner som behdvs for att sakerhetskalla att aktuella
riskbedomningar sker och genomfors.

2.22 Gor vi lopande undersokningar, riskbedomningar och vidtas atgarder for att fanga
sadant som upptacks i vardagen, dven om det inte dr dags for skyddsrond eller
medarbetarenkat?

Fraga, Antal 2023

2st

&1 st

111 st

Delvis Wl Ja Ej svarat
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Kommentar

Forskolan
Enheterna arbetar systematiskt tillsammans medarbetare/rektor for att sikerhetsstélla, och uppticka
risker 1 vardagsarbetet.

2.23 Gor vi konsekvensbedomningar/riskbedomningar med fokus pa medarbetarnas
arbetsmiljo vid verksamhetsforandringar?

Fraga, Antal 2023

1st
b st
111 st 56 st
Ejrelevant Ml Ja Ej svarat
Dielvis
Kommentar
Forskolan

Riskbedomningar gors 1 Stratsys infor organisationsfordndringar av rektor och skyddsombud. Det
foljs upp pé enheten tillsammans med rektor, medarbetare och skyddsombud.
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2.24 Har atgarder som inte gatt att atgarda direkt (inom ett par dagar) tagits upp i en
skriftlig handlingsplan med angiven atgard, ansvarig och uppfoéljningsdatum?

Fraga, Antal 2023

9st
B st
111 st 49 st
Ejrelevant MM Ja Ej svarat
Dielvis
Kommentar
Forskolan

Flera av de atgirder som inte har lyckats atgérda inom ndgra dagar har haft koppling till luft-och
ventilationssystem som har krivt flertalet métningar och hantering av andra forvaltningar. Atgérder
som dr kopplat till organisation och bemanning har hanterats av narmaste chef och har forts i dialog
med rektor och skyddsombud. I vissa fall har inte datum kunnat faststillas da det 4r andra
forvaltningar som é&r involverade och tidsramen kan vara oklar beroende pé insats.

Grundskolan

De enheter som har svarat "Ej relevant" hir menar att de under aret inte har haft atgérder som inte
har gétt att verkstélla direkt
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2.25 Genomfor vi regelbundet uppféljningar for att kontrollera att vidtagna atgarder fatt
avsedd effekt?

Fraga, Antal 2023

1st
4 st
111 st b st
Ejrelevant MM Ja Ej svarat
Dielvis
Kommentar
Forskolan

Systematik finns géllande uppfoljningar att vidtagna atgarder fatt avsedd effekt. Vanligtvis via
dialog/kommunikation med medarbetare/skyddsombud/rektor.

2.26 Har medarbetare anmilt tillbud och olyckor som medarbetaren har rakat ut for?

Fréga, Antal 2023

1 st
b st
111 st A7 st

Ejrelevant W Ja Ej svarat
Delvis

Kommentar

Forskolan
Det pagér ett aktivt arbete pa enheterna med rektorer och medarbetare for att sédkerhetsstélla att



Arbetsmiljorapport 2023 Helar 31 (44)

Forvaltningschef

medarbetare gor tillbuds- och skadeanmélningar vis handelser. Information har getts pa APT
16pande under aret géllande vad dr ett tillbud och vad dr en skada. Detta for att pdvisa meningen
med att géra anmélningar for att undvika att samma tillbud/skada sker igen.
Vuxenutbildningen

Nagra enheter lyfter att det dr angelédget att kontinuerligt informera om vikten av att anméla alla
tillbud och skador, sarskilt tillbud kan struntas i att anméla.

2.27 Har riskbedomning och atgarder vidtagits for att forebygga risken for att ett tilloud
eller olycka ska handa igen?

Fraga, Antal 2023

1st

Jst
111 st 89 st
Ejrelevant MM Ja Ej svarat
Dielvis
Kommentar
Forskolan

Utifran hantering av tillbud och skador har atgirder vidtagits. Kompetenshojande insatser har skett
under 2023 gillande tillbud/skador till rektorer och medarbetare. Rektorer for dialog tillsammans
med medarbetare péd enheterna géllande forebyggande insatser gillande undvikande av
tillbud/skada.
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2.28 Om allvarliga tillbud eller olyckor har skett, har dessa anmailts till arbetsmiljoverket?

Fraga, Antal 2023

13 st
2 st
111 st 1st
47 st
Ej relevant Dielvis Ej svarat
I Ne Hl Ja
Kommentar
Forskolan

Rutin finns f6r att anméla till arbetsmiljoverket och Forsakringskassan. Kompetenshdjande insats
har skett under 2023 till rektorer tillsammans med HR-partner och Sektionschef.

Grundskolan

De enheter som svarar nej eller "ej relevant" pd denna fraga skriver att det inte har varit aktuellt
med allvarliga tillbud eller olyckor pa enheten under aret.

2.29 Tas anmadlda tillbud och olyckor samt atgarder regelbundet upp pa APT?

Fraga, Antal 2023

2st
&1 st

111 st

Delvis Wl Ja Ej svarat
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Kommentar

Forskolan
Hantering av tillbud och skador sker kontinuerligt pa varje enhets APT, hanteras av respektive
rektor tillsammans med skyddsombud i dialog med alla medarbetare.

2.30 Finns det en skriftlig uppgiftsfordelning for dem som tilldelats arbetsmiljouppgifter?

Fraga, Antal 2023

.',l b st

1st
111 st 3 st

b4 st
Ej relevant Delvis Ej svarat
I e I Ja
Kommentar
Forskolan

Tydliga rutiner och arbetsmiljouppgiftsfordelning finns for rektorer. Arbetsmiljouppgiftsfordelning
och enhet framgar tydligt pa det underlag rektor signerar.

Vuxenutbildningen

Det finns skriftlig uppgiftsfordelning for alla chefer. Nér den rliga uppfoljningen genomfordes
saknades uppgiftsfordelning till medarbetare inom en yrkesutbildning pa grund av att tva ldrare var
nya.
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2.31 Har du, som fatt arbetsmiljouppgifter tilldelat dig som chef;, tillrackliga: Resurser (i
form av tid, pengar, personal och lokaler) inom arbetsmiljoomradet for att sakerstalla en
god arbetsmiljo?

Fraga, Antal 2023

, 2 st

b st
114 st 16 st
37 st
Ej relevant Delvis Ej svarat
e Il Ja
Kommentar
Forskolan

Rektors uppdrag ar att hantera organisationen inom ekonomiska ramar och tillsammans pé helheten
se over vilka atgérder som behover sékerhetsstéllas for en god arbetsmiljo. Dialog sker med
rektor/Sektionschef/Verksamhetschef.

Grundskolan

Chefer och rektorer har i sitt uppdrag att sikerstilla god arbetsmilj6 inom sin budget. Hilften av
gruppen som har svarat pa fragan anser att de bara delvis eller inte alls har de resurser som de
behover.

Vuxenutbildningen

En enhetschef har svarat nej med anledning av bristfilliga lokaler pd Karolinen. Det &r ett padgaende
arende ddr enhetschef, lokalansvarig och verksamhetschef ér inkopplade.
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2.32 Har du, som fatt arbetsmiljouppgifter tilldelat dig som chef, tillrackliga: Befogenheter
inom arbetsmiljoomradet for att sakerstalla en god arbetsmiljo?

Fraga, Antal 2023

, 1st

25t
30 st 3 st
38 st
Ej relevant Delvis Ej svarat
I e I Ja
Kommentar
Forskolan

Tydliga anvisningar finns inom rektorsuppdraget vilka befogenheter rektorsrollen innehar.
Grundskolan

Hiér ar det nagon form av tekniskt fel i formuléret s& bara svar frin den ena gruppen under en av
sektionscheferna syns i1 diagrammet.

Gymnasiet

Fastigheter som forvaltas av annan part kan forsvéra arbetsmiljoarbetet. Det giller till exempel
Sinclairhuset och Rimnershallen for gymnasieskolans del.

Vuxenutbildningen

En enhetschef har svarat nej med anledning av bristfélliga lokaler pa Karolinen. Det &r ett pdgaende
drende dir enhetschef, lokalansvarig och verksamhetschef dr inkopplade.
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2.33 Har du, som fatt arbetsmiljouppgifter tilldelat dig som chef, tillrackliga: Kunskaper och
kompetens inom arbetsmiljoomradet for att sékerstalla en god arbetsmilj6?

Fraga, Antal 2023

2 st
1st
113 st ha st
Ejrelevant MM Ja Ej svarat
Dielvis
Kommentar
Forskolan

Alla rektorer genomgar Uddevalla kommuns arbetsmiljoutbildning innan de tilldelas
arbetsmiljoansvaret for enhet. Kunskaper sékerhetsstills 16pande genom planerade inlagda tréaffar
rektor/HR-partner. Direfter sikerhetsstélls pa helheten 16pande Sektionschef+HR-partner samt
Verksamhetschef.

2.34 Har du som skyddsombud tillracklig information och kunskap inom
arbetsmiljoomradet?

Fraga, Antal 2023

1st

1st
M2 st 11 st
49 st

Ej relevant Delvis Ej svarat
I e I Ja
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Kommentar

Forskolan

Skyddsombud och rektor har 16pande dialog. Kompetenshdjande gemensam utbildning for rektor
och skyddsombud genomf6rs under 2024 (initiativ fran arbetsgivare) for en 6kad likvardighet.
Grundskolan

Kommentarer fran rektorer och chefer att utbildning pagar och en del skyddsombud &r nya i rollen.

2.35 Har medarbetarna tillracklig information och kunskap inom arbetsmiljoomradet, vilka
risker som finns och hur man ska arbeta pa ett siakert satt?

Fraga, Antal 2023

st
59 st
112 =t
Dehns N Ja Ej svarat
Kommentar
Forskolan

Alla anstillda har genomgétt ergonomiutbildning. Dialog f6rs med medarbetare pa respektive enhet
och kunskap/kompetens kontinuerligt kopplat till uppdraget och forutséttningar pé arbetsplatsen.
Gymnasiet

Viktigt med uppdateringar och information vid nyanstillning
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2.36 Har nyanstallda introducerats i vilka arbetsmiljorisker som finns och hur man ska
arbeta pa ett sdkert satt?

Fraga, Antal 2023

2 st
g st
112 st he st
Ejrelevant MM Ja Ej svarat
Dielvis
Kommentar
Forskolan

Rutiner for nyanstillda och mottagande géllande arbetsmiljorisker pa forskolans enheter
sakerhetsstélls av respektive rektor med planering tillsammans med arbetslag och 6vriga
medarbetare pd enheten. Ergonimutbildning har genomgétts av verksamhetens anstéllda och
formedlas dven till verksamhetens nyanstillda.

2.37 Om tva eller fler chefer bedriver verksamhet ”under ett och samma tak” ska samarbete
ske for att ordna sédkra arbetsforhallanden. Om behov av samordningsansvar finns, har
samordningsansvarig utsetts?

Fraga, Antal 2023

b at
3 st
112 st b4 st
Ejrelevant mmE Ja Ej svarat

Dielvis
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Kommentar

Forskolan

Rektor dr samordningsansvarig for sitt ansvarsomrade.
Vuxenutbildningen

Samordningsansvariga finns for alla verksamhetens lokaler.

2.38 Har chef utrett anmalda tillbud och arbetsskador i samarbete med arbetstagare och
skyddsombud?

Fraga, Antal 2023

1 st
1st
113 st 3 st
56 st
Ej relevant Dehas Ej svarat
I e I J3
Kommentar
Forskolan

Enskild workshop med rektorer samt kontinuerliga uppfoljningar med HR-partner+Sektionschef
16pande under 2023 med rektorer/rektorsgrupp samt avstimningar med HR-
partner/Verksamhetschef/Sektionschef har sékerhetsstillt att rektor har utredd tillbud och skador 1
samarbete med arbetstagare och skyddsombud pa respektive enhet.
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2.39 Kanner vi till och tillampar rutin for systematiskt arbetsmiljoarbete?

Fraga, Antal 2023

Kommentar

Forskolan

Systematisk kompetenshojande insatser har skett till rektorer via Hr-partners fordjupade
kompetensutveckling tillsammans med Sektionschef+Verksamhetschef.

3 Sammanfattande analys

Forskolan

Alla rektorer pé respektive enhet har systematiskt arbetat med tillbud/skador tillsammans med
medarbetare och skyddsombud. Alla rektorer har fatt fordjupade kunskaper inom omradet
tillbud/skador. Uppfoljningar har skett med rektor, HR-partner+Sektionschef med fokus pa
genomforda tillbud/skador och hur dialog atgérder har hanterats. Pagédende arbete utifran vilka
effekter dtgirderna som gjorts har haft. Sektionschef+HR-partner och Verksamhetschef har en
l6pande dialog infor samverkan. Verksamhetschef+ HR-partner har haft Iopande dialog géllande
tillbud/skador pd samverkan pé dvergripande niva.

Grundskolan

Utifrén rets inldmnade svar sa kommer grundskolan att fortsatt arbeta med hot- och valdrutiner
samt in- och utrymningsplanering. Att folja hur den obligatoriska ergonomiutbildningen erbjuds
inom verksamheten viljs som nytt atgirdsomrade for det kommande &ret.

Att hélften av de som svarat tycker att de delvis eller inte alls har tillridckliga resurser for att kunna
sakerstélla en god arbetsmiljé behdver diskuteras i verksamhetsledning och med rektors-
/chefsgrupp.

Vi ser i drets aterrapportering att det ar viss osékerhet for hur det digitala arbetsmiljoverktyget
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anvinds framfor allt nir det giller den Arliga uppfoljningen. Information och dialog om den
specifika delen planeras in omgaende med rektors-/chefsgruppen.

Det ar fortfarande en stor mingd av tillbud och skador som inte &r utredda i1 Stella. En fortbildning
med alla rektorer och skyddsombud genomf6rs tillsammans med ledning i grundskolan och HR.
Detta for att 13 till arbetssétt sa att rutiner f6ljs pé ett riktigt sétt.

Gymnasiet

Det systematiska arbetsmiljoarbetet fungerar i huvudsak for gymnasieskolans verksamhet. Det finns
rutiner och kompetensutveckling genomfors samlat for gymnasieskolan nar det finns behov och
mojlighet for det. SAM-kalendern anvinds och f6ljs. SAM-kalendern upplevs vara véldigt
detaljerad och det innebér svarigheter for gymnasieskolans chefer att genomfora i detalj inom
ramen for APT. Sjukfranvaron &r fortsatt 1g inom gymnasieskolan totalt sett.

De enheter som avviker nér det géller tillbud och skador 4r Anpassad gymnasieskola samt
Introduktionsprogrammen, IM. Det &r tillbud kopplat till oro, hot och hotfulla situationer som
utmarker sig. Under aret har ocksa Rimnershallen synts som plats for tillbud. Dessa tillbud ér 1 hog
utstrdckning kopplade till pagaende byggarbete dir. Rimnershallen har varit ett aterkommande
bekymmer under byggtiden av simhall. Avstimningsmdéten genomfors numera regelbundet och
behovsbeskrivning for en viktig lokalanpassning dr inlimnat. Lokalanpassningen syftar till att
forbattra arbetsmiljon for de larare som dr placerade i Rimnershallen.

Temperatur och ventilation hanteras inom respektive skolhus. Under aret har det varit
aterkommande problem gillande inomhustemperatur. Det har d& handlat om att det ar for kallt i
klassrum och kontor eller att ventilationen &r dalig eller obefintlig. Agneberg och Sinclair ar de
skolhus dir detta mérkts tydligt.

Trygghet och sékerhet dr fortsatt den mest prioriterade fragan inom arbetsmiljo for gymnasieskolan.
Under lasaret har en kompetensutvecklingsinsats inom Skolsékerhet genomforts for ledning och all
personal. Nista steg dr nu att utbilda elever samt uppritta en inrymningsplan och installera
inrymningslarm 1 samtliga skolhus.

Inget skyddstopp inom gymnasieskolan under 2023.
Vuxenutbildningen

Skador och tillbud
47 héandelser varav 42 tillbud, 3 skador utan franvaro och 2 skador med franvaro.

Den vanligaste tillbudsorsaken &r oroliga situationer med elever, det kan handla om elever som dr
sjuka, méar déligt eller 4r utdtagerande. Nagra situationer har handlat om hotfulla elever, vilket oftast
ar kopplat till icke godkédnda betyg eller risk for icke godkinda betyg. Nagra fa drenden géllande
oro och obehag har handlat om fordndringar i personalgrupper pa grund av avgangar och



Arbetsmiljorapport 2023 Helar

Forvaltningschef

42 (44)

tjdnstefordelning.

Nagra tillbud giller brister i lokalerna och/eller inomhusklimat dér en av orsakerna var alltfor hog
inomhustemperatur pa Margretegidrde under sommaren. Andra tillbud géllde upplevelser om
bristande inomhusklimat som ledde till torra 6gon och hosta, pa Margretegirde. Under hosten 2023
genomfordes en extern undersokning av inomhusklimatet pd Margretegérde vilket inte visade nigra
virden utdver gransvirdena.

De tva skadorna med frdnvaro skedde inom en yrkesutbildning och berodde pa larares
handhavande.

Flera av fallen dr mer eller mindre slumpmaéssiga och svéra att forebygga. Bland de som dr mojliga
att helt eller delvis forebygga ses utvecklingsmojligheter inom foljande omraden:

e Kontinuerligt se dver vilka utrymmen som elever har tillgang till (till exempel vilka som ska
vara lasta personalutrymmen)

e Undvika ensamarbete sa langt det 4r mojligt/be en kollega vara ndrvarande om man ar
osdker 1 nagon situation

e Folja rutiner och sikerhetsforeskrifter vid praktiska utbildningar, till exempel
sdkerhetskontroller av fordon och att inte gora manga saker pa en gang.

e Dialog med skyddsombud géllande arbetsmiljé och tjanstefordelning

Medarbetarenkidt

Medarbetarenkéter visar pa en dvergripande god organisatorisk och social arbetsmiljo. Medarbetare
upplever i hog grad sitt arbete som meningsfullt och fortroendet mellan chef och medarbetare samt
nirmaste kollegor dr hogt. Samtidigt visar enkéterna dterkommande pd utvecklingsbehov vad giller
arbete fritt fran langvarig stress och stdd vid hog arbetsbelastning, omrdden som darfor varit i fokus
1 arbetsmiljoarbetet.

Aktuella mal och strategier for organisatorisk och social arbetsmiljo som reviderats tillsammans
med fackliga parter under 2023:

Mal Strategi

Jag far forutsattningar fran min chef att planera och ta ut
ledighet, och jag ser till att ta tillvara pa flextid och
ledighet.

Medarbetare lyfter behov av ledighet med chef. Konkreta
personliga regelbundna uppféljningar for att sakerstélla
Over tid. Férbattrad daglig arbetsmiljo. Korta pauser i
kalendern mellan méten.

Jag har tillgang till den information jag behdéver, och vet
vart jag ska vanda mig om jag har fragor.

Effektiv méteskultur. Tydlig dagordning skickas ut i god
tid med bifogade handlingar. Deltagare ar férberedda
infor motet. Minnesanteckningar fors och sparas pa
overenskommen plats.

Det &r ett gott samarbetsklimat pa vuxenutbildningen och
jag bidrar aktivt till att skapa en arbetsplats dar vi trivs.

Oka trivsel och gemenskap. Gemensamma aktiviteter for
alla pa Vux. Stod till Vildvuxet (personalklubb).
Gemensamma projekt 6ver och mellan enheter.
Exempelvis SKUA, Erasmus+, kartlaggning, GHU
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Q Forvaltningschef
o
fﬂo M MQ
Mal Strategi
| uppdragsdialogen med min narmsta chef kan jag och Uppdragsdialoger pa enhetsniva

mitt arbetslag planera arbetet for kommande uppdrag och
i arbetslaget ger vi varandra stdd att fordela
arbetsuppgifter vid hdg arbetsbelastning.

Summering

Rutiner for systematiskt arbetsmiljoarbete tillimpas och fungerar dver lag vél. Nar risker eller
behov identifieras kopplas berérda ansvariga in for att genomfora atgiarder. Medarbetarenkét visar
pa styrkor sdsom meningsfullt arbete och att man kénner sig som en del av gemenskapen pa
arbetsplatsen, och utvecklingsomrdden i form av hég arbetsbelastning. Sjukfranvaron gick upp
nagot under 2023 men &r fortfarande pa en 1ag niva och beror pé faktorer utanfor arbetet. Framtagna
mal och strategier for organisatorisk och social arbetsmiljo samt samarbete med fackliga parter ses
som framgéingsfaktorer i arbetsmiljdarbetet.

Sammanfattning

Det systematiska arbetsmiljoarbetet i forvaltningen har vilfungerande rutiner. Den arliga
uppfoljningen visar att chefer 1 hog grad genomfor det systematiska arbetsmiljoarbetet enligt
planering och arbetar enligt géllande rutiner och policys.

I rapporten framkommer f6ljande.
Styrkor:

Dialog pa APT om arbetsmiljoarbetet

Enheterna har uppsatta mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.
Foretagshdlsovarden anlitas nar man behover hjilp.

Chefer har kompetens inom arbetsmiljdomradet for att sékerstélla en god arbetsmiljo.
Samverkan med skyddsombud.

Ett utvecklingsarbete pagéar kring arbetet kring skador och tillbud.

Rutiner for arbetsmiljoarbetet fungerar och f6l;s.

Utmaningar

e Skyddsombud pi alla enheter

e Att nyanstéllda far tillricklig information om arbetsmilj6 och att man uppdaterar den
skriftliga uppgiftsfordelningen.

o Att chefer har tillrdckliga resurser for att sdkerstilla en god arbetsmiljo.

e Att chefer har tillrackliga befogenheter for att sdkerstélla en god arbetsmiljé bland annat
ndmns lokaler.

e Att det finns tillricklig information och kunskap hos nya skyddsombud.
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Forvaltningschef

Over dren 2020-2023 har det skett en forindring kring sjukfrnvaro. Den totala sjukfrinvaron har
minskat. I december 2020 lag den totala sjukfranvaron pé totalt 8,46% och i december 2023 var det
8,09 %. Dock har langtidssjukfranvaron har okat. I december 2020 14g langtidssjukfranvaron pa
4,54 % och 1 december 2023 var det 4,95 %. Flera verksamheter beskriver att man arbetar med
sjukfranvaro med stod av HR.

Antalet anmélningar av tillbud och skador har 6kat. I sammanhanget bor detta tolkas positivt da
man tidigare sett att medarbetare inte anmaélt skador och tillbud 1 tillrackligt hog grad. Det har
genomforts olika insatser 1 verksamheterna for att 6ka frekvensen av anmélningar. S4 trots en att
siffran dr hogre, jamfort med tidigare ar, ar det positivt att det nu sker fler anmélningar. For att
bibehdlla medarbetares engagemang dr det viktigt att anmélningar foljs upp. Verksamheterna
beskriver att anmélningar f6ljs upp med skyddsombud, medarbetare, pA APT och i samverkan.
Forskolan och Grundskolan har planerat en gemensam utbildningsinsats. Chefer och skyddsombud
ska under varen 2024 genomfora en utbildning tillsammans med stdd av HR for att fortsétta
utveckla arbetet.

I rapporten framkommer att det finns olika delar 1 arbetsmiljoarbetet som man avser att arbeta
vidare med pa enhets- och verksamhetsniva. Det ror bland annat utbildning 1 ergonomi, arbetet med
stress och aterhdmtning, trygghet, hot och vald samt dialog med skyddsombud.

Forskolan lyfter en oro for kompetensforsorjningen da man ser att det inom en snar framtid kommer
manga pensionsavgingar.



Tjansteskrivelse 1(2)
Barn och utbildning

2024-02-29 Dnr BUN/2024:211

Handlaggare

Jurist Anna Chorell
Telefon +46522696073
anna.chorell@uddevalla.se

Stangning av Karlsbergs forskola

Sammanfattning

Karlsbergs forskola stingdes 2019 med anledning av att det fanns ett 6verskott av
forskoleplatser i centrala delen av Uddevalla. Lokalerna beholls dérefter i syfte att
fungera som tillfallig lokal exempelvis vid utokat behov av forskoleplatser. Hosten
2022 oppnade forskolan igen for att ta emot en del av barn frin Parkens forskola da
denna minskade med fem avdelningar.

Som det ser ut idag finns det ett Gverskott av forskoleplatser i omradet stadskédrnan och
omrddet tar &ven emot barn fran andra geografiska omraden inom Uddevalla. I
mitningen som gjordes i november 2023 framkommer det att det dr fa barn i ko 1
omradet samt minga 6-4ringar vilket innebér att det under 2023 har varit ett verskott
av forskoleplatser i omradet.

Lokalen som inhyser Karlsbergs forskola ska inga i ett storre renoveringsarbete med
start hosten 2024 som utfors av fastighetsdgaren varfor lokalerna inte gér att nyttja
under renoveringstiden. Eftersom behovet av forskoleplatser ar tillrdckliga i omradet
samt att lokalerna och utemiljon inte dr &ndamaélsenliga &r dérfor forslaget att permanent
stinga Karlsbergs forskola. Barnen som &r inskrivna kommer erbjudas plats pa andra
kommunala forskolor i enlighet med vardnadshavarnas 6nskemal. Varen 2025 6ppnar
Forshilla-Strand och Myrasens forskola. D4 kommer kommunen totalt att ha ett
overskott pa platser.

Beslutsunderlag
Barn- och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse, 2024-02-29

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att Karlsbergs forskola ska stangas och att verksamheten lamnar lokalerna sommaren
2024

Staffan Lindroos Anna Chorell
Forvaltningschef Jurist



Beslutet och underlaget ska skickas till
Forskolekontoret



Tjansteskrivelse
Barn och utbildning

2024-03-12

Handlaggare

Utredare Natalia Englund
Telefon +46522697011
natalia.englund@uddevalla.se

Anmadlan av beslut faltade @ ndmndens vagnar 2024-03-20

Sammanfattning

Genom forteckning daterad 2024-03-08 anmals delegationsbeslut fattade pa barn och
utbildningsndmndens végnar.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-03-12
Forteckning 6ver delegeringsbeslut 2024-03-20 daterad 2024-03-12

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att anmilningsidrenden enligt ovan ldggs till handlingarna

1(1)

Dnr BUN/2024:2



Redovisning av delegationsbeslut 2024-03-20

Beslutshummer Beslutsdatum
BUN DEL/2024 § 57 2024-02-06
BUN DEL/2024 § 59 2024-02-06
BUN DEL/2024 § 64 2024-02-05
BUN DEL/2024 § 65 2024-02-05
BUN DEL/2024 § 66 2024-02-05
BUN DEL/2024 § 67 2024-02-05
BUN DEL/2024 § 68 2024-02-06
BUN DEL/2024 § 69 2024-02-06
BUN DEL/2024 § 70 2024-02-06
BUN DEL/2024 § 71 2024-02-06
BUN DEL/2024 § 72 2024-02-07
BUN DEL/2024 § 73 2024-02-06

Beteckning
BUN/2023:1071

BUN/2023:565

BUN/2024:4

BUN/2024:4

BUN/2024:5
BUN/2024:4

BUN/2024:173

BUN/2024:6

BUN/2024:6

BUN/2024:4

BUN/2024:4

BUN/2024:4

Utskrivet: 2024-03-12
Utskrivet av: Pernilla Gustafsson

Beskrivning

Beslut enligt punkt 29:7 i barn- och utbildningsndmnden
delegationsordning - ordférande - svar pa tjansteanteckning
gallande samtal med personal

Beslut enligt punkt 29:7 i barn och utbildningsnamndens
delegationsordning - Ordférande - Mdjlighet att kommentera
uppgiftsldmnares synpunkter i arende SI 2023:3106
Sommarhemsskolan F-6, Uddevalla kommun

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt 8 kap 5§ om utdkad vistelsetid inom forskola for
Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt barn och utbildningsnamndens delegationslista
punkt 7:9 - verksamhetschef grunsdkola/anpassad grundskola -
resa till och fran fritidsverksamhet

Beslut enligt punkt 2:4 i Barn och utbildningsnamndens
delegationslista- Enhetschef Barn- och elevhalsa - Beslut om att
pd forsok motta elev frdn annan skolform

Beslut enligt punkt 6:1 i Barn och utbildningsnamndens
delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhalsa - Beslut om
elev i anpassad grundskola ska lasa @mnen eller dmnesomrdden
Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom
foérskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsndmndens
delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom
forskola for



BUN DEL/2024 § 74

BUN DEL/2024 § 75

BUN DEL/2024 § 76

BUN DEL/2024 § 77

BUN DEL/2024 § 78

BUN DEL/2024 § 79
BUN DEL/2024 § 80
BUN DEL/2024 § 81
BUN DEL/2024 § 82
BUN DEL/2024 § 83

BUN DEL/2024 § 84

BUN DEL/2024 § 85

BUN DEL/2024 § 86

BUN DEL/2024 § 87

BUN DEL/2024 § 88

2024-02-06

2024-02-07

2024-02-07

2024-02-06

2024-02-07

2024-02-07

2024-02-07

2024-02-07

2024-02-07

2024-02-07

2024-02-07

2024-02-07

2024-02-07

2024-02-07

2024-02-08

BUN/2024:176

BUN/2024:4

BUN/2024:4

BUN/2024:7

BUN/2024:4

BUN/2024:10
BUN/2024:10
BUN/2024:10
BUN/2024:10
BUN/2024:10

BUN/2024:10

BUN/2024:2

BUN/2024:4

BUN/2024:4

BUN/2024:187

Signerat Ordférandebeslut angdende avstangning av elev inom
Uddevalla gymnasieskola

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt U 3.1 i barn och utbildningsnamndens
delegationsordning — Verksamhetschef grundskola/anpassad
grundskola — Beslut om inkdp av initialt stod i nytt
verksamhetsprogram

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom
forskola for

Beslut om att sdkande skall tas emot till utbildning i svenska for
invandrare enligt 10.13.4 i Barn och utbildnings delegationslista
Beslut om att utbildning inte p& nytt skall beredas enligt 10:3 i
Barn och utbildnings delegationslista

Beslut om att mottaga elever inom anpassad utbildning for
vuxna enligt 10:12 i Barn och utbildnings delegationslista
Beslut om mottagande enligt 10:5 i Barn och utbildnings
delegationslista

Beslut om mottagande enligt 10:12 i Barn och utbildnings
delegationslista

Beslut om att utbildning pa kurs skall upphtra om eleven saknar
férutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen eller annars inte
gor framsteg enligt 10:2 i Barn och utbildnings delegationslista
Beslut enligt punkt P20a i Kommunstyrelsens delegationsordning
- Foérvaltningschef - Avdelningsindelning

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 27:22 i Barn- och utbildningsndmndens
delegationsorsdning - Forvaltningschef - Reglering av
avdragsniva for foraldraavgifter for enskilda utfrare —
Hagvidson Vast AB



BUN DEL/2024 § 89

BUN DEL/2024 § 90

BUN DEL/2024 § 91

BUN DEL/2024 § 92

BUN DEL/2024 § 93

BUN DEL/2024 § 94

BUN DEL/2024 § 95

BUN DEL/2024 § 96

BUN DEL/2024 § 97
BUN DEL/2024 § 98
BUN DEL/2024 § 99
BUN DEL/2024 § 100

BUN DEL/2024 § 101

BUN DEL/2024 § 102

2024-02-08

2024-02-08

2024-02-08

2024-02-08

2024-02-08

2024-02-08

2024-02-09

2024-02-13

2024-02-12
2024-02-12
2024-02-12
2024-02-12

2024-02-12

2024-02-13

BUN/2024:4

BUN/2024:188

BUN/2024:59

BUN/2024:58

BUN/2023:1104

BUN/2024:4

BUN/2024:4

BUN/2024:2

BUN/2024:194
BUN/2024:195
BUN/2024:196
BUN/2024:4

BUN/2024:4

BUN/2024:2

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom
férskola for

Beslut enligt punkt 27:22 i Barn- och utbildningsndmndens
delegationsorsdning - Férvaltningschef - Reglering av
avdragsniva for fordldraavgifter for enskilda utférare —
Dagbarnvardarna Solstrdlarna Herrestad AB

Beslut enligt punkt 27:22 i Barn- och utbildningsnamndens
delegationsorsdning - Forvaltningschef - Reglering av
avdragsniva for fordldraavgifter for enskilda utférare —
Naturmontessori Vast AB

Beslut enligt punkt 27:22 i Barn- och utbildningsnédmndens
delegationsorsdning - Forvaltningschef - Reglering av
avdragsniva for fordldraavgifter for enskilda utférare - Stroms
Slott AB

Beslut enligt punkt 27:22 i Barn- och utbildningsnédmndens
delegationsorsdning - Férvaltningschef - Reglering av
avdragsniva for fordldraavgifter for enskilda utférare —
Stenbackeskolan

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom
foérskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom
foérskola for

Beslut enligt punkt 3:9:1 i Barn och utbildningsnamndens
delegationslista — EC utvecklingsenhet forskola - faststallande av
tillaggsbelopp fér modersmalsstdd till fristdende huvudman -
Naturmontessori Vast AB vt. 2024

Beslut angdende onskad skolplacering Lasaret 23-24
Beslut ang&ende 6nskad skolplacering L&sdret 23-24
Beslut angdende 6nskad skolplacering Lasaret 23-24
Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom
férskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 3:9:1 i barn och utbildningsnamndens
delegationsordning - EC utvecklingsenhet forskola - Beslut om
tillaggsbelopp till fristdende forskola



BUN DEL/2024 § 103

BUN DEL/2024 § 104

BUN DEL/2024 § 105

BUN DEL/2024 § 106

BUN DEL/2024 § 107

BUN DEL/2024 § 108
BUN DEL/2024 § 109

BUN DEL/2024 § 110

BUN DEL/2024 § 111

BUN DEL/2024 § 112

BUN DEL/2024 § 113

BUN DEL/2024 § 114

BUN DEL/2024 § 115

BUN DEL/2024 § 116

BUN DEL/2024 § 117

2024-02-13

2024-02-15

2024-02-15

2024-02-15

2024-02-16

2024-02-16
2024-02-20

2024-01-29

2024-02-21

2024-02-21

2024-02-22

2024-02-26

2024-02-27

2024-02-28

2024-02-29

BUN/2024:127

BUN/2024:4

BUN/2024:4

BUN/2024:4

BUN/2024:8

BUN/2024:210
BUN/2024:4

BUN/2024:8

BUN/2024:224

BUN/2024:4

BUN/2024:4

BUN/2024:4

BUN/2024:4

BUN/2024:4

BUN/2024:81

Beslut enligt punkt 29:7 i barn och utbildningsnédmndens
delegationsordning - Ordférande - Avge yttrande till Barn- och
elevombudet i arende SI 2024:662 Myntets forskola i Uddevalla
kommun

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 8:5 i Barn - och utbildningsndmndens
delegationslista - ekonom - Beslut om Inackordering for elever i
gymnasieskola 2023/24

Beslut ang&ende onskad skolplacering Lasaret 23/24
Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 20:28 i Barn- och utbildningsndmndens
delegationslista - rektor Barn- och fritidsprogrammet. har
beviljats forlangd undervisning t.0.m 2024-10-25.
Ordférandebeslut angdende avstdngning av elev pd Uddevalla
gymnasieskola

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom
férskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom
foérskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom
forskola for samt for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt 2:14 i barn och utbildningsndmndens



BUN DEL/2024 § 118

BUN DEL/2024 § 119

BUN DEL/2024 § 120

BUN DEL/2024 § 121

BUN DEL/2024 § 122

BUN DEL/2024 § 123

BUN DEL/2024 § 124

BUN DEL/2024 § 125

BUN DEL/2024 § 126

BUN DEL/2024 § 127

BUN DEL/2024 § 128

BUN DEL/2024 § 129

BUN DEL/2024 § 130

2024-02-29

2024-03-01

2024-03-01

2024-03-04

2024-03-04

2024-03-01

2024-04-05

2024-03-07

2024-03-04

2024-03-15

2024-03-05

2024-03-06

2024-03-06

BUN/2024:64

BUN/2024:6

BUN/2024:7

BUN/2023:919

BUN/2023:995

BUN/2024:6

BUN/2024:130

BUN/2024:116

BUN/2024:81

BUN/2024:253

BUN/2023:887

BUN/2024:4

BUN/2024:4

delegationsordning - Forelaggande till vdrdnadshavare att
fullgora sin skyldighet att se till att eleven fullgor sin skolgang
enligt 7 kap 23§ skollagen

Beslut enligt 2:14 i barn och utbildningsndmndens
delegationsordning - Foreldggande till vdrdnadshavare att
fullgora sin skyldighet att se till att eleven fullgér sin skolgang
enligt 7 kap 23§ skollagen

Beslut enligt punkt 2:6 i Barn och utbildningsnédmndens
delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhalsa - Beslut om att
elev i anpassad grundskola far sin utbildning inom grundskolan
som integrerad elev

Beslut enligt 27:1 i Barn och utbildningsdelegationsordning-
Verksamhetschef — omférdelning av tilldelade resurser inom
ansvarsomradet

Uppfdljningsbeslut, efter regelbunden tillsyn av forskolor i
Uddevalla med huvudman ULNA AB

Uppféljningsbeslut, efter regelbunden tillsyn av fritidshemmet
Mareld, huvudman ULNA AB

Beslut enligt punkt 2:6 i Barn och utbildningsnédmndens
delegationslista - Enhetschef Barn- och elevhélsa - Beslut om att
elev i anpassad grundskola far sin utbildning inom grundskolan
som integrerad elev

Beslut efter regelbunden tillsyn av montessoriforskolan
Kaprifolen med huvudman Montessoriforskolan Kaprifolen
ekonomisk férening.

Beslut - dispensansdkan om skolskjuts till anvisad kommunal
grundskola

Beslut enligt 2:14 i barn och utbildningsndmndens
delegationsordning - Foreldggande till vdrdnadshavare att
fullgora sin skyldighet att se till att eleven fullgér sin skolgang
enligt 7 kap 23§ skollagen

Beslut avseende klagom8l p& handlidggningstid, Aventyrets
forskola med huvudman ULNA AB

Beslut enligt 2:14 i barn och utbildningsnamndens
delegationsordning - Foreldggande till vdrdnadshavare att
fullgéra sin skyldighet att se till att eleven fullgér sin skolgang
enligt 7 kap 23§ skollagen

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens



BUN DEL/2024 § 131

BUN DEL/2024 § 132

BUN DEL/2024 § 133

BUN DEL/2024 § 134

BUN DEL/2024 § 135

BUN DEL/2024 § 136

BUN DEL/2024 § 137

BUN DEL/2024 § 138

BUN DEL/2024 § 139

BUN DEL/2024 § 140

BUN DEL/2024 § 141

BUN DEL/2024 § 145

2024-03-06

2024-03-06

2024-03-06

2024-03-06

2024-03-06

2024-03-06

2024-03-06

2024-03-06

2024-03-06

2024-03-07

2024-03-08

2024-03-12

BUN/2024:4

BUN/2024:4

BUN/2024:4

BUN/2024:4

BUN/2024:4

BUN/2024:4

BUN/2024:4

BUN/2024:4

BUN/2024:2

BUN/2024:6

BUN/2024:6

BUN/2024:6

delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef férskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 3:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista — verksamhetschef forskolan — plats inom
forskola for

Beslut enligt punkt 5:13:1 i barn och utbildningsnamndens
delegationsordning - EC elevhalsa grundskola - Beslut om
tillaggsbelopp till fristdende grundskola

Beslut enligt punkt 7:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista - verksamhetschef grundskola/anpassad
grundskola - att erbjuda fritidshemplats enligt 14 kap §5
skollagen fér Sandersdalsskolan

Beslut enligt punkt 7:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista - verksamhetschef grundskola/anpassad
grundskola - att erbjuda fritidshemplats enligt 14 kap §5
skollagen fér Sandersdalsskolan

Beslut enligt punkt 7:2 i barn och utbildningsnamndens
delegationslista - verksamhetschef grundskola/anpassad
grundskola - att erbjuda fritidshemplats enligt 14 kap §5
skollagen foér Dalabergsskolan



BUN DEL/2024 § 148

BUN DEL/2024 § 153

BUN DEL/2024 § 154

BUN DEL/2024 § 155

BUN DEL/2024 § 156

2024-03-12

2024-03-12

2024-03-12

2024-03-12

2024-03-12

BUN/2024:115

BUN/2024:6

BUN/2024:6

BUN/2024:6

BUN/2024:6

Beslut - dispensanstkan om skolskjuts till vald skola (annan
kommunal skola dn anvisad eller fristdende grundskola)

Beslut enligt punkt 4:5 i barn och utbildningsnamndens
delegationsordning- verksamhetschef grundskola/anpassad
grundskola- placering av elev i forskoleklass vid annan skolenhet
an den som 6nskas

Beslut enligt punkt 4:6 i barn och utbildningsnamndens
delegationsordning- verksamhetschef grundskola/anpassad
grundskola- placering av elev i forskoleklass vid annan skolenhet
an den som onskas pé grund utav betydande organisatoriska
eller ekonomiska svérigheter for kommunen

Beslut enligt punkt 5:6 i barn och utbildningsnamndens
delegationsordning- verksamhetschef grundskola/anpassad
grundskola- placering av elev vid annan skolenhet an den
Onskade pa grund utav att annan elevs krav pa nara placering
dsidosatts

Beslut enligt punkt 5:7 i barn och utbildningsnamndens
delegationsordning- verksamhetschef grundskola/anpassad
grundskola- placering av elev vid annan skolenhet an den
onskade pad grund av att den 6nskade placeringen skulle
medféra betydande organisatoriska eller ekonomiska svérigheter
fér kommunen



Tiansteskrivelse 1(4)
Barn och utbildning

2024-03-11 Dnr BUN/2024:12

Handlaggare
Utredare Natalia Englund
Telefon +46522697011

natalia.englund@uddevalla.se

Barn- och utbildningsnamndens anmainingsarenden 2024-03-
20

Sammanfattning

I forteckning 6ver inkomna skrivelser, domar och protokoll med mera redovisas vad
som har inkommit till barn och utbildningsforvaltningen under perioden 2024-02-05-
2024-03-11.

Beslutsunderlag
Barn och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-03-11

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att notera informationen

Arendebeskrivning
Registreringsdatum Beskrivning ) Tillhor Avsandare
2024-02-06 GDPR: Handlingar SON om BUN/2024:168 Skolvasendets

Interkommunal ersattning Overklagandenamnd
gallande Djurvard Uddevalla
vuxenutbildning
2024-02-06 Rekvisition fér statsbidrag BUN/2024:180 Skolverket
for kvalitetshdjande
dtgarder i forskola 2024.
Diarienummer Skolverket
2024:0003025
2024-02-06 Informationsbrev 2 gallande =~ BUN/2023:1222 Skolinspektionen
Skolinspektionens tillsyn av
kommuners tillsyn dver
enskilda forskolor med
bilaga
2024-02-06 Kommunstyrelsens BUN/2024:181 Kommunstyrelsen
protokollsutdrag 2024-01-31
§ 22 Genomférandeplan for
bostadsforsérjning 2024-
2026 med forslag till beslut
och bilaga



2024-02-06

2024-02-06

2024-02-06

2024-02-06

2024-02-06

2024-02-13

2024-02-13

2024-02-14

2024-02-14

2024-02-15

2024-02-21

Kommunstyrelsens
protokollsutdrag 2024-01-31
§ 4 Information om
lokalférsérjningsplan 2024-
2034

Kommunstyrelsens
protokollsutdrag 2024-01-31
§ 21 Lokalférsorjningsplan
2024-2034 forslag till beslut
och bilaga
Kommunstyrelsens
protokollsutdrag 2024-01-31
§ 20 Forutsattningar for
budgetdialogen 2024 infér
flerdrsplan 2025-2027 med
budget 2025 med férslag till
beslut och bilaga
Kommunstyrelsens
protokollsutdrag 2023-04-26
§110 Igdngsattningsbeslut
med reviderad
investeringskalkyl Bokenas
forskola

Kommunstyrelsens
protokollsutdrag 2024-01-31
§ 26 Aterkallande av
igdngsattningsbeslut for
Bokenas forskola med
forslag till beslut

Tillstyrkan géllande
Nationellt godkénd
idrottsutbildning UEIG-
Svenska Handbollférbundet
med start HT23

Beslut om beviljad
ackreditering inom
Erasmus+ yrkesutbildning,
utlysning 2023

GDPR: Handlingar SON,
Skolverkets
6verklagandenamnd,
interkommunal erséattning
géllande grundkurs Skog
Inspektionsrapport efter
tillsynsbesok pa
Kisslebergsskolan
2023:3627

GDPR: Handlingar SON,
Skolverkets
overklagandenamnd,
interkommunal ersattning
géllande grundkurs Skog
Kommunledningskontorets
Forslag till beslut om
Ingdngséttningsbeslut for
investeringar avseende

Tjansteskrivelse 2(4)
Barn och utbildning

2024-02-27

BUN/2023:1020

BUN/2023:1020

BUN/2024:17

BUN/2022:841

BUN/2022:841

BUN/2024:162

BUN/2024:198

BUN/2024:201

BUN/2024:205

BUN/2024:201

BUN/2023:1157

BUN/2024:12

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Svenska
Handbollférbundet

Universitet- och
hdgskolerddet
Skolvasendets
6verklagandenamnd

Samhaéllsbyggnad

Skolvéasendets
overklagandenamnd

Kommunfullméktige



Tjansteskrivelse 3(4)
Barn och utbildning

2024-02-27 BUN/2024:12

renovering av kék pa
Norrskolan och Ostrabo 1
2024-02-21 Kommunstyrelsens BUN/2023:1157 Kommunfullmaktige
protokollsutdrag 2024-01-31
§ 10 Hemstéllan frén barn
och utbildningsnédmnden om
igdngsattningsbeslut for
renovering av kdk pa
Norrskolan och Ostrabo 1
2024-02-21 Kommunfullmaktiges BUN/2023:1157 Kommunfullméktige
protokollsutdrag 2024-02-14
§ 30 Hemstéllan frén barn
och utbildningsnédmnden om
igdngsattningsbeslut for
renovering av kék pa
Norrskolan och Ostrabo 1
2024-02-21 Forslag till beslut om BUN/2023:18 Kommunfullméktige
sammanstélld budget for
Uddevalla kommun 2024

2024-02-21 Flerdrsplan 2024-2026 med  BUN/2023:18 Kommunfullméktige
sammanstalld budget 2024
2024-02-21 Kommunstyrelsens BUN/2023:18 Kommunfullmaktige

protokollsutdrag 2024-01-31
§ 8 Sammanstalld budget
fér Uddevalla kommun 2024
2024-02-21 Kommunfullmaktiges BUN/2023:18 Kommunfullméktige
protokollsutdrag 2024-02-14
§ 33 Sammanstalld budget
fér Uddevalla kommun 2024
2024-03-01 Verksamhetsberattelse BUN/2024:258 Fyrbodal
Ungdomsmottagningar
Vastra Fyrbodal 2023
2024-03-04 Kommunstyrelsens BUN/2023:1197 Samhaéllsbyggnad
protokollsutdrag, begaran
om planbesked KV Lindstam
2 2023-11-29 § 328
2024-03-04 SBN § 39 Detaljplan for BUN/2023:1197 Samhéllsbyggnad
Lindstam 2 m.fl. géllande
Parken férskola samt
trygghetsbostader. beslut
om uppstart.
PLAN:2023.3387 med
forslag till beslut och bilagor
2024-03-04 Sammanstélining inkomna BUN/2024:262 Demokratiberedningen
medborgarférslag 2022 och
inkomna synpunkter 2023

2024-03-04 Demokratiberedningens BUN/2024:262 Demokratiberedningen
protokollsutdrag § 3
Demokratiberedningens
verksamhetsberéttelse 2023

2024-03-04 Oversiktlig sammanstélining = BUN/2023:601 Kommunstyrelsen

6ver namndernas arbete
med intern kontroll 2023
2024-03-04 Forslag till beslut om BUN/2023:601 Kommunstyrelsen
namndernas genomfdrda
granskningar enligt



Tjansteskrivelse 4(4)
Barn och utbildning

2024-02-27 BUN/2024:12

internkontrollplan fér ar
2023
2024-03-04 Kommunstyrelsens BUN/2023:601 Kommunstyrelsen
protokollsutdrag § 53
Namndernas genomférda
granskningar enligt
internkontrollplan fér ar
2023
2024-03-05 Tjansteanteckning, tematisk = BUN/2023:1222 Skolinspektionen
tillsyn av Uddevalla
kommuns tillsynsansvar
6ver enskilda férskolor.



Tjansteskrivelse 1(2)
Barn och utbildning

2024-03-11 Dnr BUN/2024:31

Handlaggare

Utredare Natalia Englund
Telefon +46522697011
natalia.englund@uddevalla.se

Anmalan till Barn- och utbildningsnamnden enligt
forteckningar: Barn/elev som kanner sig krankt, utredning om
franvaro i forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola,
Avstangning av elev i obligatoriska och frivilliga skolvasendet
2024-03-20

Sammanfattning

Enligt skollagen (2010:800) dr ... En rektor som fdr kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten
skyldig att anmdla detta till huvudmannen...” 6 kap 10§ och nir en utredning om en
elevs franvaro har inletts ska rektorn se till att detta snarast anméls till huvudmannen
enligt 7 kap 19a§.

Rektor ska dven informera huvudman nér han eller hon har fattat ett beslut om
avstdngning i obligatoriska skolvédsendet 5 kap 16§ och i det frivilliga skolvdsendet 5
kap 21§

Barn och utbildningsndmnden har frén och med 2024-01-30 delegerat till
forvaltningschef att & nimndens vignar motta anmélningar fran rektor om barn och
elever som anser sig ha blivit utsatta for krinkande behandling och att utredning om
elevs franvaro 1 forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola har inletts.

Forvaltningschef har tagit del och signerat foljande forteckningar uttagna ur systemet
Prorenata:

e Rektors anmilan om barn och elev ansett sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling daterade; 2024-02-05, 2024-02-12, 2024-02-19, 2024-02-26 och
2024-03-04.

e Rektors anmilan om att utredning om elevs langvariga eller upprepade franvaro
1 forskoleklass, grundskola och anpassad grundskola har inletts daterade; 2024-
02-05, 2024-02-12, 2024-02-19, 2024-02-26 och 2024-03-04.

e Rektors beslut om avstidngning av elev 1 obligatoriska och frivilliga skolvdsendet
daterade; 2024-02-05, 2024-02-12, 2024-02-19 och 2024-03-04.

Barn och utbildningsndmnden tar del av 6vergripande rapporter 6ver rektors anmélan av
krankande behandling, diskriminering och trakasserier (inga anmilningar har inkommit
inom Uddevalla vuxenutbildning), rektors anmilan om att utredning om elevs
langvariga eller upprepade frinvaro 1 forskoleklass, grundskola och anpassad
grundskola har inletts samt rektors beslut om avstéingning av elev 1 obligatoriska och
frivilliga skolvdsendet under perioden 2024-02-01-2024-02-29.



Tjansteskrivelse 2(2)
Barn och utbildning

2024-03-11 BUN/2024:31

Beslutsunderlag

Barn- och utbildningsforvaltningens tjansteskrivelse 2024-03-11

Rapport - rektors anmilan av krinkande behandling, diskriminering och trakasserier for
perioden 2024-02-01-2024-02-29.

Rapport - rektors anmilan om langvarig eller upprepad franvaro for perioden 2024-02-
01-2024-02-29.

Rapport - rektors beslut om avstingning av elev 1 obligatoriska och frivilliga
skolvasendet for perioden 2024-02-01-2024-02-29.

Forslag till beslut
Barn och utbildningsnamnden beslutar

att anmilningsarenden enligt ovan ldggs till handlingarna.



Beskrivning

<y Statistik till namnd: Anmalan om befarad krankning - forskolor

Urvalskriterier

Skapad 2024-03-04 av Systemforvaltare Carina « Anteckningen ligger pa en av skolorna: Parkens

Brdck
Berdknad 2024-03-04
Baserad pa 14 anteckningar

forskola, Jakobsbergs forskola, Lane Ryrs
forskola, Asperods forskola, Rosenhaélls forskola
(inaktiv), Honsebergets forskola, Ljungs-Halle
forskola, Skogslyckans forskola, Skansens
forskola, Kreatorens forskola, Bokenas forskola,
Hovhults forskola, Linets forskola (inaktiv),
Norgardens forskola, Hogstorps forskola,
Herrestads forskola, Karlsbergs forskola, Blekets
forskola, Angabo forskola, Karrs forskola,
Forshalla forskola (inaktiv), Fjallravens forskola
(inaktiv), Myntets forskola, Dalabergs forskola,
Dagbarnvardare Lane Ryr (inaktiv), Sundstrands
forskola, Sondagsvagens forskola, Herrestads
forskola 2 (inaktiv), Parkens forskola 2, Skansens
forskola 2 (inaktiv), Dalabergs forskola 2,
Forshalla forskola 2 (inaktiv), Rosenhalls forskola
2 (inaktiv), Asperods forskola 2 (inaktiv),
Hovhults forskola 2 (inaktiv), Skogslyckans
forskola 2, Sundstrands forskola 2, Ankaret
(inaktiv), Jakobsbergs forskola 2 (inaktiv) eller
Sangvagens forskola

* Antecknings handelsedatum, startar 2024-02-01

00:00

* Antecknings handelsedatum, slutar 2024-02-29

23:59

« Anteckningen ar baserad pa en av mallarna:

Kontaktformuléar -Anmalan till huvudman vid
befarad krankning/trakasserier/sexuella
trakasserier/diskriminering eller Anmalan till
huvudman vid befarad krankning/trakasserier/
sexuella trakasserier/diskriminering

Sida 1 av 7 utskrivet av Systemférvaltare Carina Brack 2024-03-04 11:18



S Statistik till ndémnd: Anméalan om befarad krankning - forskolor

S 7
Cppm®

Berékkningar

Antal anmaélda befarade krdnkningar/’trako.sserier/diskriminering

0 Blekets forskola: 1
_ Herrestads forskola: 1
_ Hogstorps forskola: 1

2.5

S ars férskola: 3
_ Lane Ryrs forskola: 1

s skogslyckans forskola: 4
_ Sundstrands forskola: 2
_ Sdéndagsvagens forskola: 1

7.5
0 0.5 1 1.5 2 2,5 3 3.5 4

Values

[ Antal anmaélda befarade krankningar/trakasserier/diskriminering

Sida 2 av 7 utskrivet av Systemférvaltare Carina Brack 2024-03-04 11:18
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3%@ Statistik till ndamnd: Anmaélan om befarad krankning - férskolor

Opp ™

Fordelat p& kon

™7 A: Flickor
M B: Pojkar

Sida 3 av 7 utskrivet av Systemférvaltare Carina Brack 2024-03-04 11:18



;ﬁj@, Statistik till namnd: Anmaélan om befarad krankning - forskolor

2 7o
Opp®

Vem/vilka var det som utsatte?

/ A:3

I A: Flicka

M B: Grupp av elever
" C: Personal

[l D: Pojke

Sida 4 av 7 utskrivet av Systemférvaltare Carina Brack 2024-03-04 11:18



;%‘(«, Statistik till namnd: Anmalan om befarad krankning - forskolor

Opg ¥

Plats fér handelsen

2 - it virde: 1

Values

7 Plats for hiandelsen
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St Statistik till namnd: Anmalan om befarad krankning - forskolor

S 7
Cam®

Typ av befarad krankning/trakasserier/sexuella trakasserier/diskriminering

0 —- Diskriminering: 1

Psykosocial: 4

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Values

[ Typ av befarad kriankning/trakasserier/sexuella trakasserier/diskriminering

Sida 6 av 7 utskrivet av Systemférvaltare Carina Brack 2024-03-04 11:18



;%‘l«, Statistik till namnd: Anmalan om befarad krankning - forskolor

S 7
Opp®

Om handelsen var befarade trakasserier/ diskriminering, enlig’t vilken grund?

0 2 4 6 8 10 12 14
Values

[ Om hiéndelsen var befarade trakasserier/diskriminering, enligt vilken grund?

Sida 7 av 7 utskrivet av Systemférvaltare Carina Brack 2024-03-04 11:18
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Beskrivning

Skapad 2024-03-04 av Systemforvaltare Carina ¢
Brdck

Berdknad 2024-03-04

Baserad pa 330 anteckningar

Statistik till ndmnd: Anmélan om befarad krankning - grundskolor

Urvalskriterier

Anteckningen ar baserad pa en av mallarna:
Kontaktformular -Anmalan till huvudman vid
befarad krankning/trakasserier/sexuella
trakasserier/diskriminering eller Anmalan till
huvudman vid befarad krankning/trakasserier/
sexuella trakasserier/diskriminering
Antecknings handelsedatum, startar 2024-02-01
00:00

Antecknings handelsedatum, slutar 2024-02-29
23:59

Anteckningen ligger pa en av skolorna:
Dalabergskolan, Forshallaskolan, Kalldalsskolan
4-6, Kalldalsskolan F-3, Hogstorps skola,
Hovhultsskolan, Kallan 4-9, Lane Ryrs Skola,
Linnéaskolan, Ljungskileskolan (inaktiv),
Ljungskileskolan 4-6, Ljungskileskolan F-3,
Norgarden anpassad grundskola,
Norgardenskolan 7-9, Kisslebergsskolan,
Norrskolan, Ramnerodsskolan 7-9,
Ramnerodsskolan F-6, Sandersdalsskolan,
Sommarhemsskolan 7-9, Sommarhemsskolan F-6,
Straket anpassad grundskola, Unnerodsskolan,
Vasterskolan 7-9, Kalldal anpassad grundskola,
Bokenas skola, Asperdédsskolan F-6, Externa
grundskoleelever, Bryggan, Dalabergskolan 2,
Forshallaskolan 2, Hovhultsskolan 2 (inaktiv),
Kalldalsskolan 4-6 2, Kalldalsskolan F-3 2
(inaktiv), Ljungskileskolan F-3 2 (inaktiv),
Kisslebergsskolan 2, Ramnerodsskolan 7-9 2,
Sandersdalsskolan 2, Sommarhemsskolan F-6 2,
Unnerodsskolan 2 (inaktiv), Vasterskolan 7-9 2,
Asperdédsskolan F-6 2, Norgardenskolan 7-9 2,
Sommarhemsskolan 7-9 2 (inaktiv) eller Straket
anpassad grundskola 2

Sida 1 av 7 utskrivet av Systemférvaltare Carina Brack 2024-03-04 11:12



St Statistik till namnd: Anmaéalan om befarad krankning - grundskolor

S 7
Cppm®

Berékkningar

Antal anmalda befarade krdnkningar/’cmkasserier/ diskriminering

Bokenas skola: 11

e Dalabergskolan: 36

. Hogstorps skola: 6
|
s Kisslebergsskolan: 14
L]
e - Kélldalsskolan 4-6: 10
I
I
10 -~ e Linnéaskolan: 5
I
s Ljungskileskolan F-3: 6
—
- ____________________________________ | Norgérdenskolan 7=9: 26
== Norgardenskolan 7-9 2: 1
1
. Sandersdalsskolan: 24
. |

0
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Unnerodsskolan: 30
. Vasterskolan 7=9: 9

Asperodsskolan F-6: 19

0 5 10 15 20 25 30 35
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[ Antal anmaélda befarade krankningar/trakasserier/diskriminering
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Antal anteckningar (per skola)

Grupp

Bokenas skola
Dalabergskolan
Forshallaskolan
Hogstorps skola
Hovhultsskolan
Kisslebergsskolan
Kalldal anpassad grundskola
Kalldalsskolan 4-6
Kalldalsskolan F-3
Lane Ryrs Skola
Linnéaskolan
Ljungskileskolan 4-6
Ljungskileskolan F-3

Norgarden anpassad grundskola

Norgardenskolan 7-9
Norgardenskolan 7-9 2
Norrskolan
Sandersdalsskolan
Sommarhemsskolan 7-9
Sommarhemsskolan F-6
Unnerddsskolan
Vasterskolan 7-9
Asperédsskolan F-6

Anteckningar
11
36
35
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14
2
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24
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29
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Antal anmalda befarade krankningar/trakasserier/diskriminering
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Vasterskolan 7-9
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Sommarhemsskolan F-6
Sommarhemsskolan 7-9
Sandersdalsskolan
Norrskolan
Norgardenskolan 7-9 2
Norgardenskolan 7-9
Norgarden anpassad grundskola
Ljungskileskolan F-3
Ljungskileskolan 4-6
Linnéaskolan

Lane Ryrs Skola
Kalldalsskolan F-3
Kalldalsskolan 4-6

Kalldal anpassad grundskola
Kisslebergsskolan
Hovhultsskolan

Hogstorps skola
Forshallaskolan
Dalabergskolan

Bokenads skola
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3%‘«, Statistik till néamnd: Anmalan om befarad krankning - grundskolor

Dau®

Fordelat p& kon

B: 188

0 A: Flickor
M B: Pojkar
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;%‘l«, Statistik till namnd: Anmaéalan om befarad krankning - grundskolor

S 7
Opp®

Vem/vilka var det som utsatte?

/ A: 46

B: 34

- CGi6

D: 244

I A: Flicka

M B: Grupp av elever
' C: Personal

[ D: Pojke
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P Statistik till namnd: Anmalan om befarad krankning - grundskolor

Plats fér handelsen

0 Annat: 10
Arrangemang inom verksamheten (utflykt, studiebesok): 3
Fritidshem: 16
Forflyttning under verksamhetstid (t.ex. utflykter, mellan skolhus): 4
Idrottshall: 21
5 Idrottsplats: 4
Korridor: 80
Lekplats/skolgard: 144
Matsal: 18
Omkladningsrum: 5
10 Rum pa avdelning/lektionssal: 45
Sociala medier (telefon, dator): 12
Uppehalisrum: 8
Inget virde: 2

0 20 40 60 80 100 120 140
Values

Plats for handelsen
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St Statistik till ndmnd: Anmélan om befarad krankning - grundskolor

Typ av befarad krdnkning/ trakasserier/sexuella trakasserier/ diskriminering

0 I Diskriminering: 2
T Fysisk: 200
- Psykosocial: 18

2.5
- Sexuella trakasserier: 9
- Sociala medier: 11

5 - Text/bild: 8

- Trakasserier: 9

S verbal 155

7.5
0 25 50 75 100 125 150 175 200 225
Values

¥ Typ av befarad krankning/trakasserier/sexuella trakasserier/diskriminering
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St Statistik till namnd: Anmaéalan om befarad krankning - grundskolor

S 7
Cam®

Om handelsen var befarade trakasserier/ diskriminering, enligt vilken grund?

0 | Inget varde: 4

0 25 50 75 100 125 150 175 200 225 250 275 300 325 350
Values

[ Om hiéndelsen var befarade trakasserier/diskriminering, enligt vilken grund?
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Beskrivning

Skapad 2024-03-04 av Systemforvaltare Carina ¢
Brdck

Berdknad 2024-03-04

Baserad pa 7 anteckningar

Statistik till nAmnd: Anmaé&lan om befarad krankning - gymnasieskolan

Urvalskriterier

Anteckningen ar baserad pa en av mallarna:
Kontaktformular -Anmalan till huvudman vid
befarad krankning/trakasserier/sexuella
trakasserier/diskriminering eller Anmalan till
huvudman vid befarad krankning/trakasserier/
sexuella trakasserier/diskriminering
Antecknings handelsedatum, startar 2024-02-01
00:00

Antecknings handelsedatum, slutar 2024-02-29
23:59

Anteckningen ligger pa en av skolorna: Agneberg
EK, Agneberg IM SAFS, Sinclair ES, Anpassad
gymnasieskola, Ostrabo 1 NA VO, Ostrabo Yrkes
Y BA VF, Agneberg GLU RL, Agneberg INT SA,
Ostrabo Yrkes Y FT, Ostrabo Yrkes Y EE GLUOY
HV, Ostrabo 1 IN TE, Agneberg INT SA 2
(inaktiv), Agneberg IM SAFS 2, Ostrabo 1 NA VO
2 (inaktiv), Ostrabo Yrkes Y BA VF 2 (inaktiv),
Ostrabo Yrkes Y FT 2 (inaktiv), Sinclair ES 2
(inaktiv), Agneberg GLU RL 2, Anpassad
gymnasieskola 2, Agneberg EK 2, Ostrabo Yrkes
Y EE GLUOY HV 2 eller Sinclair BF FS
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S Statistik till namnd: Anmaélan om befarad krankning - gymnasieskolan

S 7
Cam®

Berékkningar
Antal anmaélda befarade krdnkningo.r/’crakasserier/diskriminering

Agneberg EK: 1

Agneberg INT SA: 1

N
\
w

Ostrabo 1 NAVO: 1

w
I I

Ostrabo Yrkes Y BA VF: 1

0.25 0.5 0.75 1 1.25 1.5 1.75 2 2.25 2.5 2.75 3 3.25
Values

o

[ Antal anmaélda befarade krankningar/trakasserier/diskriminering
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St Statistik till namnd: Anmaéalan om befarad krankning - gymnasieskolan

S 7
Cam®

Fordelat p& kon

7 A: Flickor
M B: Pojkar
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S Statistik till namnd: Anmaélan om befarad krankning - gymnasieskolan

E4 -
Cppm®

Vem/vilka var det som utsatte?

/ A:1l

D:Z\

I A: Flicka

Il B: Grupp av elever
C: Personal

[ D: Pojke
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St Statistik till namnd: Anmalan om befarad krankning - gymnasieskolan

S 7
Opp®

Plats fér handelsen

Annat: 1

Arrangemang inom verksamheten (utflykt, studiebesok): 1

N
‘

| —

0 0.25 0.5 0.75

=

1.25 1.5 1.75 2 2.25
Values

7 Plats for hiandelsen
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gfﬁ@, Statistik till namnd: Anmélan om befarad krankning - gymnasieskolan

Typ av befarad krdnkning/ trakasserier/sexuella trakasserier/ diskriminering

Psykosocial: 3

Trakasserier: 1

Verbal: 4

o
o
ul
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=
ul
N

2.5 3 3.5 4 4.5
Values

¥ Typ av befarad krankning/trakasserier/sexuella trakasserier/diskriminering
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;%‘l«, Statistik till namnd: Anmalan om befarad krankning - gymnasieskolan

S 7
Opp®

Om handelsen var befarade trakasserier/ diskriminering, enlig’t vilken grund?

0 1 2 3 4 5 6 7
Values

[ Om hiéndelsen var befarade trakasserier/diskriminering, enligt vilken grund?
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Beskrivning

Skapad 2024-03-04 av Systemforvaltare Carina ¢
Brdck

Berdknad 2024-03-04

Baserad pa 39 anteckningar .

Statistik till nAmnd: Anmalan om franvaro till huvudman

Urvalskriterier

Anteckningen ar baserad pa en av mallarna:
Fordjupad kartlaggning elevfranvaro -
grundskolan

Anteckningen ligger pa en av skolorna:
Dalabergskolan, Forshallaskolan, Kalldalsskolan
4-6, Kalldalsskolan F-3, Hogstorps skola,
Hovhultsskolan, Kallan 4-9, Lane Ryrs Skola,
Linnéaskolan, Ljungskileskolan 4-6,
Ljungskileskolan F-3, Norgarden anpassad
grundskola, Norgardenskolan 7-9,
Kisslebergsskolan, Norrskolan, Ramnerodsskolan
7-9, Ramnerodsskolan F-6, Sandersdalsskolan,
Sommarhemsskolan 7-9, Sommarhemsskolan F-6,
Straket anpassad grundskola, Unnerddsskolan,
Vasterskolan 7-9, Kalldal anpassad grundskola,
Hovhults forskola, Bokenas skola,
Asperodsskolan F-6, Externa grundskoleelever,
Bryggan, Dalabergskolan 2, Forshallaskolan 2,
Hovhultsskolan 2 (inaktiv), Kalldalsskolan 4-6 2,
Kalldalsskolan F-3 2 (inaktiv), Ljungskileskolan
F-3 2 (inaktiv), Kisslebergsskolan 2,
Ramnerodsskolan 7-9 2, Sandersdalsskolan 2,
Sommarhemsskolan F-6 2, Unneroddsskolan 2
(inaktiv), Vasterskolan 7-9 2, Asperédsskolan F-6
2, Norgardenskolan 7-9 2, Sommarhemsskolan
7-9 2 (inaktiv) eller Straket anpassad grundskola
2

Antecknings handelsedatum, startar 2024-02-01
00:00

Antecknings handelsedatum, slutar 2024-02-29
23:59
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S, Statistik till ndmnd: Anmalan om franvaro till huvudman

S 7
Cppm®

Berékkningar

Antal anteckningar

0 - Forshallaskolan: 2
. Hovhultsskolan: 2
I ciisslebergsskolan: 5
[ Kalldal anpassad grundskola: 1
[ Kalldalsskolan 4-6 2: 1

5 [ Linnéaskolan: 1
[ Ljungskileskolan 4-6: 2
. Norgardenskolan 7-9: 4
[ Norrskolan: 2
[ sandersdalsskolan: 1

10 s ommarhemsskolan '7-9: 7

[ sommarhemsskolan F=6: 1
I vnnerodsskolan: 6
. vasterskolan 7-9: 3
. Asperodsskolan F=6: 1

0 1 2 3 4 5 6 7
Values

[ Antal anteckningar
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S, Statistik till ndmnd: Anmalan om franvaro till huvudman

S
Gpg®

Férdelning fér Utredningen genomférs p.g.a.

[ A: Langre franvaro

Il B: Upprepad franvaro
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Tjansteskrivelse
Barn och utbildning

2024-03-12

Handlaggare

Utredare Natalia Englund
Telefon +46522697011
natalia.englund@uddevalla.se

Aktuella inspektionsarenden 2024-03-20

Sammanfattning
Information om aktuella inspektionsérenden ldmnas.

Beslutsunderlag

Barn och utbildningsforvaltningens tjénsteskrivelse 2024-03-12
Lista 6ver aktuella inspektionsdrenden

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkdnna informationen

1(1)

Dnr BUN/2024:28



Barn- och utbildning 1(3)

2024-03-12
BUN/2024:28

Aktuella inspektions- eller myndighetsarenden 2024-03-20

Pagaende inspektions- eller myndighetsdrenden 2024

Skolinspektionen enskilda elever

Arende Historik Senast inkommen handling Senast utgdende handling

Barn och elevombudet enskilda elever

Arende Historik Senast inkommen handling Senast utgdende handling
Begéran om yttrande géllande uppgift om 2024-01-26 — Begédran om 2024-02-14 — Yttrande skickas
krdnkande behandling vid Myntets forskola SI yttrande inkommen, svar senast | till BEO
2024:662 (BUN 2024:127) 15 feb.
Granskningar/tillsyn
Arende Historik Senast inkommen handling Senast utgdende handling
Ovriga myndigheter
Arende Historik Senast inkommen handling Senast utgiende handling
Overklagningar
Arende | Historik | Senast inkommen handling | Senast utgiende handling
Uddevalla kommun
Postadress Besoksadress Telefon

451 81 Uddevalla Stadshuset, Varvsvagen 1 0522-69 60 00
www.uddevalla.se E-post kommunen@uddevalla.se



Barn- och utbildning 2(8)
2024-03-12 BUN/2024:28
Beslut om skolplacering — Forvaltningsriitten
Beslut om skolplacering — Skolviisendets 6verklagandenimnd
Beslut om tilléiggsbelopp — Forvaltningsriitten
Beslut om att fullgéra skolplikten pa annat sitt — Forvaltningsriitten
Beslut om skolskjuts — Forvaltningsriitten
Beslut om att ta del av allméin handling — Kammarriitten
l?eslut om atgirdsprogram — Skolviisendets 6verklagandenimnd _
Overklagan av beslut om atgiardsprogram 2023-12-12 6verklagan Overklagan skickas inte vidare

(BUN 2024:75)

inkommen

da vardnadshavarnas 6nskemal
tillgodoses

Overklagan av beslut om atgérdsprogram
(BUN 2024:275)

2024-03-11 — 6verklagan
inkommen
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Barn- och utbildning

2024-03-12

38)
BUN/2024:28

Beslut om avstiingning — Forvaltningsriitten

Pagdende inspektions- eller myndighetsdarenden 2023

Barn och elevombudet enskilda elever

Arende

Historik

Senast inkommen handling

Senast utgiende handling

Begiran om yttrande Barn- och elevombudet
— Sommarhemsskolan F-6 (BUN 2023:565)

2023-05-05 begiran om yttrande
inkommen

2023-05-09 — beviljat anstand
med yttrandet till 2023-05-30
2023-05-25 — beviljat anstand
till 2023-06-15

2023-07-06 — Begédran om
komplettering

2023-07-07 — Beviljat anstand
till 2023-08-25

2023-08-22 — komplettering
skickas

2023-11-13 — Mojlighet att
lamna synpunkter pa
uppgiftslamnares synpunkter
over huvudmannens yttrande
2023-11-24 — yttrande skickas

2024-01-29 - Mgjlighet att
lamna synpunkter pa
uppgiftslamnares synpunkter
6ver huvudmannens yttrande

2024-02-06 — Yttrande skickas




Barn- och utbildning

2024-03-12

43)
BUN/2024:28

Barn- och elevombudets begiran om yttrande
géllande uppgift om kriankande behandling
vid Asperddsskolan F-6 Uddevalla kommun

2023-10-13 — Begédran om

yttrande
2023-11-01 — yttrande med

2024-01-12 — Beslut att inte
prova arendet

2023-12-01 — Kompletterande
yttrande skickas

SI2023:7849 (handelse 22 september 2023) | bilagor skickas till BEO
(BUN 2023:1070) 2023-11-17 — Begéran om

komplettering
Barn- och elevombudets begiran om yttrande | 2023-10-13 — Begéran om 2024-01-29 — Mojlighet att 2024-02-06 — Yttrande skickas
gillande anmélan om krankande behandling | yttrande lamnas synpunkt pa
vid Asperddsskolan F-6 Uddevalla kommun | 2023-11-01 — yttrande med Tjansteanteckning med personal
SI2023:7853 (handelse 14 april 2023) (BUN | bilagor skickas till BEO géllande anmaéld handelse
2023:1071) 2023-11-17 — Begéran om

komplettering

2023-12-01 — Kompletterande

yttrande skickas

Bam- och elevombudets begéiran om yttrande
géllande uppgift om krankande behandling
vid Bokenis skola Uddevalla kommun (BUN
2023:1233)

2023-12-14 — Begéran om
yttrande

2024-01-25 — beslut att inte
prova arendet

2024-01-17 — Handlingar
skickas till BEO

Granskningar/tillsyn

Arende Historik Senast inkommen handling Senast utgaende handling
Skolinspektionen granskar arbetet med extra | 2023-06-28 — Information om 2023-12-15 — Beslut efter 2023-12-11 - Uddevalla
anpassningar och sarskilt stod under granskning kvalitetsgranskning av arbete kommuns synpunkter efter
elevernas hela dag 1 skolan och 1 Besok ar inbokat 1 november Killdal anpassad grundskola Skolinspektionens granskning av
fritidshemmet — Kalldals anpassade 2023-10-10 — Handlingar ”Utifran framtagna Kalldal anpassad grundskola

grundskola (BUN 2023:759)

skickas till Skolinspektionen

kvalitetskriterier har
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Barn- och utbildning
2024-03-12

5®)
BUN/2024:28

2023-11-29 — Kommunicering
géllande besok och inskickat
material

Skolinspektionens utredning inte
visat annat 4n att verksamheten
mom de granskade omradena
fungerar val. Granskningen
avslutas ddrmed.”

Skolinspektionen — Tematisk
kvalitetsgranskning om kvaliteten 1
undervisningen 1 sarskild
undervisningsgrupp, Uddevalla kommun
(BUN 2023:1074)

2023-10-17 — Begéran om
information infor granskning

2023-10-24 - Uddevalla
kommuns svar till
Skolinspektionen avseende
Tematisk kvalitetsgranskning -
Undervisningens kvalitet 1
sérskild undervisningsgrupp

Skolinspektionens tematiska tillsyn av
kommuners tillsynsansvar 6ver enskilda
forskolor (BUN 2023:1222)

2023-11-21 Information och
begédran om dokument
2023-12-15 — Efterfragade
handlingar skickas

2024-03-05 — tjansteanteckning
efter intervjuer inkommer

2024-02-27 — Intervjuer sker

Overklagningar

Arende

Historik

Senast inkommen handling

| Senast utgiende handling

Beslut om skolplacering — Skolviisendets 6verklagandeniimnd

Overklagan av beslut angéende dnskad
skolplacering ldsaret 23-24 (BUN 2023:853)

2023-09-14 — 6verklagan
inkommen

2023-09-15 — yttrande skickas
till skolvasendets
overklagandenamnd

2023-11-02 - Anmodan fran

2024-02-05 — Beslut att avsla
overklagandet

2023-11-07 - Skrivelse till
Skolvisendets 6verklagande-
namnd pa grund av anmodan om
kompletterande uppgifter
gillande 6verklagan av beslut
om o6nskad skolplacering
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Barn- och utbildning

2024-03-12

6(8)
BUN/2024:28

Skolviasendets 6verklagande-
namnd angdende skolplacering

Overklagan av beslut angaende énskad
skolplacering ldsaret 23-24 (BUN
2023:1155)

2023-12-05 overklagan
mkommen

2023-12-15 — konversation med
SON

2024-01-25 — Anmodan att
inkomma med yttrande

2024-01-29 — Yttrande skickas

Beslut om atgiirdsprogram — Skolviisendets 6verklagandenimnd

Overklagan av beslut om atgérdsprogram
(BUN 2023:1076)

2023-10-13 — Overklagan
inkommen

2023-10-24 — Skrivelse med
bilagor skickas till SON

Pigiaende inspektions- eller myndighetsiirenden 2022

Granskningar/tillsyn

Arende

Historik

Senast inkommen handling

Senast utgaende handling

Skolinspektionens Pilotomgang av tematisk
tillsyn av yrkesforarutbildning for tung lastbil
och sldp inom kommunal vuxenutbildning pa
gymnasial niva 2022:7154 (BUN
2022/00968)

2022-10-12 —
Informationsinhdmtning
Besok 18 oktober

2022-10-12- handlingar
mskickade infor tillsyn

Skolinspektionens granskning av Huvudméns
och rektorers arbete for kvalitet 1
undervisning pa férskolor som ligger 1
socioekonomiskt svagare omraden - Hovhults
forskola (BUN 2022/01105)

2022-11-11 — Skolinspektionens
kvalitetsgranskning av
Huvudméns och rektorers arbete
for kvalitet 1 undervisning pa
forskolor som ligger 1
socioekonomiskt svagare
omraden — Hovhults forskola

2023-12-11 — Uppfoljnings-
beslut efter kvalitetsgranskning
av huvudmannen och rektorns
arbete for kvalitet och
undervisning vid Hovhults
forskola

“Huvudmannen har vidtagit

2023-11-28 — uppfoljning
skickas




Barn- och utbildning
2024-03-12

7(8)
BUN/2024:28

2022-12-07 — Handlingar
skickas 1n till Skolinspektionen
2023-03-01 — Konversation
gillande tillsynsbesok
2023-03-08 — Information om ny
besoksdag for tillsyn

2023-06-02 — Beslut med
begdran om uppfoljning 29
november 2023

tillrackliga atgarder for att hoja
kvaliteten. Skolinspektionen
avslutar darmed granskningen.’

2

Ovriga myndigheter

Arende

Historik

Senast inkommen handling

Senast utgaende handling

Diskrimineringsombudsmannen 2022-1389 -
Begiran om yttrande Visterskolan (BUN
2022/00673)

2022-06-23 Begéran om
yttrande senast 15 augusti
2022-09-29 - Anmaélan till
Skolinspektionen som
overlamnats till DO 2022-1908
overflyttat till arende 2022-1389

2024-01-12 — Beslut att avsluta
drendet.

2022-08-12 — yttrande skickas

Overklagningar

Arende

| Historik

| Senast inkommen handling

Senast utgaende handling

Beslut om atgiirdsprogram — Skolviisendets 6verklagandenimnd

Overklagan av beslut om atgérdsprogram
(BUN 2022/01057)

2022-11-14 Overklagan
mkommen

2022-11-23 — Yttrande till
Skolvisendets
overklagandeniamnd

2023-03-08 - Anmodan fran Sén
om inkommande av uppgifter
gillande 6verklagan av
atgardsprogram

2023-03-16 — Skrivelse skickas
till SON




£V4
Q° amsms ¢

o

Opm®©

Barn- och utbildning
2024-03-12
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Tiansteskrivelse 1(1)
Barn och utbildning

2024-02-27 Dnr BUN/2024:14

Handlaggare
Namndsekreterare Pernilla Gustafsson

Telefon +46522697002
pernilla.gustafsson@uddevalla.se

Information fran forvaltningschef till barn- och
utbildningsnamnden 2024-03-20

Sammanfattning
Information frdn Barn och utbildningsforvaltningens forvaltningschef ldmnas.

Forslag till beslut
Barn och utbildningsnimnden beslutar

att godkinna informationen
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Barn och utbildning
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Handlaggare

Utredare Natalia Englund
Telefon +46522697011
natalia.englund@uddevalla.se

Information fran ordférande till barn- och utbildningsnédmnden
2024-03-20

Sammanfattning
Information frdn barn och utbildningsnimndens ordférande ldmnas.

Forslag till beslut
Barn och utbildningsndmnden beslutar

att godkdnna informationen
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